ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

SRES. Y SRAS. ASISTENTES

ALCALDESA
Nombre Asiste Grupo Municipal
Maravillas Alicia del Amor Galo Si PP
CONCEJALES
Nombres: Asiste Grupo Municipal
José Antonio Corbalan Zafra Si Partido Popular
Bartolomé Alejandro Garcia Colado Si Partido Popular
Ana Plasencia Caballero Si Partido Popular
Rosendo Ciudad de Maya Si Partido Popular
Juana Valero de Maya Si Partido Popular
David Sanchez Béjar Si Socialista
Maria Victoria Pérez Ferndndez Si Socialista
Ismael Abellan Garcia No Socialista
José Santos Abril Botia Si Socialista
Lydia Guirao Garcia Si Socialista
Antonio Cecilio Guillén Espin Si Socialista
José Antonio Duran Caballero Si XCehegin
Jesus Robles Berengi Si XCehegin
Ana Belén Pérez Fernandez Si XCehegin
Matias Gabarrén Pérez Si Gestiona Cehegin
Juan Carlos Amor Garcia Si Vox Cehegin




SECRETARIO GENERAL
Nombre Asiste
Pedro José Segura Lépez Si
INTERVENTORA DE FONDOS
Nombre Asiste
Elena Morenete Garcia No

En la Ciudad de Cehegin, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco.

Siendo las veinte horas y ocho minutos, se constituye en el Salén de Actos de la Casa Consistorial, bajo la
Presidencia de la sefiora Alcaldesa-Presidenta, el Pleno de la Corporacién, con la asistencia de los Sres. Concejales
arriba referenciados, y el Secretario General, que certifica, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la sesién
ordinaria sefialada para esta fecha, de conformidad con el Orden del Dia cursado a sus miembros.

Por la Sefiora Presidenta se declara abierto y publico el acto y se pasa a continuacién al estudio y
resolucion del temario que se expresa:

Antes de comenzar la sesidn a peticién de la Sra. Presidenta indica que se guarda un minuto de silencio por
el dia Internacional de la eliminacion de la violencia de género, por todas las victimas, por las muertes de este afio y
en especial por esas dos victimas de la Regién de Murcia de este afio 2025.

1. ACTAS ANTERIORES.

Se presenta para su aprobacién el borrador del Acta de Pleno extraordinario de fecha 27 de diciembre de 2024, el
cual es aprobado por unanimidad de los dieciséis miembros presentes.

2. DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia de nimero 2145-2025 a numero 2686-2025, comprendidas entre las
fechas del 20-09-2025 hasta el 21-11-2025, ambas inclusive:

SOLICITUD ALTA VADO
PERMANENTE Y AMPLIACION DE

<<<2025/2145 20/09/2025  POLICIA LOCAL PROHIBICION APARCAMIENTO EN
CL SAN JOSE 27. JESUS LOPEZ
GARCIA

SOLICITUD BAJA DE RESERVADO
DE CARGA 'Y DESCARGA EN CL
SAN CRISTOBAL 22. JUAN DE LA
CRUZ SANCHEZ MARTINEZ

2025/2146  20/09/2025  POLICIA LOCAL

2025/2147  20/09/2025  POLICIA LOCAL SOLICITUD ALTA DE VADO



2025/2148

2025/2149

2025/2150

2025/2151

2025/2152

2025/2153

2025/2154

2025/2155

2025/2156

2025/2157

2025/2158

2025/2159

20/09/2025

20/09/2025

20/09/2025

20/09/2025

20/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PERMANENTE EN CL ANDALUCIA
S/N POSTIGO VIVIENDA AVDA.
PLAZA DE TOROS 10. ELISA
ISABEL RICO CARRASCO

SOLICITUD ALTA DE VADO
PERMANENTE EN CL ROMEA 15.
IGNACIO DAVALOS SANCHEZ-
PEDRENO

SOLICITUD ALTA DE VADO
PERMANENTE EN CL ISAAC
PERAL 7. TOMAS ALBERTO
GOMEZ AVELLANEDA

SOLICITUD ALTA VADO
PERMANENTE Y AMPLIACION DE
PROHIBICION APARCAMIENTO EN
CL BULLAS 61. DIEGO LOPEZ
DURAN

SOLICITUD ALTA VADO
PERMANENTE Y AMPLIACION DE
PROHIBICION APARCAMIENTO EN
CL SANTIAGO 3. JOSE RAMIREZ
VALERA

SOLICITUD DE BAJA DE VADO
PERMANENTE NUM. 189 EN CL
VALLE INCLAN 4. COMUNIDAD DE
VECINOS EDIFICIO URMASA |

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
SEGHROUCHNI MOHAMMED

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD FADILI
LINA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD ROBI
SAADIA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD TSAI
EMMA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD WANG
RONG

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD WILLS
LEWIS ALEXANDER

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
AGUILERA SANDRA NOEMI'Y SU
HIJA AYALA NANCY ANGELICA



2025/2160

2025/2161

2025/2162

2025/2163

2025/2164

2025/2165

2025/2166

2025/2167

2025/2168

2025/2169

2025/2170

2025/2171

2025/2172

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

22/09/2025

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

PADRON DE HABITANTES

SECRETARIA GENERAL

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD EL
GHOUTI ABDELMALEK

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
BENRAHMA ANAS

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD BIBI
ROBINA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD ILYAS
MALIK MUHAMMAD

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
BOVINGTON ANDY DAVID

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
HOPKINS PAULINE ANNE

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD DREW
JOHN MATTHEW LINDSAY

RESOLUCION OCUPACION VIA
PUBLICA-OBRAS-OVP-1/2025

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD EL
ABIAD ZAKARIYAE

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD TOURN
CINTIA NERINA

Resolucién de convocatoria
COMISION INFORMATIVA
PERMANENTE EXTRAORDINARIA
DEL AREA DE TURISMO,
COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO,
PROMOCION ECONOMICA,
URBANISMO, ECONOMIA Y
HACIENDA Y ESPECIAL DE
CUENTAS Extraordinaria urgente

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD NAHUEL
AGUILERA FEDERICO

ASUNTO: DESCONVOCATORIA DE
SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE DE COMISION
INFORMATIVA PERMANENTE DEL
AREA DE TURISMO, COMERCIO,
EMPRESAS, EMPLEO,



2025/2173

2025/2174

2025/2175

2025/2176

20252177

2025/2178

2025/2179

2025/2180

2025/2181

2025/2182

2025/2183

22/09/2025

22/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

TESORERIA

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

PADRON DE HABITANTES

PROMOCION ECONOMICA,
URBANISMO, ECONOMIA Y
HACIENDA Y ESPECIAL DE
CUENTAS EL DIA 22/09/2025
PREVISTA PARA LAS 19:20 HORAS

Resolucion de convocatoria
COMISION INFORMATIVA
PERMANENTE EXTRAORDINARIA
DEL AREA DE TURISMO,
COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO,
PROMOCION ECONOMICA,
URBANISMO, ECONOMIA Y
HACIENDA Y ESPECIAL DE
CUENTAS Extraordinaria urgente

RESOLUCION CAMBIO TITULAR
DIRECCION EJECUCION OBRA,
COORDINACION SEGURIDAD Y
SALUD Y RESPONSABLE
CONTRATO OBRAS REFUERZO DE
FIRME EN LA AVDA. LIBERTAD Y
C/CARMEN CONDE

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 MARTIN RODRIGUEZ GARCIA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD EL
KHARROUBI KHALED

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD EL
AITOUR MINA'Y SU HIJA
ALKACHKACH SONDOS

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
LAMTITIS YOUNOUSS

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
BAGHLAL MOHAMED

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD BOULIF
ABDELHAMID

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL 15/2025

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES REPRESENTACION
AYUNTAMIENTO CONVENCION DE
CIUDADES EN LORCA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD GARAY
MUNGUIA RONAL EBELIO



2025/2184

2025/2185

2025/2186

2025/2187

2025/2188

2025/2189

2025/2190

2025/2191

2025/2192

2025/2193

2025/2194

2025/2195

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

PADRON DE HABITANTES

SECRETARIA GENERAL

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD MAHOU
REQIA

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL 16/2025

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD MARIN
ROMAN GUSTAVO ADOLFO E
HIJOS MARIN BORGES DAVI
LUCAS, MARIN BORGES SAMUEL
DAVI'Y MARIN BORGES NICOLAS

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
GARAVITO AMEZQUITA MEILYN
DANIELA ALEJA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD ERRILA
ZOUHARR

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD ROSA
BORGES PRISCILA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD NAIM
OUSSAMA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
ZHEBCHUK VOLODYMYR

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
SEMENOVA LIUBOV

Inicio expediente de oficio: Inicio
expediente de oficio;: EXPEDIENTE
CADUCIDAD MARQUEZ BERRIEL
EDGARDO GABRIEL E HIJOS
MARQUEZ ALBARENQUE THEO
EZEQUIEL Y MARQUEZ
ALBARENQUE SALVADOR
CATRIEL

Inicio expediente de oficio: Inicio
expediente de oficio;: EXPEDIENTE
CADUCIDAD ALBARENQUE MORA
DE LILIANA ALEJANDRA

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD EL
HANSALI YASSINE



2025/2196

2025/2197

2025/2198

2025/2199

2025/2200

2025/2201

2025/2202

2025/2203

2025/2204

2025/2205

2025/2206

2025/2207

2025/2208

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

23/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

PADRON DE HABITANTES

INTERVENCION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD MENOR
TUTELADO BLISHUN YEVHEN

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD WAQAS
HAJRA E HIJOS WAQAS
MAHNOOR Y WAQAS MUHAMMAD
DANIYAL

Inicio expediente de oficio:
EXPEDIENTE CADUCIDAD
VILLEGAS GARCIA JHON
ALEXANDER

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000159R

Resolucién de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL
EXTRAORDINARIA Extraordinaria

Resolucion de convocatoria PLENO
MUNICIPAL ORDINARIO Ordinaria

ADJUDICACION CONTRATACION
SUMINISTRO DE UN VEHICULO
PATRULLA RURAL PARA EL
SERVICIO DE LA POLICIA LOCAL

RESOLUCION APROBACION PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
OBRAS DE MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL COMPLEJO
POLIDEPORTIVO-ALMARJAL-
JAVIER MINANO ESPIN-LOTE 1

RESOLUCION APROBACION PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
OBRAS DE MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL COMPLEJO
POLIDEPORTIVO-ALMARJAL-
JAVIER MINANO ESPIN-LOTE 2

NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA
ACCIDENTAL

NOMBRAMIENTO VOCAL-
SECRETARIO MESA DE
CONTRATACION

NOMBRAMIENTO DE VOCAL-
ASESOR JURIDICO DE LA MESA
DE CONTRATACION A FAVOR DE
DONA MARIA ISABEL MARTINEZ
MARTINEZ

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE OBRAS DRO-



2025/2209

2025/2210

2025/2211

2025/2212

2025/2213

2025/2214

2025/2215

2025/2216

20252217

2025/2218

2025/2219

2025/2220

2025/2221

2025/2222

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

25/09/2025

25/09/2025

25/09/2025

26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

RECURSOS HUMANOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

INTERVENCION

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

INTERVENCION

36/2025

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
POLIGONO 41, PARCELA 70

LICENCIA DE PARCELACION DE LA
FINCA REGISTRAL N° 30.381

RESOLUCION INSTALACION
CONTADOR AGUA EN CTRA DE
MURCIA, 12 4° IZDA

RESOLUCION INSTALACION
CONTADOR AGUA EN C/CAMINO
VERDE, 2-2° IZDA

EJECUCION FORZOSA MEDIANTE
EJECUCION SUBSIDIARIA A
TRAVES DE TERCEROS DE LAS
OBRAS DE REPARACION DE
MEDIANERA DE LAS VIVIENDAS
UBICADAS EN CUESTA DE LOS
HERREROS, 2 Y CALLE
CONSUELO,N°2Y 2D

MC 060 2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO GASTOS DE PERSONAL

Dejar sin efecto nombramiento de
secretaria acctal. para los dias 25 y
26 de septiembre de 2025

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/GRAN CANARIA, 18

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000162R

RESOLUCION PARA DEJAR SIN
EFECTO RA 2185-2025 Y NUEVA
DELEGACION DE FUNCIONES
MATRIMONIO CIVIL

RESOLUCION DAR TRASLADO
INFORME EXPTE. 2771/2025

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

RESOLUCION DE ACCESO A
INFORMACION SOBRE NAVA
ARRENDADA A SOLICITUD DE
PEDRO JOSE SEGURA LOPEZ

20240926 RESOL INTERESES



2025/2223

2025/2224

2025/2225

2025/2226

2025/2227

2025/2228

2025/2229

2025/2230

2025/2231

2025/2232

2025/2233

2025/2234

2025/2235

2025/2236

2025/2237

2025/2238

26/09/2025

26/09/2025

26/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

29/09/2025

TESORERIA

TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

FRAS AGUA MCT 2024 EXPTE 2701
2025CHE

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA'Y
RUSTICA 2025 ALFONSO LEON
MONTANEZ PONCE

FRACCIONAMIENTO OVP 2025
WAQAS AHMED

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS PREVISTOS
SOBRE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO

APROBACION DE GRATIFICACION
APROBACION DE GRATIFICACION

APROBACION DE GRATIFICACION
DEPARTAMENTO DE RRHH

APROBACION NOMINA MES
SEPTIEMBRE 2025

APROBACION DE NOMINA DE
VACACIONES NO DISFRUTADAS

DEVOLUCION GARANTIA
DEFINITIVA CONTRATO
ARRENDAMIENTO NAVE CILE "B"
P. 1. MULADAR, FASE II

SEGUROS SOCIALES AGOSTO
2025

ACUERDO DE QIMISION DEDON
ALFONSO DURAN MARTINEZ

ACUERDO DE DIMISION DE DONA
MARIA JOSE GONZALEZ-CONDE
ONATE

Resolucién inicio para la celebracién
del contrato basado en el Acuerdo
Marco para la contratacion de
determinados contratos de seguros
por la Central de Contratacién de la
FEMP

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-83/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-82/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-81/2025



2025/2239

2025/2240

2025/2241

2025/2242

2025/2243

2025/2244

2025/2245

2025/2246

2025/2247

2025/2248

2025/2249

2025/2250

2025/2251

2025/2252

2025/2253

2025/2254

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

30/09/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

CONTRATACION Y CONVENIOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

TESORERIA

TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RENUNCIA CONTRATACION LOTE
3 PLAN CORRESPONSABLES

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/PUNTALICO, 3

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-95/2025

RESOLUCION LICENCIA
URBANISTICA DE OBRAS LU-
13/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-86/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-85/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-80/2025

MC 061 2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO MISMA AREA DE GASTO
PARA SUBVENCION CENTRO DIA

SAN FRANCISCO

LLAMAMIENTO Y CONTRATACION
DE PROFESORADO DE MUSICA
PARA EL CURSO 2025/2026

LLAMAMIENTO Y CONTRATACION
DE MONITORES DEPORTIVOS
PARA EL CURSO 2025/2026.

APROBACION LLAMAMIENTO Y
CONTRATACION DE MONITOR DE
TEATRO PARA EL CURSO
2025/2026.

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 MATIAS ABRIL MOYA

FRACCIONAMIENTO [BI URBANA
2025 ANTONIO GIL ABELLAN

ACUERDO DE CONCESION DE
TRAMITE DE AUDIENCIA A
INTERESADO.

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-84/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-87/25



2025/2255

2025/2256

2025/2257

2025/2258

2025/2259

2025/2260

2025/2261

2025/2262

2025/2263

2025/2264

2025/2265

2025/2266

2025/2267

2025/2268

2025/2269

2025/2270

2025/2271

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

01/10/2025

02/10/2025

02/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

03/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

SUBVENCIONES

INTERVENCION

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

GESTION TRIBUTARIA

TESORERIA

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CPO-88/25

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-90/25

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-91/25

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-92/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-93/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-94/25

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS DRO-14/2015

MC 062/2025 GENERACION DE
CREDITO POR SUBVENCION
SICTED 2025

Concesion directa subv. Caritas
Diécesis de Cartagena Centro de dia
San Francisco 2025

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000171R

RESOLUCION LIQUIDACION
EFECTIVA OCUPACION ViA
PUBLICA FIESTAS SEPTIEMBRE
2025

Aprobacién Padron Lonja Municipal
Octubre 2025

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 JUANA LUISA GABARRON
FERNANDEZ

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

NOMBRAMIENTO MIEMBROS
MESA DE CONTRATACION

SOLICITUD DE D. PEDRO JOSE
SEGURA LOPEZ SOBRE ACCESO
A LA INFORMACION

RESOLUCION PARA RENOVACION
CERTIFICADO ELECTRONICO DE
REPRESENTACION SANTOS



2025/2272

2025/2273

2025/2274

2025/2275

2025/2276

2025/2277

2025/2278

2025/2279

2025/2280

2025/2281

2025/2282

2025/2283

2025/2284

03/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

TESORERIA

SECRETARIA GENERAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

APERTURAS,INSTALACIONES Y

SERVICIOS MUNICIPALES

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

GUILLAMON

RESOLUCION SUBSANAR
ERRORES Y DEFICIENCIAS EN
PROYECTO CASA BOTICARIAS

RECTIFICACION DE R.A 2507/2023
SOBRE APROBACION DE OPE
2023

RESOLUCION INSTALACION
SUMINSTRO DE AGUA POTABLE
EN C/RAMON Y CAJAL, 4-BAJO B

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 ANA JIMENEZ GIL

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL
17/2025

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
CTRAMURCIA, 27-2°B

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
POLIGONO 23, PARCELA 59

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
161/2025. ZHELYAZKO MARKOV
MARINO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
159/2025. ZHELYAZCO MARKOV
MARINOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
160/2025. ZHELYAZKO MARKOV
MARINOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
162/2025. JOAQUIN CARRASCO DE
MOYA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
143/2025. MIHAIL MIHAYLOV
DEMIREV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
144/2025. JESSICA FELIPA
PEREIRA FRANCISCO



2025/2285

2025/2286

2025/2287

2025/2288

2025/2289

2025/2290

2025/2291

2025/2292

2025/2293

2025/2294

2025/2295

2025/2296

2025/2297

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
149/2025. GINES MORALES
MATALLANA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
124/2025. MKADMI HADDOU

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
114/2025. MARIA JESUS GUILLEN
RAMIREZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
116/2025. JESUS ROBLES GARCIA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
118/2025. ASEN ASENOV
MIHAILOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
142/2025. JUAN DIEGO GARCIA
FRANCO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
154/2025. DAVID KIRILOV KIRILOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
153/2025. SEBASTIAN HERNANDEZ
MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
109/2025. ANTONIO SANCHEZ
MONTES MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
110/2025. MOHAMED KARMOUN

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
111/2025. ESTEFANIA RODRIGUEZ
SORIA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
112/2025. MOURAD EL MZIZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
113/2025. VICENTA GONZALEZ
RuUIZ



2025/2298

2025/2299

2025/2300

2025/2301

2025/2302

2025/2303

2025/2304

2025/2307

2025/2308

2025/2309

2025/2310

2025/2311

2025/2312

2025/2313

2025/2314

2025/2315

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

06/10/2025

07/10/2025

08/10/2025

07/10/2025

07/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

POLICIA LOCAL

SECRETARIA GENERAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
108/2025. PEDRO ANTONIO
PUERTA SAEZ

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL
18/2025

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
39/2025

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
AUDITORIA DEL PLAN
CORRESPONSABLES 2025

APROBACION DE NOMINA DE
SEPTIEMBRE DE TRABAJADORA

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-108/2025

ORDEN DE EJECUCION DE
ARREGLO DE MEDIANERA'Y
FACHADA DE VIVIENDA SITA EL
PLAZA VIEJA, N° 5

RESOLUCION ACCESO A
INFORMACION GM SOCIALISTA
PROYECTO ALMACEN CO2

APROBACION RECTIFICACION
LIQUIDACION EJERCICIO 2024

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
40/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-110/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-115/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CPO-114/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-112/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0O-111/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-107/2025



2025/2316

2025/2317

2025/2318

2025/2319

2025/2320

2025/2321

2025/2322

2025/2323

2025/2324

2025/2325

2025/2326

2025/2327

2025/2328

2025/2329

2025/2330

2025/2331

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

08/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

INTERVENCION

TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

POLICIA LOCAL

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-105/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0O-104/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-96/2025

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
43/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-99/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-100/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0O-101/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-97/2025

MC 063/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO PARA GASTOS
PERSONAL

MC 064/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO GASTOS DE PERSONAL

FRACCIONAMIENTO IBI RUSTICA
2025 CARMEN GOMEZ PORCEL

EXTINCION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA POR
JUBILACION

EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL POR JUBILACION

EXTINCION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA POR
JUBILACION

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIO DE
AUTOBUS PARA TRASLADO
ALUMNOS C.R.A. Ri0O ARGOS A
C.D. ALMARJAL PARA ACTIVIDAD
LUDICA

SOLICITUD DE LICENCIA DE
TENENCIA DE ANIMALES
POTENCIALMENTE PELIGROSOS.
ANTONIO LOPEZ MARTINEZ



2025/2332

2025/2333

2025/2334

2025/2335

2025/2336

2025/2337

2025/2338

2025/2339

2025/2340

2025/2341

2025/2342

2025/2343

2025/2344

2025/2345

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

09/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

10/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

TESORERIA

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

JUVENTUD Y DEPORTES

RESOLUCION APROBACION PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
OBRAS DE MEJORA DE LAS
INSTALACIONES DEL COMPLEJO
POLIDEPORTIVO-ALMARJAL-
JAVIER MINANO ESPIN-LOTE 3

Instancia general

RESOLUCION,RENOVACION
COMUNICACION PREVIA DE
OBRAS CP0-10/2025

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
4412025

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
45/2025

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000178R

Resolucién de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

20251010 RESOL TRANSF MSCN
RESTO 2024 Y A CTA 2025 EXPTE
18822025 CHE

RESOLUCION AUTORIZACION
PAGO TASA MODELO T410-
CAMINO MUELA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA INSTALACIONES
"LUDOTECA" EN PEDANIA DE
CANARA Y "SABADOS
DIVERTIDOS" EN VALENTIN (P.
CORRESPONSABLES 2025)

FRACCIONAMIENTO ICIO LILIA
JULIETA VALLEJO AYME

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
133/2025. JOSE LUIS LOPEZ
LOZANO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
132/2025. AYOUB BERRAHA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR VA DE PODCAST



2025/2346

2025/2347

2025/2348

2025/2349

2025/2350

2025/2351

2025/2352

2025/2353

2025/2354

2025/2355

2025/2356

2025/2357

2025/2358

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

PROGRAMADE OCIO Y
DIVERSIDAD PARA JOVENES

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
134/2025. FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ MATA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
131/2025. ANTONIO NOGUERA
MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
130/2025. HLAL AFRIHA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
128/2025. PEDRO MORENO
MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
135/2025. MANUEL PENALVER
PEREZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
127/2025. ALEJANDRO
FERNANDEZ ESPIN

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
126/2025. PEDRO MORENO
MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
123/2025. MOHSSINE BOUALLAFA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
122/2025. SAMUEL GONZALEZ
MOLINA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
120/2025. ASEN MIHAYLOV OTSOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
121/2025. ASEN MIHAYLOV OTSOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
119/2025. MANUEL RUIZ DURAN

PROVIDENCIA DE INCOACION DE



2025/2359

2025/2360

2025/2361

2025/2362

2025/2363

2025/2364

2025/2365

2025/2366

2025/2367

2025/2368

2025/2369

2025/2370

2025/2371

2025/2372

2025/2373

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

POLICIA LOCAL

RECURSOS HUMANOS

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

GESTION TRIBUTARIA

TESORERIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
117/2025. SARA RINCON
CABANILLAS

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
136/2025. FRANCISCO JAVIER
CORBALAN MUNOZ

AEROBACION DE ANTICIPO DE
NOMINA A TRABAJADOR

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
138/2025. CRISTOBAL ABRIL JAEN

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
137/2025. JOSE ANTONIO PEREZ
ONDONO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
139/2025. CARMEN SANCHEZ RUIZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
140/2025. FRANCISCO MOLINA
FERNANDEZ

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-103/2025

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad de la titular del vehiculo

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad de la titular del vehiculo

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad de la titular del vehiculo

DEVOLUCION ICIO FRANCISCO
JOSE CAPARROS PARRA

Solicitud exencion IVTM de la titular
del vehiculo

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 LEON CONSTANTINO
MARTINEZ GUERRERO

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo



2025/2374

2025/2375

2025/2376

2025/2377

2025/2378

2025/2379

2025/2380

2025/2381

2025/2382

2025/2383

2025/2384

2025/2385

2025/2386

2025/2387

2025/2388

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

13/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

GESTION TRIBUTARIA

TESORERIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

INTERVENCION

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA'Y
RUSTICA 2025 LUIS MARTINEZ
SANCHEZ

Exencion IVTM por discapacidad de
la titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad de la titular del vehiculo

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

REINGRESO E INCORPORACION
DE DON GERMAN MARTINEZ
MUELAS COMO TRABAJADOR
LABORAL INDEFINIDO NO FIJO DE
CARACTER FIJO DISCONTINUO
DEL AYUNTAMIENTO DE
CEHEGIN.

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CPO-74.25

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CPO-86/2025

REQUERIMIENTO DE
DOCUMENTACION PARA
NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN
PLAZA DE OPERARIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA

APROBACION IRPF SEPTIEMBRE
2025

TRASLADO DE UN OPERARIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA AL
SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS
REALIZACION TALLER DE YOGA

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
GENER CREDITO EXPTE 2927 2025
CHE



2025/2389

2025/2390

2025/2391

2025/2392

2025/2393

2025/239%4

2025/2395

2025/2396

2025/2397

2025/2398

2025/2399

2025/2400

2025/2401

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

14/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

CONTRATACION Y CONVENIOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

TESORERIA

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE DISENO
DE CARTELERIA DE CURSOS Y
EVENTOS CONCEJALIA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SEVICIOS DE TALLER
DE MOVILIDAD PARA MAYORES
(EN PEDANIAS)

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS DRO-45/2025

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
4712025

RESOLUCION NUEVA
RENOVACION LICENCIA
URBANISTICA LU-2/2023

CITACION A D. FRANCISCO JESUS
SANCHEZ MATALLANA PARA LA
FIRMA DE CONTRATO EN LA PLZA
DE OPERARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

EXTINCION DEL CONTRATO
SUSCRITO CON JOSE MIGUEL
MARTINEZ GALINDO

RESOLUCION DANDO TRASLADO
RECURSO DE REPOSICION AL
RESTO DE INTERESADOS Y DE LA
SOLICITUD DE SUSPENSION
CAUTELAR SOLICITADA

MC 056/2025 GENERACION DE
CREDITO SUBVENCION PACTO DE
ESTADO 2025

APROBACION Y ORDENACION
PAGO LIQUIDACION IVA
3.TRIMESTRE 2025

SOLICITUD ALTA VADO
PERMANENTE Y AMPLIACION DE
PROHIBICION APARCAMIENTO EN
CL SANTIAGO 4. JOSE CORBALAN
DE PACO

SOLICITUD AMPLIACION VADO
PERMANENTE NUM. 1124 EN CL
VELAZQUEZ 1. EDIFICIOS
BEGASTRI SL

SOLICITUD ALTA DE VADO
PERMANENTE EN CL TEJERA
VIERJA SIN (POSTIGO VIVIENDA
CL MARIA LUISA 11). JOSE



2025/2402

2025/2403

2025/2404

2025/2405

2025/2406

2025/2407

2025/2408

2025/2409

2025/2410

2025/2411

2025/2412

2025/2413

2025/2414

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

INTERVENCION

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ANTONIO MARTINEZ CHICO

SOLICITUD ALTA VADO
PERMANENTE Y AMPLIACION DE
PROHIBICION APARCAMIENTO EN
CL SAN GINES 4. PEDRO
GONZALEZ DURAN

SOLICITUD ALTA DE VADO
PERMANENTE EN CL ISAAC
PERAL 13. MANUEL BOTIA MARIN

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/VELAZQUEZ, 1-1°B

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
49/2025

RESOLUCION EXENCION PAGO
FIANZA OBRAS-DANOS-DRO
13/2025

CITACION A D. JOSE MANUEL
CABALLERO RAMIREZ PARA
FIRMA DE CONTRATO E
INCORPORACION A SU PUESTO
DE TRABAJO.

MC 058/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO MISMA AREA DE GASTO

CITACION A D. JUAN JOSE
FERNANDEZ MOYA PARA FIRMA
DE CONTRATO E
INCORPORACION A SU PUESTO
DE TRABAJO.

CITACION A D. FRANCISCO
BASTIDAS FERNANDEZ PARA
FIRMA DE CONTRATO E
INCORPORACION A SU PUESTO
DE TRABAJO.

EXTINCION DEL CONTRATO
SUSCRITO CON ANTONIO ZAFRA
ESPIN.

EXTINCION DEL CONTRATO
SUSCRITO CON DON ANTONIO
PEREZ DURAN

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SUMINISTRO DE 64
BATERIAS PARA EL S.A.l. DEL
C.PD.

RESOLUCION DEVOLUCION



2025/2415

2025/2416

2025/2417

2025/2418

2025/2419

2025/2420

2025/2421

2025/2422

2025/2423

2025/2424

2025/2425

2025/2426

2025/2427

2025/2428

2025/2429

2025/2430

2025/2431

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

15/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

16/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL

INTERVENCION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

POLICIA LOCAL

FIANZA DE OBRAS CP0-21/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS DRO-64/2024

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS CP0-30/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CP0O-46/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CP0-20/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CP0-81/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS CP0-60/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CP0-55/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS CP0-40/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS DR0-92/2024

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR PRIVADO DE SERVICIOS
PARA UN MONOLOGO TEATRAL
EN PREVENCION VIOLENCIA DE
GENERO PARA ALUMNOS

FRACCIONAMIENTO IBI RUSTICA
2025 MARIA ALENDA MUNOZ

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZAS DE OBRAS DR0-98/2023

CORRECCION DE LA RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 2025-2394

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL 18-10-2025

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000181R

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

SOLICITUD AMPL’IACION VADO
PERMANENTE NUM. 867 EN AVDA.



2025/2432

2025/2433

2025/2434

2025/2435

2025/2436

2025/2437

2025/2438

2025/2439

2025/2440

2025/2441

2025/2442

2025/2443

2025/2444

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

17/10/2025

18/10/2025

18/10/2025

18/10/2025

18/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

TESORERIA

TESORERIA

TESORERIA

CONTRATACION Y CONVENIOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

PADRON DE HABITANTES

DE LA LIBERTAD S/N. JESUS
MARTINEZ PORTILLO

RESOLUCION INSTALACION
CONTADOR AGUA EN C/JOSE
MARQUES, 6

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 MARIA CRUZ LOPEZ ROBLES

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA'Y
VADO PERMANENTE 2025
FRANCISCO JOSE AZNAR
FERNANDEZ

DEVOLUCION DE INGRESOS
DERIVADA DE EJECUCION DE
SENTENCIA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SUMINISTRO DE UN
ORDENADOR CON MONITOR
PARA EL SERVICIO DE CATASTRO

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/MATARO, 8-3A

APROBACION EXPEDIENTE DE
CONTRATACION SERVICIOS
PEDANIAS

DESCUENTO DE RETRIBUCIONES
SALARIALES.

DESCUENTO DE RETRIBUCIONES
SALARIALES.

DESCUENTO DE RETRIBUCIONES
SALARIALES

DESCUENTO DE RETRIBUCIONES
SALARIALES

RESPUESTA A LA SOLICITUD CON
REGISTRO DE ENTRADA 8321/25,
PRESENTADA POR RECICLADOS
MEDIOAMBIENTALES TARA, SLY A
LA SOLICITUD CON REGISTRO DE
ENTRADA 8325/25 PRESENTADA
POR EXPLOTACIONES
AGRICOLAS EL RIBAZO, SL

DENEGACION ISCRIPCION EN EL
PADRON DE HABITANTES EN LA
CALLE TORRECILLA 10 PORNO
RESIDIR EN EL, SEGUN INFORME
POLICIAL



2025/2445

2025/2446

2025/2447

2025/2448

2025/2449

2025/2450

2025/2451

2025/2452

2025/2453

2025/2454

2025/2455

2025/2456

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

TESORERIA

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

ORDEN DE EJECUCION DE
RETEJADO DE CUBIERTAY
ARREGLO DE CHIMENEAS EN LA
EDIFICACION COMPUESTA POR
LAS VIVIENDAS UBICADAS EN
CALLE MAYOR, 10 Y CALLE
ESPARTEROS, 13

ORDEN DE EJECUCION DE
ARREGLO DE TEJAS, CHIMENEAS
Y RETIRADA DE RESIDUOS,
ESCOMBROS Y MALEZA DE LA
VIVIENDA UBICADA EN CTRA. DE
MURCIA, 63.

FRACCIONAMIENTO ALTA IBI
RUSTICO JOSE MARTIN ROBLES-
MUSSO PASCUAL

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA
2025 DIEGO DURAN MORALES

RESOLUCION LICENCIA
URBANISTICA DE OBRAS LU-
25/2024

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
51/2025

RESOLUCION RENOVACION
LICENCIA URBANISTICA DE
OBRAS LU-39/2021

APROBACION DE LAS
LIQUIDACIONES DE COTIZACION A
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
RETRIBUCIONES ABONADAS A
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
DURANTE EL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2025

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
POLIGONO 51, PARCELA ENTRE
286'Y 287

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE LA
APLICACION MOVIL "AVISA
CEHEGIN"

ORDEN DE EJECUCION DE
LIMPIEZA DE TERRENOS
URBANOS Y SOLARES EN CALLE
CARRETERA DE MURCIA 73 (D)
2025

PARA LA CELEBRACION DEL



2025/2457

2025/2458

2025/2459

2025/2460

2025/2461

2025/2462

2025/2463

2025/2464

2025/2465

2025/2466

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

INTERVENCION

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

CONTRATACION Y CONVENIOS

TESORERIA

POLICIA LOCAL

CONTRATO BASADO EN EL
ACUERDO MARCO PARA LA
CONTRATACION DE
DETERMINADOS CONTRATOS DE
SEGUROS POR LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA
FEMP.SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL DE
ALTOS CARGOS Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL (LOTE 6)

RESOLUCION INSTALACION )
CONTADOR AGUA EN C/MATARO,
8-3°A

MC 066/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO MISMA AREA DE GASTO

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/LOS PARRALES, 8

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE JUEGO
COEDUCATIVO "SCAPE ROOM"
PARA PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO EN ALUMNOS 4° ESO

EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL POR JUBILACION

NOVACION SUBJETIVA EN ORDEN
DE EJECUCION DE DEMOLICION
DEL INMUEBLE CON REFERENCIA
CATASTRAL
B02241800XH02B0001TW UBICADA
EN EL CORTIJO DE LOS
PARRALES

20251022 RESOL DEVOL SUBV
CEHEGIN RIO EXPTE 3086 2023 CH
E

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS PARA
IMPARTICION DE UNA CHARLA
PARA PADRES PARA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO DIGITAL

FRACIONAMIENTO IBI URBANA
2025 SALVADOR ABELLAN
MELGARES DE AGUILAR

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
158/2025. ALFONSO ESTEBAN
SANCHEZ CAMPQOY



2025/2467

2025/2468

2025/2469

2025/2470

2025/2471

2025/2472

2025/2473

2025/2474

2025/2475

2025/2476

2025/2477

2025/2478

2025/2479

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

TESORERIA

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
157/2025. DEMETRIO CABALLERO
AZNAR

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
156/2025. DEMETRIO CABALLERO
AZNAR

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
155/2025. JOSE GOMEZ
CAPARROS

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
152/2025. FRANCISCO JAVIER
MARIN LOPEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
166/2025. JONATHAN LOPEZ SAEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
164/2025. BENALI AAOUSSI

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
163/2025. SEBASTIAN GARCIA
GUILLEN

20251022 RESOL REC PROV IAE
2022'Y 2023 ATRM EXPTE 1285
2025CHE

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
167/2025. ANDRES FERNANDEZ
OUAMMOU

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
151/2025. KEVIN DURAN PUERTA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
150/2025. BENALI AAOUISSI

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
148/2025. GAEL MEDIAVILLA
MAROTO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
146/2025. JESUS GARCIA
FERNANDEZ



2025/2480

2025/2481

2025/2482

2025/2483

2025/2484

2025/2485

2025/2486

2025/2487

2025/2488

2025/2489

2025/2490

2025/2491

2025/2492

2025/2493

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

22/10/2025

23/10/2025

23/10/2025

23/10/2025

23/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

JUVENTUD Y DEPORTES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

JUVENTUD Y DEPORTES

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
145/2025. DAVID KIRILOV KIRILOV

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
168/2025. FRANCISCO MOLINA
FERNANDEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
141/2025. PEDRO ANTONIO
FERNANDEZ DE LA OSSA

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
125/2025. JOSE MANUEL AZNAR
SALCEDO

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
169/2025. SEBASTIAN MOYA
LOSSA

RESOLUCION RENOVACION
LICENCIA URBANISTICA OBRAS
LU-20/2023

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR PARA LA ACTIVIDAD DEL
PASAJE DEL TERROR "LA PUERTA
DEL MAL"

REQUERIMIENTO DE
ACREDITACION DE
REPRESENTACION DE PERSONA
JURIDICA Y DE RELACIONARSE
CON LA ADMINISTRACION POR
MEDIOS ELECTRONICOS

RESOLUCION’RECTIFICATIVA
COMUNICACION PREVIA OBRAS
CPO-103/2025

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR FIESTAS Y TALLERES DE
HALLOWEEN INFANTIL

APROBACION DE NOMINA DE
VACACIONES NO DISFRUTADAS

APROBACION DE ABONO DE
PRODUCTIVIDAD A SABINA RUIZ
MARIN

APROBACION NOMINA MES
OCTUBRE 2025

PERSONACION DEL AYTO,



2025/2494

2025/2495

2025/2496

2025/2497

2025/2498

2025/2499

2025/2500

2025/2501

2025/2502

2025/2503

2025/2504

2025/2505

24/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

24/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

INTERVENCION

INTERVENCION

INTERVENCION

TESORERIA

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

NOMBRAMIENTO DE LETRADOS Y
EMPLAZAMIENTO A
INTERESADOS EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
437/2025PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 437/2025 INSTADO
POR DONA MAR|A DEL CARMEN
SANCHEZ MARTINEZ

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
PROCESO SELECTIVO DE
OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS PARA
IMPARTICION DE UN TALLER DE
JOYERIA CON RESINAS

INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
PROCESO SELECTIVO DE DOS
OPERARIOS- CONDUCTORES

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CP0-90/2025

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
AUTOBUS PARA
DESPLAZAMIENTOS A
CEMENTERIO (FESTIVIDAD DE
TODOS LOS SANTOS)

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
GENER CREDITO EXPTE 3086 2025
CHE

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
GENER CREDITO EXPTE 3085 2025
CHE

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
GENER CREDITO EXPTE 3094 2025
CHE

APROBACION FRACCIONAMIENTO
IBI URBANA 2025 DE GINESA
ESPIN RUIZ.

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
TRANSF CREDITOS EXPTE 3094
2025CHE

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
38/2025



2025/2506

2025/2507

2025/2508

2025/2509

2025/2510

2025/2511

2025/2512

2025/2513

2025/2514

2025/2515

2025/2516

2025/2517

2025/2518

2025/2519

2025/2520

2025/2521

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

27/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

PADRON DE HABITANTES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

JUVENTUD Y DEPORTES

CONTRATACION Y CONVENIOS

SECRETARIA GENERAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
CTRAMURCIA, 136-BAJO

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
CTRAMURCIA, 27-1°-4

DENEGACION ISCRIPCION EN EL
PADRON DE HABITANTES EN LA
CALLE ANDALUCIA 5 P02

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS DRO-26/2024

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS CP0-88/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CPO-114/2024

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA DE OBRAS CPO-104/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS CPO-108/2025

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR "LEVEL-UP, ZONA JOVEN"

NOMBRAMIENTO MIEMBROS DE
LA MESA DE CONTRATACION

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL 31-10-2025

ESTIMACION DEL RECURSO DE
REPOSICION FRENTE A LA
RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°
2692/2022 de 14 DE DICIEMBRE DE
2022 Y REVOCAR LA MISMA EN
CUANTO A LA SANCION IMPUESTA
A DONA MARIA DEL CARMEN
SANCHEZ MARTINEZ

APROBACION FRACCIONAMIENTO
IBI RUSTICA 2025 CERAMICA DE
VALENTIN S.L.

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-126/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-123/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-122/2025



2025/2522

2025/2523

2025/2524

2025/2525

2025/2526

2025/2527

2025/2528

2025/2529

2025/2530

2025/2531

2025/2532

2025/2533

2025/2534

2025/2535

2025/2536

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

28/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

29/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

CONTRATACION Y CONVENIOS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-121/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0O-119/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-118/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0O-117/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-116/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-102/2025

RESOLUCION DEVOLUCION
FIANZA OBRAS M-8/2019

Resolucién de convocatoria PLENO
MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
Extraordinaria

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-128/2025

RESOLUCION ACCESO A
INFORMACION ARRENDAMIENTO
NAVE MUNICIPAL

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-129/2025

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-127/2025

Resolucion de convocatoria
COMISION INFORMATIVA
PERMANENTE EXTRAORDINARIA
DEL AREA DE TURISMO,
COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO,
PROMOCION ECONOMICA,
URBANISMO, ECONOMIA Y
HACIENDA Y ESPECIAL DE
CUENTAS Extraordinaria

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS PARA
REALIZACION DE UN TALLER DE
DEFENSA PERSONAL PARA
MUJERES

NOMBRAMIENTO DON VICENTE
RAUL GOMEZ FERNANDEZ COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
PLAZA DE OPERARIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA.



2025/2537

2025/2538

2025/2539

2025/2540

2025/2541

2025/2542

2025/2543

2025/2544

2025/2545

2025/2546

2025/2547

2025/2548

2025/2549

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

30/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

INTERVENCION

INTERVENCION

INTERVENCION

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

REQUERIMIENTO DE
ACREDITACION DE
REPRESENTACION Y DE LAS
CIRCUNSTANCIAS ALEGADAS

RESOLUCION RECTIFICATIVA DAR
TRASLADO RECURSO DE
REPOSICION AL INTERESADO Y
DE LA SOLICITUD DE
SUSPENSION CAUTELAR
SOLICITADA

RESOLUCION ACCESO A
INFORMACION JOSE RAFAEL
ROCAMORA GABARRON

APROBACION DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS Y PAGO
INTERESES DEMORA
DEVENGADOS EXPTE. 2622/2025
JUANA MARIA MATA SANCHEZ.

RESOLUCION DEL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO
FRENTE A LA RESOLUCION DE LA
ALCALDIA N° 818/2025, DE 31 DE
MARZO DE 2025

ADMISION A TRAMITE DE LA
RECLAMACION POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
FORMULADA POR DON JUAN
FRANCISCO GUIRAO LOPEZ

MC 071/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO PRESUPUESTO 2025
GASTOS PERSONAL

MC 073/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO MISMA AREA GASTO
CAMPANA NAVIDAD 2025

20251030 RESOL ASIG GRUPOS
POLITICOS 03TRIM2025 EXPTE
1154 2025 CHE

APROBACION FRACCIONAMIENTO
IBI URBANA 2025 MARIA DE LOS
SANTOS DE GEA SANCHEZ.

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-124/2025

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000191R

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA



2025/2550

2025/2551

2025/2552

2025/2553

2025/2554

2025/2555

2025/2556

2025/2557

2025/2558

2025/2559

2025/2560

2025/2561

2025/2562

31/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

31/10/2025

02/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y
SERVICIOS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

INTERVENCION

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

Ordinaria

AUTORIZACION PARA LA DIVISION
HORIZONTAL DE LA FINCA
REGISTRAL N° 32.136

RECURSOS PRESENTADOS POR
DON PEDRO ALFONSO CARDENA
MARIN CON REGISTRO DE
ENTRADA 2025-7036, 2025-7037 Y
2025-7038

RESOLUCION INSTALACION
CONTADOR AGUA EN CTRA
MURCIA, 136-BAJO

REQUERIMIENTO DE
SUBSANACION POR FALTA DE
ACREDITACION DE
REPRESENTACION Y REITRACION
DE LA ORDEN DE EJECUCION DE
ARREGLO DE FACHADA Y
CUBIERTA DE LA VIVIENDA DE
LOPEZ CHICHERI, 13

CORRECCION DE ERROR EN LA
RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°
2541/2025, DE 30 DE OCTUBRE DE
2025

RESOLUCION AMPLIACION PLAZO
OBRAS PAVIMENTACION Y
SERVICIOS URBANOS EN CALLE
BEGASTRI

ADMISION A TRAMITE DE
RECLAMACION POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
52/2025

NOMBRAMIENTO DE
INTERVENTORA ACCTAL.

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
TRANSF CREDITOS EXPTE 3130
2025CHE

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo



2025/2563

2025/2564

2025/2565

2025/2566

2025/2567

2025/2568

2025/2569

2025/2570

2025/2571

2025/2572

2025/2573

2025/2574

2025/2575

2025/2576

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

03/11/2025

GESTION TRIBUTARIA

GESTION TRIBUTARIA

RECURSOS HUMANOS

INTERVENCION

INTERVENCION

TESORERIA

RECURSOS HUMANOS

GESTION TRIBUTARIA

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

SUBVENCIONES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y

CORPORACION

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

Solicitud exencion IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

APROBACION DE LA
CONTRATACION DE OCHO
PEONES Y DOS OFICIALES DE 12
DE LA CONSTRUCCION
(CONSEJOS COMARCALES DE
EMPLEO)

20251103 RESOL COSTAS PO 253
2022 JUZGADO N 4 ELECNOR
EXPTE 2960 2024 CH E

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
TRANSF CREDITOS EXPTE 3149
2025CHE

APROBACION DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS EXPTE.
3160/2025 ANTONIO GARCIA
FERNANDEZ.

APROBACION DE LA
CONTRATACION DE DOCE
PEONES AGRICOLAS (CONSEJOS
COMARCALES DE EMPLEQ)

Solicitud exencién IVTM por
discapacidad del titular del vehiculo

REQUERIMIENTO DE
SUBSANACION EN SOLICITUD DE
PAGO DE FACTURA DEL TALLER

Concesion directa subv. AMPA CEIP
Virgen de las Maravillas ejercicio
2025

Resolucion de convocatoria PLENO
MUNICIPAL EXTRAORDINARIO
Extraordinaria

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
174/2025. ANTONIO NOGUERA
MARTINEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
171/2025. ZAKARIA HAF S|

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
172/2025. ENRIQUE CARDENAS



2025/2577

2025/2578

2025/2579

2025/2580

2025/2581

2025/2582

2025/2583

2025/2584

2025/2585

2025/2586

2025/2587

2025/2588

2025/2589

03/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

04/11/2025

05/11/2025

05/11/2025

POLICIA LOCAL

CONTRATACION Y CONVENIOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

TESORERIA

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

POLICIA LOCAL

SUBVENCIONES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

SUBVENCIONES

APERTURAS,INSTALACIONES Y

SANCHEZ

PROVIDENCIA DE INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR N°
173/2025. PEDRO JOSE ROBLES
NAVARRETE

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA A LAS
EMPRESAS ADHERIDAS AL
SICTED

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SUMINISTRO DE
LIBROS PARA FONDO
BIBILOGRAFICO DE LA
BIBLIOTECA MUNICAPAL

RESOLUCION ACCESO A
INFORMACION GM GESTIONA
CEHEGIN SERVICIO DE
MEDIACION DE RIESGOS

CORRECCION DE ERROR EN LA
RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°
2537/2025, DE 30 DE OCTUBRE DE
2025

RESOLUCION ACCESO A
INFORMACION CONTRATO DE
SEGURO DE RC ALTOS CARGOS

APROBACION FRACCIONAMIENTO
IBI URBANA 2025 ANTONIA MARIA
GABARRON GOMEZ

ADMISION A TRAMITE DE
RECLAMACION POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION A
INSTANCIA DE DON PEDRO
SANCHEZ MOYA

SOLICITUD BAJA DE RESERVADO
DE CARGA 'Y DESCARGA EN CL
PABLO NERUDA 10. JUAN LOPEZ
ZAFRA

Solicitud de arreglo y mejora de
camino rural El Malancén

RESOLUCION COMUNICACION
PREVIA DE OBRAS CP0-120/2025

Concesion directa subv. Hermandad
de la Virgen de las Maravillas 2025

RESOLUCION CESE ACTIVIDAD EN



2025/2590

2025/2591

2025/2592

2025/2593

2025/2594

2025/2595

2025/2596

2025/2597

2025/2598

2025/2599

2025/2600

2025/2601

05/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

06/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

SERVICIOS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

CONTRATACION Y CONVENIOS

INTERVENCION

CONTRATACION Y CONVENIOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

SECRETARIA GENERAL

POLICIA LOCAL

INTERVENCION

CONTRATACION Y CONVENIOS

C/BEGASTRI, 26-BAJO

RETROTRAYENDO ACTUACIONES
CONTRATACION SERVICIOS EN
PEDANIAS

INICIO EXPTE. CONTRATACION
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
ENALTA'Y BAJA TENSION A
TRAVES DE LA CENTRAL DE
CONTRATACION DE LA FEMP

20251106 RESOL TRANSF IDEC SL
2025 EXPTE 32012025 CHE

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE 3
DESPLAZAMIENTOS EN AUTOBUS
ALUMNOS C.R.A. RiO ARGOS A
C.D. ALMARJAL PARA ACTIVIDAD
DEPORTIVA

INICIACION DE EXPEDIENTE DE
DISCIPLINA MEDIOAMBIENTAL
FRENTE A DON ECHCHARIF
MOUSLIN POR DESARROLLO DE
ACTIVIDAD SIN LICENCIA

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000194R

ORDEN DE EJECUCION DE
RECONSTRUCCION DE MURO
TRASERO DEL EDIFICIO UBICADO
EN LA CALLE GRAN VIA, N° 38

RESOLUCION DECLARACION
RESPONSABLE DE OBRAS DRO-
91/2025

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL 08-11-2025

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SUMINISTRO DE
CINEMOMETRO Y MATERIAL
AUXILIAR PARA DOTACION DE LA
POLICIA LOCAL

20251107 RESOL TRANSF MST
2024 EXPTE 3347 2025 CH E

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS PARA
REALIZACION DE DOS VISITAS
TURISTICAS GUIADAS GRATUITAS



2025/2602

2025/2603

2025/2604

2025/2605

2025/2606

2025/2607

2025/2608

2025/2609

2025/2610

2025/2611

2025/2612

2025/2613

2025/2614

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

07/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

10/11/2025

CONTRATACION Y CONVENIOS

INTERVENCION

RECURSOS HUMANOS

INTERVENCION
ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y

CORPORACION

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RECURSOS HUMANOS

APERTURAS,INSTALACIONES Y

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS DE
AUTOBUS PARA UN TRASLADO A
LA DELEGACION DEL GOBIERNO
EN MURCIA

4. RESOLUCION ALCALDIAMC 075
GENER CREDITO EXPTE 3149 2025
CHE

PERSONACION DEL
AYUNTAMIENTO Y
NOMBRAMIENTO DE LETRADOS
EN RELACION CON EL
PROCEDIMIENTO SOBRE
DESPIDO N° 806/2025

MC 077/2025 GENERACION DE
CREDITO CENTRO ESTANCIAS
DIURNAS

Resolucién de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL ORDINARIA
Ordinaria

APROBACION DE LA
CONTINUACION DE
PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE PAGO DE
INDEMNIZACION

APROBACION DE ABONO DE
ATRASOS DEL MES DE OCTUBRE
A TRABAJADOR MUNICIPAL

APROBACION DE ABONO DE
ATRASOS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE VARIOS
EMPLEADOS MUNICIPALES

TITULO HABILITANTE PARA
OCUUPACION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR AISLADA UBICADA
EN EL CERRELLAR CON
REFERENCIA CATASTRAL:
F01090100XHO1F0002XX

4. RESOLUCION ALCALDIA MC
GENER CREDITO EXPTE 3221 2025
CHE

TITULO HABILITANTE PARA
OCUPACION DE LA VIVIENDA
UBICADA EN LA CALLE CAMINO
VERDE, N°2 2° IZQDA

APROBACION IRPF OCTUBRE 2025

RESOLUCION INSTALACION



2025/2615

2025/2616

2025/2617

2025/2618

2025/2619

2025/2620

2025/2621

2025/2622

2025/2623

2025/2624

2025/2625

2025/2626

2025/2627

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

11/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

SERVICIOS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

CONTRATACION Y CONVENIOS

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

INTERVENCION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

INTERVENCION

SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/MORERICAS, 11

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/PONIENTE, 81

FRACCIONAMIENTO IBI URBANA'Y
RUSTICA 2025. MARTIN HIDALGO
SANCHEZ

ORDEN DE EJECUCION DE
REPARACION DE CUBIERTA EN LA
VIVIENDA UBICADA EN LA CALLE
LATERCIA, N° 10

ORDEN DE EJECUCION DE
REPARACION DE CUBIERTA Y
FACHADA DE LA VIVIENDA
UBICADA EN LA CALLE LAS
COLUMNAS, N° 32

CONSULTA PUBLICA PREVIA AL
ESTABLECIMIENTO DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE
PRECIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN.

Desistimiento del procedimiento de
licitacion

LEVANTAMIENTO REPARO
RELACION FACTURAS
2025200000196R

ACUERDO PREVIO A LA
INICIACION DE EXPEDIENTE DE
DISCIPLINA URBANISTICA

Resolucion de convocatoria JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL
EXTRAORDINARIA Extraordinaria

MC 078/2025 GENERACION
CREDITOS SUBVENCION POLICIA
LOCALES ANUALIDAD 2025

LICENCIA DE SEGREGACION DE
LA FINCA REGISTRAL N° 8.623

TITULO URBANISTICO
HABILITANTE PARA OCUPACION
DE LA VIVIENDA UBICADA EN LA
CALLE ANDALUCIA, N° 20

MC 079/2025 TRANSFERENCIA DE
CREDITO GASTOS PERSONAL
AYUNTAMIENTO



2025/2628

2025/2629

2025/2630

2025/2631

2025/2632

2025/2633

2025/2634

2025/2635

2025/2636

2025/2637

2025/2638

2025/2639

2025/2640

2025/2641

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

12/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

13/11/2025

SUBVENCIONES

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

TESORERIA

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y
CORPORACION

ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y

CORPORACION

URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES

CONTRATACION Y CONVENIOS

Concesion directa subv. Asoc. del
Comercio de Cehegin Campafia de
Navidad

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/CAMINO VERDE, 3-2°IZDA

ADJUDICACION CONTRATO
MENOR DE SERVICIOS PARA
REALIZACION DE UN TALLER DE
RISOMEMORIAS

APROBACION FRACCIONAMIENTO
IBI URBANA 2025 GEMMA RUIZ
FERNANDEZ

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
C/VELAZQUEZ, 1-1°D

APROBACION DE LA
INDEMNIZACION POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION
SOLICITADA POR DON JOSE
FRANCISCO MUNOZ MARIN DE
ROBLES

REQUERIMIENTO DE
SUBSANACION DE SOLICITUD DE
INDEMNIZACION POR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION.

COMPOSICION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

NOMBRAMIENTO TENIENTES DE
ALCALDE

RESOLUCION DELEGACION DE
FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL N.
23/2025

DELEGACION DE COMPETENCIAS
EN CONCEJALES

Resolucion de convocatoria JUNTA
LOCAL DE SEGURIDAD Ordinaria

RESOLUCION INSTALACION
SUMINISTRO AGUA POTABLE EN
CTRAMURCIA, 27-BAJO
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ALCALDIA, ORGANOS COLEGIADOS Y

20252686 211112025 ~~poORACION

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia expresas con nimeros: 2635-2025 de 12-11-2025, 2636-2025 de 13-
11-2025 y 2638-2025 de 13-11-2025, de “Modificacién de nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno Local’,
“Modificacién de nombramientos de Tenientes de Alcalde” y “Modificacién de delegacion de competencias en concejales”,
respectivamente:

<<<RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2025-2635 DE FECHA: 12-11-2025..................

<<<DONA MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CEHEGIN,

Visto que el dia 17 de junio de 2023, se constituyé la Corporacion Municipal, resultante de las Elecciones Municipales
celebradas el 28 de mayo de 2023.

Vista que con fecha 18 de octubre de 2023 se ha dictado por la Alcaldia la Resolucion N° 2023-1896 de Modificacion de
Delegacion de Competencias en Junta de Gobierno Local y Nombramiento Miembros de laJunta de Gobierno Local.

Visto que en la sesion ordinaria de Pleno Municipal de fecha 31 de mayo de 2024 se dio cuenta de la renuncia ala Condicion
de Concejal de don Angel Ramén Rodriguez Aleman.



Visto que en la sesion ordinaria de Pleno Municipal de fecha 26 de julio de 2024 se ha producido la Toma dePosesion como
Concejal de dofia Ana Plasencia Caballero en sustitucién de don Angel Ramén RodriguezAleman.

Visto que en la sesion ordinaria de Pleno Municipal de fecha 30 de mayo de 2025 se dio cuenta de la renuncia ala Condicion
de Concejal de don Pedro Lorencio Pérez.

Visto que en la sesion extraordinaria de Pleno Municipal de fecha 3 de julio de 2025 se ha producido la Tomade Posesion
como Concejal de don Rosendo ciudad de Maya en sustitucion de don Pedro Lorencio Pérez.

Visto que en la sesién ordinaria de Pleno Municipal de fecha 26 de septiembre de 2025 se dio cuenta de larenuncia a la
Condicién de Concejal de dofia Maria José Saez Garcia.

Visto que en la sesion extraordinaria de Pleno Municipal de fecha 6 de noviembre de 2025 se ha producido la Toma de
Posesién como Concejal de dofia Juana Valero de Maya en sustitucién de dofia Maria José Saez Garcia.

Considerando lo dispuesto en el art. 46 y siguientes del ROF, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, asi como lo especificado en los articulos 21.2 y 23.4 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Considerando que esta Alcaldia-Presidencia es competente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
RBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Visto que si bien por las Resoluciones de la Alcaldia nimero 2023-1896, de 18-10-2023 y nimero 2024-1761 de
31 de julio de 2024, numero 2025-1784 de 16 de julio de 2025, se consideraban miembros de la Junta de Gobierno Local, los
Concejales que en ellas aparecen, se considera necesario a partir de ahora proceder a modificar tal composicién de la Junta
de Gobierno Local tras la renuncia de un concejal y la toma posesién de otro.

SEGUNDO: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales y que la compondran, junto con
esta Presidencia:

D. José Antonio Zafra Corbalan

D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado

D? Ana Plasencia Caballero

D. Rosendo Ciudad de Maya

D? Juana Valero de Maya

Se deja sin efecto cualquier Resolucién de la Alcaldia que contradiga el contenido de la presente.

TERCERO.- De la presente Resolucion se daré cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesidn que celebre, para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.-La presente Resolucidn se notificara a los interesados a los efectos de su aplicacion y se publicara en el BORM,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la presente.

Lo mandé y firma la sefiora Alcaldesa-Presidenta dofia Maravillas Alicia del Amor Galo>>>

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2025-2636 DE FECHA: 13-11-2025..................

<<<DONA MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CEHEGIN,

Visto que el dia 17 de junio de 2023, se constituy6 la Corporaciéon Municipal, resultante de las Elecciones Municipales
celebradas el 28 de mayo de 2023.

Vista que con fecha 31 de julio de 2024 se ha dictado por la Alcaldia la Resolucién N° 2024-1761 de Nombramiento de
Tenientes de Alcalde y Miembros de la Junta de Gobierno Local.

Visto que en la sesién ordinaria de Pleno Municipal de fecha 30 de mayo de 2024 se dio cuenta de la renuncia a la Condicion
de Concejal de don Pedro Lorencio Pérez.



Visto que en la sesidn extraordinaria de Pleno Municipal de fecha 3 de julio de 2025 se ha producido la Toma de Posesién
como Concejal de don Rosendo ciudad de Maya en sustitucion de don Pedro Lorencio Pérez.

Visto que en la sesién ordinaria de Pleno Municipal de fecha 26 de septiembre de 2025 se dio cuenta de la renuncia a la
Condicién de Concejal de dofia Maria José Saez Garcia.

Visto que en la sesion extraordinaria de Pleno Municipal de fecha 6 de noviembre de 2025 se ha producido la Toma de
Posesion como Concejal de dofia Juana Valero de Maya en sustitucion de dofia Maria José Saez Garcia.

Considerando lo dispuesto en el art. 46 y siguientes del ROF, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, asi como lo especificado en los articulos 21.2 y 23.4 de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Considerando que esta Alcaldia-Presidencia es competente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
RBRL,

RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto desde el dia de la firma de la presente los nombramientos realizados por la Resolucién nimero
2025-1787, de 16 de julio de 2025.

SEGUNDO: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, con el contenido y alcance que determinan los articulos 47
y 48 del ROF a los siguientes concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Antonio Zafra Corbalan

Segundo Teniente de Alcalde: D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado
Tercer Teniente de Alcalde: D? Ana Plasencia Caballero

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Rosendo Ciudad de Maya

Quinto Teniente de Alcalde: D? Juana Valero de Maya

TERCERO.- De la presente Resolucion se daré cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre, para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.-La presente Resolucién se notificara a los interesados a los efectos de su aplicacién y se publicara en el BORM,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la presente.

Lo mandé y firma la sefiora Alcaldesa-Presidenta dofia Maravillas Alicia del Amor Galo.>>>

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2025-2638 DE FECHA: 13-11-2025..................

<<<Dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, en virtud de las
competencias que vienen otorgadas y de conformidad con la
legislacién de régimen local,

VISTA las Resoluciones de Alcaldia n® 2024-1770 y 2024-1774 de fechas 31-07-2024 y 31-07-2024
respectivamente, asi como la Resolucion de Alcaldia nimero 2025-1789 de fecha 17 de julio de 2025, de modificacion de
delegacion de competencias en concejales,

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/85, RBRL, asi como lo dispuesto en los articulos 35, 52 del ROF y
demaés legislacion vigente.

VISTO que esta Alcaldia-Presidencia es competente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/85 RBRL,
y demas legislacion concordante.

VISTO que se ha producido la toma de posesién como Concejal de dofia Juana Valero de Maya, que pasa a formar parte del
Equipo de Gobierno ostentando delegaciones y que se produjo en la sesidn extraordinaria de Pleno de fecha 6 de noviembre
de 2025.

RESUELVE:



PRIMERO.- Modificar la delegacion de competencias en concejales segun las Resoluciones de la Alcaldia nimeros 1770-
2024 de fecha 31 de julio de 2024, 1774-2024 de fecha 31 de julio de 2024, y 2025-1789 de 17 de julio de 2025, quedando las
delegaciones de competencias en concejales tras esta modificacion y después de las sucesivas modificaciones que ha habido
en las mismas, de la siguiente forma:

<<<QObras y Servicios, Parques y Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio Ambiente y Montes, Proteccion Animal,
Deportes y Sequridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia de esta Alcaldia, que no determinen la
imposibilidad de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncion de sus funciones por la Teniente de Alcalde
correspondiente, a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia Obras y Servicios, Parques y Jardines, Comercio,
Hosteleria y Consumo, Medio Ambiente y Montes, Proteccion Animal, Deportes y Seguridad

Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan.

Incluyendo la delegacién al Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio
Ambiente y Montes, Proteccion Animal, Deportes y Seguridad

Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan la facultad especifica de resolver frente a terceros respecto de la tramitacion de
expedientes sancionadores en materia de trafico y concesion de vados permanentes.

Incluyendo la delegacién al Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio
Ambiente y Montes, Proteccion Animal, Deportes y Seguridad

Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalédn , la terminacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos, como
consecuencia de actuacion de la grda municipal. Asi como de autorizaciones sobre utilizacion y uso de la via puablica con
publicidad y venta menor.

Igualmente, se incluye la facultad de dictar actos que afecten a terceros en la materia especifica de autorizacion de uso de la
Casa de Europa, sin perjuicio de las facultades no delegables de la Alcaldia en esta materia.

Delegar en el Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio Ambiente y
Montes, Proteccién Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana, don José Antonio Zafra Corbalan, las siguientes facultades, con
capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros:

--Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, los expedientes de ruina que se tramiten.

--Resolver en materia de concesion de Bajas, Altas y Modificaciones en la utilizacion de los distintos servicios municipales,
que su concejalia tiene delegados genéricamente.

--Resolver en materia de devoluciones de fianzas depositadas por particulares para la realizacién de obras.

Economia y Hacienda, Personal y Formacion, Cultura, Juventud, Festejos y Transparencia, don Bartolomé Alejandro Garcia
Collado.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia de esta Alcaldia, que no determinen la
imposibilidad de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear indefensién a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de sus funciones por la Teniente de Alcalde
correspondiente, a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia de Economia y Hacienda, Personal y Formacion,
Cultura, Juventud, Festejos y Transparencia, don Bartolomé Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegacion a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia de Economia y Hacienda, Personal y
Formacion, Cultura, Juventud, Festejos y Transparencia, don Bartolomé Alejandro Garcia Collado.

Incluyendo la delegacion a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia de Economia y Hacienda, Personal y
Formacion, Cultura, Juventud, Festejos y Transparencia, don Bartolomé Alejandro Garcia Collados de la representacion del
Ayuntamiento, a efectos de suscripcidn de contratos y/o convenios, en materia de festejos, sin perjuicio esto de las facultades
no delegables de la Alcaldia respecto a la tramitacion y firma de los mismos que ser reserva la misma.

Politica Social y Familia, Educacion, Sanidad y Casco Antiguo y Patrimonio, dofia Ana Plasencia Caballero.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia de esta Alcaldia, que no determinen la
imposibilidad de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncion de sus funciones por la Teniente de Alcalde
correspondiente, a favor de la Concejal-Delegada de la Alcaldia en materia de Politica Social y Familia, Educacién, Sanidad y
Casco Antiguo y Patrimonio, dofia Ana Plasencia Caballero.



Incluyendo la delegacion a favor de la Concejal-Delegada de la Alcaldia en materia de Politica Social y Familia, Educacion,
Sanidad y Casco Antiguo y Patrimonio, dofia Ana Plasencia Caballero, el impulso del servicio de patrimonio, incluyendo la
tramitacién de los procedimientos reglamentariamente previstos para la gestion del mismo y el Inventario Municipal de Bienes,
asi como la defensa, rehabilitacion y conservacién del patrimonio histérico, artistico y cultural, mueble e inmueble de
propiedad municipal, en los niveles de actuacion previstos por la normativa aplicable, con atencidn a nuestro casco historico,
sin perjuicio de su coordinacién con las concejalias competentes en materia de cultura y urbanismo.

Se exceptlan de esta delegacion la autorizacidn de uso de dominio publico o uso publico, que correspondan a esta Alcaldia

legalmente.

Contratacion, Urbanismo, Energias Renovables y Eficiencia Energética, Turismo, Pedanias y Agricultura don Rosendo Ciudad
de Maya.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia de esta Alcaldia, que no determinen la
imposibilidad de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncion de sus funciones por el Teniente de Alcalde
correspondiente, a favor del Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia Contratacion, Urbanismo, Energias Renovables y
Eficiencia Energética, Turismo, Pedanias y Agricultura don Rosendo Ciudad de Maya.

Se exceptla de la delegacion de la competencia de contratacion, las atribuciones o competencias que corresponden a la
Alcaldia como Organo de Contratacion que ostentara la Alcaldesa, y se exceptua también las que se hayan delegado en
materia de contratacion o como Organo de Contratacion en Junta de Gobierno Local, y permanezcan vigentes.

Delegar en el Concejal de Contratacién, Urbanismo, Energias Renovables y Eficiencia Energética, Turismo, Pedanias y
Agricultura don Rosendo Ciudad de Maya, las siguientes facultades, con capacidad de dictar actos administrativos que
afecten a terceros:

--Resolver en materia de concesion de Licencias de Obras Menores, comunicaciones previas y declaraciones responsables,
en esta materia.

--Resolver en materia de concesion de Licencias de Obras Mayores, asi como la liquidacién de los tributos que se apliquen a
los proyectos de éstas.

Promocién Econdémica, Empleo e Industria, Mujer y Asociacionismo, Igualdad y Personas Mayores, dofia Juana Valero de
Maya.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia de esta Alcaldia, que no determinen la
imposibilidad de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncion de sus funciones por la Teniente de Alcalde
correspondiente, a favor de la Concejal-Delegada de la Alcaldia en materia de Promocién Econdémica, Empleo e Industria,
Muijer y Asociacionismo, Igualdad y Personas Mayores dofia Juana Valero de Maya.

No se delegan por ser indelegables las competencias ex articulo 21.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, y ex articulo 43.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.>>>

SEGUNDO.- Quedando las competencias en materia de “Comunicacién” y “Nuevas Tecnologias” en la ALCALDIA-
PRESIDENCIA.

TERCERO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesidn que se celebre, para
su conocimiento y efectos oportunos. Se notificard a los interesados y se publicard en el BORM, sin perjuicio de su
efectividad, desde el dia siguiente a la fecha de la presente.

Lo mand¢ y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en la ciudad de Cehegin.

LAALCALDESA-PRESIDENTA>>>

3. DACION DE CUENTA A PLENO APROBACION RECTIFICACION LIQUIDACION EJERCICIO 2024.

Se da cuenta de la informacion contenida en la rectificacion de la liquidacién del ejercicio 2024, cuya



documentacion es la Resolucion de Alcaldia nimero 2308-2025 de fecha 8 de octubre de 2025.

El Portavoz del Grupo Municipal Socialista, el Sr. Sanchez, quiere hace constar expresamente en Acta que: “Que
la dacién de cuenta es de la rectificacion de la liquidacidn, pero que en la documentacion que se remitié a los miembros de
la corporacién para esta convocatoria de Pleno, solamente aparece el Decreto pero no aparece el contenido de la propia
rectificacion, por tanto el Grupo Municipal Socialista Unicamente se da por enterado del Decreto, pero no asi de la
documentacion, y que esta ha sido solicitada por Registro para que se dé acceso y que se remita toda la documentacion
relativa a la rectificacion de la liquidacion del ejercicio 2024, Registro de Entrada 10192-2025. Por tanto quiere que conste
en Acta que se dan por enterados Unicamente del Decreto 2308-2025, pero no asi de la documentacién que lo integra.

4. DACION DE CUENTA A PLENO INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA 3° TRIMESTRE 2025.

Se da cuenta de la informacion contenida en los informes econémicos financieros remitidos por Intervencion a la
Presidencia, relativos al 3° trimestre de 2025.

5. MODIFICACION COMPOSICION MESA DE CONTRATACION.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

<<PROPUESTA AL PLENO que realiza dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, en orden a someter a la consideracion del Pleno de la Corporacién la adopcién del
siguiente acuerdo al que sirven de base las siguientes ARGUMENTACIONES:

PRIMERO. Con fecha 26 de julio de 2023 el Pleno Municipal en sesion extraordionaria adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Que la composicion de la Mesa de Contratacién en los casos que el Organo de Contratacion sea el Pleno, sea la
siguiente:

Presidente: D Maravillas Alicia del Amor Galo; Suplente: D. Pedro Lorencio Pérez
Vocal-Secretario: El Secretario de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.
Vocal-Interventor: El Interventor de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.

Vocal: Titular: D. Santos Pedro Guillamén Marcos; Suplente: D# Maria Dolores del Amor Sanchez.
Vocal: Titular: D. Antonio Martinez Sanchez; Suplente: D. Manuel Fernando Guerrero Sanchez.
Vocal Concejal de la Corporacion: D. David Sanchez Béjar; Suplente: D. Ismael Abellan Garcia.
Secretario de la Mesa: Titular: D? Antonia Padilla Romero: Suplente: Funcionario en quien delegue.

SEGUNDO: Que se deje sin efecto a partir de la entrada en vigor del acuerdo reflejado en el punto primero, cualquier otro
acuerdo que se oponga o resulte contradictorio con lo determinado en el mismo.

CONSIDERANDO las ausencias que se han producido desde esa fecha, concretamente el Sr. Lorencio Pérez renuncio6 a su
condicion de Concejal de este Ayuntamiento tomando conocimiento el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 30
de mayo de 2.025 y el Sr. Guerrero Sanchez se le extinguio la condicidn de funcionario de carrera en este Ayuntamiento por
haber alcanzado la edad legal de jubilacion con efectos del dia 17 de abril de 2.025, por todo lo anterior, se hace necesario el
nombramiento de nuevos suplentes del Presidente y de Vocal.



Ademas se estima oportuno el cambio de Presidente y procede el nombramiento nominativo del suplente del Secretario de la
Mesa.

Por todo lo anterior,

PROPONGO AL PLENO

PRIMERO. Que la composicién de la Mesa de Contratacion en los casos que el Organo de Contratacion sea el Pleno, sea la
siguiente:

Presidente: D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado; Suplente: D. Rosendo Ciudad de Maya.
Vocal-Secretario: El Secretario de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.
Vocal-Interventor: El Interventor de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.
Vocal: Titular: D. Santos Pedro Guillamén Marcos; Suplente: D? Maria Dolores del Amor Sanchez.
Vocal: Titular: D. Antonio Martinez Sanchez; Suplente: D2. Florencia Angosto Vélez.

Vocal Concejal de la Corporacion: D. David Sanchez Béjar; Suplente: D. Ismael Abellan Garcia.
Secretario de la Mesa: Titular: D? Antonia Padilla Romero: Suplente: D? Irene Pérez Insa.

SEGUNDO. Que se deje sin efecto a partir de la entrada en vigor del acuerdo reflejado en el punto primero, cualquier otro
acuerdo que se oponga o resulte contradictorio con lo determinado en el mismo.>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo, quedando aprobada la propuesta
por unanimidad.

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Que la composicién de la Mesa de Contratacién en los casos que el Organo de Contratacion sea el Pleno, sea la
siguiente:

Presidente: D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado; Suplente: D. Rosendo Ciudad de Maya.
Vocal-Secretario: El Secretario de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.
Vocal-Interventor: El Interventor de la Corporacion, Suplente: Funcionario en quien delegue.
Vocal: Titular: D. Santos Pedro Guillamén Marcos; Suplente: D? Maria Dolores del Amor Sanchez.
Vocal: Titular: D. Antonio Martinez Sanchez; Suplente: D?. Florencia Angosto Vélez.

Vocal Concejal de la Corporacion: D. David Sanchez Béjar; Suplente: D. Ismael Abellan Garcia.

Secretario de la Mesa: Titular: D? Antonia Padilla Romero: Suplente: D? Irene Pérez Insa.

SEGUNDO. Que se deje sin efecto a partir de la entrada en vigor del acuerdo reflejado en el punto primero, cualquier otro
acuerdo que se oponga o resulte contradictorio con lo determinado en el mismo.



6. MODIFICACION GM POPULAR MIEMBROS COMISIONES INFORMATIVAS.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“Habiéndose acordado por unanimidad la introduccion en el orden del dia de la presente propuesta y De orden de la
Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo contenido es el siguiente:

<<EXPTE. 3357/2025. MODIFICACION COMPOSICION EN LAS COMISIONES INFORMATIVAS DE LOS MIEMBROS DEL
GRUPO MUNICIPALE POPULAR

PROPUESTA que realiza dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, en orden a someter a la consideracién del Pleno la conveniencia y oportunidad de la modificacién
de la composicién de las Comisiones Informativas Permanentes de las Areas de Bienestar Social, Educacién, Cultura,
Juventud, Deportes y Otros, Turismo, comercio, Empresas, Empleo, Promocion Econoémica, Urbanismo, Economia y hacienda
y Especial de Cuentas y Medio Ambiente, Agricultura y Montes.

Sirven de base a la presente propuesta los siguientes hechos:

VISTO que mediante acuerdo plenario adoptado con fecha 26 de julio de 2023, se acord6 la creacion de Comisiones
Informativas.

VISTO que tras la renuncia como Concejal del Grupo Municipal Popular de dofia Maria José Sé&ez Garcia en la
sesion plenaria de fecha 26 de septiembre de 2025 y posterior Toma de Posesion como Concejal del mismo Grupo de D?
Juana Valero de Maya en sesion plenaria del 6 de noviembre de 2025, el Grupo Municipal Popular designa como miembros
de las Comisiones Informativas:

CQMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE TURISMO, COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO,
PROMOCION ECONOMICA, URBANISMO, ECONOMIAY HACIENDA'Y ESPECIAL DE CUENTAS.

TITULAR SUPLENTE
Don Bartolomé Alejandro Garcia Collado (Presidente) Dofia Maravillas Alicia del Amor Galo
Dofia Juana Valero de Maya Don José Antonio Zafra Corbalédn

Dorfia Ana Plasencia Caballero

Don Rosendo Ciudad de Maya

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA,
JUVENTUD, DEPORTES Y OTROS.

TITULAR SUPLENTE
Don Bartolomé Alejandro Garcia Collado (Presidente) Dofia Maravillas Alicia del Amor Galo
Dofia Juana Valero de Maya Don José Antonio Zafra Corbalan

Don Rosendo Ciudad de Maya

Dofa Ana Plasencia Caballero




COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y MONTES.

TITULAR

SUPLENTE

Don José Antonio Zafra Corbalan (Presidente)

Dofa Ana Plasencia Caballero

Don Rosendo Ciudad de

Maya

Dofa Maravillas Alicia del Amor Galo

Don Bartolomé Alejandro

Garcia Collado

Dofia Juana Valero de Maya

SE PROPONE AL PLENO LAADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

UNICO.- Designar a los siguientes miembros del Grupo Municipal Popular en las Comisiones Informativas, quedando la
composicién de las mismas en lo que refiere al Grupo Municipal Popular, de la siguiente manera una vez hecha la designacién
de las nueva concejales y la supresion de la anterior;

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE TURISMO, COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO, PROMOCION

ECONOMICA, URBANISMO, ECONOMIA Y HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS:

TITULAR PRESIDENTE:

BARTOLOME
ALEJANDRO GARCIA
COLLADO

SUPLENTE:

MARAVILLAS ALICIA
DEL AMOR GALO

TITULAR:

JUANA VALERO DE
MAYA

SUPLENTE:

JOSE ANTONIO ZAFRA
CORBALAN

TITULAR:

ANA PLASENCIA
CABALLERO

SUPLENTE:

TITULAR:

ROSENDO CIUDAD DE
MAYA

SUPLENTE:

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y MONTES:

TITULAR PRESIDENTE: | JOSE ANTONIO ZAFRA SUPLENTE: ANA PLASENCIA
CORBALAN CABALLERO
TITULAR: ROSENDO CIUDAD DE SUPLENTE: MARAVILLAS ALICIA
MAYA DEL AMOR GALO
TITULAR: BARTOLOME ALEJANDRO SUPLENTE:
GARCIA COLLADO
TITULAR: JUANA VALERO DE MAYA SUPLENTE:

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD,

DEPORTES Y OTROS:

TITULAR BARTOLOME ALEJANDRO SUPLENTE: MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR

PRESIDENTE: GARCIA COLLADO GALO

TITULAR: JUANA VALERO DE MAYA SUPLENTE: JOSE ANTONIO ZAFRA
CORBALAN

TITULAR: ROSENDO CIUDAD DE MAYA SUPLENTE:

TITULAR: ANA PLASENCIA CABALLERO SUPLENTE:




(Documento firmado electrénicamente)
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo: Maravillas Alicia del Amor Galo.>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo, quedando aprobada la propuesta
por unanimidad.

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacién, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

UNICO.- Designar a los siguientes miembros del Grupo Municipal Popular en las Comisiones Informativas, quedando la
composicién de las mismas en lo que refiere al Grupo Municipal Popular, de la siguiente manera una vez hecha la designacién
de las nueva concejales y la supresién de la anterior:

COMISJ()N INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE TURISMO, COMERCIO, EMPRESAS, EMPLEO, PROMOCION
ECONOMICA, URBANISMO, ECONOMIA Y HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS:

TITULAR PRESIDENTE: BARTOLOME SUPLENTE: MARAVILLAS ALICIA
ALEJANDRO GARCIA DEL AMOR GALO
COLLADO

TITULAR: JUANA VALERO DE SUPLENTE: JOSE ANTONIO ZAFRA
MAYA CORBALAN

TITULAR: ANA PLASENCIA SUPLENTE:
CABALLERO

TITULAR: ROSENDO CIUDAD DE | SUPLENTE:
MAYA

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y MONTES:

TITULAR PRESIDENTE: | JOSE ANTONIO ZAFRA SUPLENTE: ANA PLASENCIA
CORBALAN CABALLERO
TITULAR: ROSENDO CIUDAD DE SUPLENTE: MARAVILLAS ALICIA
MAYA DEL AMOR GALO
TITULAR: BARTOLOME ALEJANDRO SUPLENTE:
GARCIA COLLADO
TITULAR: JUANA VALERO DE MAYA SUPLENTE:

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD,
DEPORTES Y OTROS:

TITULAR BARTOLOME ALEJANDRO SUPLENTE: MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR

PRESIDENTE: GARCIA COLLADO GALO

TITULAR: JUANA VALERO DE MAYA SUPLENTE: JOSE ANTONIO ZAFRA
CORBALAN

TITULAR: ROSENDO CIUDAD DE MAYA SUPLENTE:

TITULAR: ANA PLASENCIA CABALLERO SUPLENTE:




7. MODIFICACION GM POPULAR DE REPRESENTANTES EN AQUELLOS ORGANOS DONDE EL AYUNTAMIENTO
TIENE REPRESENTACION.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“Habiéndose acordado por unanimidad la introduccion en el orden del dia de la presente propuesta, se propone una
enmienda para corregir en la propuesta la designacion de los miembros en la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste, ya que se han designado cuatro miembros y deben ser dos.

Sometido a votacién se acuerda la introduccion de la enmienda por unanimidad, quedando la propuesta objeto de
estudio, con el siguiente contenido:

<< Exp: 3357/2025. MODIFICACION ADSCRIPCIQN DE REPRESENTANTES MUNICIPALES POR PARTE DEL GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LOS QUE EL AYUNTAMIENTO TIENE
REPRESENTACION.

PROPUESTA que realiza dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cehegin, en orden a someter a la consideracion del Pleno la conveniencia y oportunidad de modificacion en
la adscripcién de miembros por el Grupo Municipal Popular, en aquellos 6rganos colegiados en los que el Ayuntamiento tiene
representacion.

Sirven de base a la presente propuesta los siguientes hechos:

VISTO que mediante acuerdo plenario adoptado con fecha 26 de julio de 2023, se acord6 la adscripcion de
miembros de la Corporacién a érganos colegiados.

VISTO que tras la renuncia como Concejal del Grupo Municipal Popular de dofia Maria José Saez Garcia en el
Pleno de fecha 26 de septiembre de 2025 y posterior Toma de Posesion como Concejal del mismo Grupo de D? Juana Valero
de Maya en sesion plenaria del 6 de noviembre de 2025, el Grupo Municipal Popular, designa como miembros de érganos
colegiados en los que el Ayuntamiento tiene representacion a:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE

TITULARES SUPLENTES

MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO

ANA PLASENCIA CABALLERO

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE LA REGION DE MURCIA

TITULARES SUPLENTES
ROSENDO CIUDAD DE MAYA JOSE ANTONIO ZAFRA CORBALAN
BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO JUANA VALERO DE MAYA

CONSORCIO DEL PLAN DE DESARROLLO

TITULARES SUPLENTES




ROSENDO CIUDAD DE MAYA JUANA VALERO DE MAYA
MESA LOCAL DE EMPLEO
TITULARES SUPLENTES
JUANA VALERO DE MAYA ROSENDO CIUDAD DE MAYA
CONSEJO MUNICIPAL DE MUJER, IGUALDAD Y PROGRESO SOCIAL
TITULARES SUPLENTES
JUANA VALERO DE MAYA BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO

SE PROPONE AL PLENO LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- Designar a los siguientes miembros del Grupo Municipal Popular en los 6rganos colegiados en los que el
Ayuntamiento tiene representacion, quedando la composicion de los 6rganos en lo que refiere al Grupo Municipal Popular, y
en lo referente a quellos organos colegiados que sufren modificacion, de la siguiente manera una vez hecha la designacion de

la nueva concejal y la supresion de la anterior:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE

TITULARES SUPLENTES
MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO
ANA PLASENCIA CABALLERO BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO

JUANA VALERO DE MAYA

ROSENDO CIUDAD DE MAYA

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE LA REGION DE MURCIA

TITULARES SUPLENTES
ROSENDO CIUDAD DE MAYA JOSE ANTONIO ZAFRA CORBALAN
BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO JUANA VALERO DE MAYA

CONSORCIO DEL PLAN DE DESARROLLO

TITULARES SUPLENTES

ROSENDO CIUDAD DE MAYA JUANA VALERO DE MAYA
MESA LOCAL DE EMPLEO

TITULARES SUPLENTES

JUANA VALERO DE MAYA ROSENDO CIUDAD DE MAYA

CONSEJO MUNICIPAL DE MUJER, IGUALDAD Y PROGRESO SOCIAL




TITULARES SUPLENTES

JUANA VALERO DE MAYA BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO

SEGUNDO.- No resultando afectada la designacion de este Ayuntamiento en los indicados Organos en lo referido a los
restantes grupos politicos municipales, y no resultando alterada tampoco la designacion de este Ayuntamiento en los distintos
Organos no incluidos en el presente Acuerdo. (Documento firmado electrénicamente) LA ALCALDESA-PRESIDENTA Fdo:
Maravillas Alicia del Amor Galo.>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo, quedando aprobada la propuesta
por unanimidad.

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los

acuerdos procedentes.”

Por parte de D. David Sanchez Béjar, Concejal de la Corporacion por parte del Grupo Municipal Socialista, se
presenta una enmienda, tras comprobarse un error en el dictamen de la Comisién Informativa, mediante la cual:

“Donde dice:
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE
TITULARES SUPLENTES
MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO
ANA PLASENCIA CABALLERO BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO
JUANA VALERO DE MAYA ROSENDO CIUDAD DE MAYA

Debe decir y por tanto se modifica en el sentido que se indica:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE

TITULARES SUPLENTES

MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO

ANA PLASENCIA CABALLERO

A continuacién se procede a la votacion en relacion con la introduccién de la enmienda, siendo aprobada por
unanimidad de los dieciséis miembros presentes.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacién, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Designar a los siguientes miembros del Grupo Municipal Popular en los 6rganos colegiados en los que el
Ayuntamiento tiene representacion, quedando la composicidn de los 6rganos en lo que refiere al Grupo Municipal Popular, y
en lo referente a quellos organos colegiados que sufren modificacion, de la siguiente manera una vez hecha la designacion de
la nueva concejal y la supresion de la anterior:



MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE

TITULARES SUPLENTES

MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO

ANA PLASENCIA CABALLERO

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE LA REGION DE MURCIA

TITULARES SUPLENTES
ROSENDO CIUDAD DE MAYA JOSE ANTONIO ZAFRA CORBALAN
BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO JUANA VALERO DE MAYA

CONSORCIO DEL PLAN DE DESARROLLO

TITULARES SUPLENTES
ROSENDO CIUDAD DE MAYA JUANA VALERO DE MAYA
MESA LOCAL DE EMPLEO
TITULARES SUPLENTES
JUANA VALERO DE MAYA ROSENDO CIUDAD DE MAYA

CONSEJO MUNICIPAL DE MUJER, IGUALDAD Y PROGRESO SOCIAL

TITULARES SUPLENTES

JUANA VALERO DE MAYA BARTOLOME ALEJANDRO GARCIA COLLADO

SEGUNDO.- No resultando afectada la designacion de este Ayuntamiento en los indicados Organos en lo referido a los
restantes grupos politicos municipales, y no resultando alterada tampoco la designacion de este Ayuntamiento en los distintos
Organos no incluidos en el presente Acuerdo.

8. MODIFICACION REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN LOS CONSEJOS ESCOLARES MUNICIPALES.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“Habiéndose acordado por unanimidad la introduccion en el orden del dia de la presente propuesta y De orden de la
Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo contenido es el siguiente;

<<PROPUESTA PARA CESE Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LOS CONSEJOS
ESCOLARES MUNICIPALES:



Propuesta que realiza para el Pleno Municipal D* MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO, en calidad de ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN,

VISTO que mediante acuerdo plenario adoptado con fecha 29 de noviembre de 2024 se acordd designar a los
representantes municipales en los distintos Consejos Escolares, siendo los siguientes:

VISTO que mediante el mismo acuerdo plenario se acordé designar a D? Ana Plasencia Caballero, como Concejal
de Politica Social y Familia, Educacion y Sanidad, representante de este Ayuntamiento en el Consejo Escolar Municipal.

VISTA la renuncia como Concejal de don Pedro Lorencio Pérez en el Pleno de fecha 30 de mayo de 2025 y posterior
Toma de Posesion como Concejal del mismo Grupo de D. Rosendo Ciudad de Maya en sesion plenaria de 3 de julio de 2025.

VISTA la renuncia como Concejal de dofia Maria José Saez Garcia en el Pleno de fecha 26 de septiembre de 2025 y
posterior Toma de Posesion como Concejal del mismo Grupo de D? Juana Valero de Maya en sesion plenaria de 6 de
noviembre de 2025.

PROPONGO AL PLENO LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- Modificar la designacion de los representantes municipales en los Consejos Escolares de los centros
educativos de Cehegin, quedando los representantes municipales en los distintos Consejos Escolares de la siguiente forma:

NOMBRE DNI CENTRO EDUCATIVO

D? Ana Plasencia Caballero 34784355Y Conde de Campillos

D? Ana Plasencia Caballero 34784355Y CEIP Virgen de las Maravillas

D. José Antonio Zafra Corbalan 77522656J CRARio Argos

D. José Antonio Zafra Corbalén 77522686J CEIP Pérez Villanueva

D. Rosendo Ciudad de Maya 34821512H CC Ntra. Sra. de las Maravillas de San_Vicente de Paul
D2, Juana Valero de Maya 77522693C CEIP Ciudad de Begastri

D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado 48524913L IES Alquipir

D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado 48524913L IES Vega del Argos

SEGUNDO.- No afectando esta modificacion a la representante de este Ayuntamiento en el Consejo Escolar
Municipal, que sigue siendo D* Ana Plasencia Caballero, como Concejal de Politica Social y Familia, Educacion y Sanidad,
Casco Antiguo y Patrimonio, designada por acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2024.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, dofia Maravillas del Amor Galo.>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo, quedando aprobada la propuesta
por unanimidad.



Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacién, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Modificar la designacion de los representantes municipales en los Consejos Escolares de los centros
educativos de Cehegin, quedando los representantes municipales en los distintos Consejos Escolares de la siguiente forma:

NOMBRE DNI CENTRO EDUCATIVO

D? Ana Plasencia Caballero 34784355Y Conde de Campillos

D? Ana Plasencia Caballero 34784355Y CEIP Virgen de las Maravillas

D. José Antonio Zafra Corbalan 77522656J CRARio Argos

D. José Antonio Zafra Corbalén 77522686J CEIP Pérez Villanueva

D. Rosendo Ciudad de Maya 34821512H CC Ntra. Sra. de las Maravillas de San_Vicente de Paul
D2. Juana Valero de Maya 77522693C CEIP Ciudad de Begastri

D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado 48524913L IES Alquipir

D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado 48524913L IES Vega del Argos

SEGUNDO.- No afectando esta modificacion a la representante de este Ayuntamiento en el Consejo Escolar
Municipal, que sigue siendo D? Ana Plasencia Caballero, como Concejal de Politica Social y Familia, Educacion y Sanidad,
Casco Antiguo y Patrimonio, designada por acuerdo plenario de fecha 29 de noviembre de 2024.

9. APROBACION MODIFICACION BASES EJECUCION DEL PRESUPUESTO VIGENTES.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

Considerando que el art. 165 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que regula el contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto



general, y determina que: Asimismo, incluira las bases de ejecucion, que contendran la adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia entidad, asi como aquellas otras
necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para
la mejor realizacién de los gastos y recaudacion de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la
administracién econémica ni comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y
solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto.

Considerando que el art.9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
determina que: las Entidades locales regularan, entre otras materias, en las bases de ejecucion del Presupuesto lo
siguiente: b) Relacién expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con detalle de los recursos afectados..

Vistas Ultimas Bases de Ejecucion del Presupuesto aprobadas correspondientes al ejercicio 2022 mediante acuerdo de
pleno de fecha 15/06/2022,modificadas mediante acuerdo de pleno de 07/08/2025.

Considerando que la mayoria de los créditos considerados ampliables en dichas bases ya no disponen de dichos
recursos afectados y, por lo tanto, no existe motivo para mantenerlos como ampliables.

Visto el informe favorable de intervencion en fecha 18/11/2025 a la presente propuesta.
Considerando lo dispuesto en la legislacion vigente, contemplada fundamentalmente en el Capitulo | del Titulo VI del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en el Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril que lo
desarrolla, se eleva al Pleno el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de Bases de Ejecucion del Presupuesto, suprimiendo en su BASE 3.
Carécter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios los apartados 34.1y 3.4.2 cuyo tenor literal s el siguiente:

3.4.1. Se consideraran créditos ampliables, en relacion a los excesos de ingresos que se produzcan, sobre los
consignados inicialmente en el presupuesto y por las cuantias que tales excesos supongan en las partidas concretas que
se indican, aquellos establecidos en el Estado de Gastos que a continuacion se relacionan:

PARTIDAS  DE DESCRIPCION PARTIDAS DE

GASTOS INGRESOS

161/221.01 SUMINISTRO AGUA 300.00
POTABLE

1623/209.00 CANON TRANSPY 302.01
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

920/220.01.01 ANUNCIOS Y 399.01
SUSCRIPCIONES

338/226.99.00 DELEG.FESTEJOS-GTOS 399.00
CORRIENTES

338/226.99.01 OTROS FESTEJOS 399.00

3301/226.06.01 OTRAS 319.00/344.00
ACTIV.DELEG.CULTURA




PARTIDAS DE DESCRIPCION PARTIDAS DE

GASTOS INGRESOS

2311/227.99.02 SERVICIO  ESTANCIAS 450.02
DIURNAS

170/226.99.02 CAMPANA DIVULGACION 399.07
M.AMBIENTE

934/830.00 ANTICIPOS 831.00
REINTEGRABLES

432/226.99.00 OTRAS ) 399.04
ACTIV.PROMOCION
TURISTICA

336/480.00 SUBV.CASCO ANTIGUO 290.01
PROT.PATRIMONIO

3410/226.99.01 OTRAS  ACTIVIDADES 399.09
DELEG.DEPORTES

1621/226.99 OTROS GASTOS 399.06
SERV.BASURAS

3321/226.99 GASTOS DIVERSOS 399.06
BIBLIOTECA

920/227.08 SERVICIO DE 392.11/393.00
RECAUDACION

3.4.2. La aprobacion de las ampliaciones de crédito generadas a lo largo del ejercicio que cumplan los condicionantes
establecidos por el art. 178 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 39 del Real Decreto
500/1990, seran competencia de la Presidencia.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado

reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.LA ALCALDESA-
PRESIDENTA Dfia. Maravillas Alicia del Amor Galo.”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX




Igualmente, la Comision acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean
adoptados los acuerdos procedentes.”

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, cehegineras y cehegineros,
comenzamos este Pleno y el equipo de gobierno, créanme, no comienza de la mejor manera posible, y no comienza de la
mejor manera posible porque como ustedes han visto en un punto que no llevaba debate tomado la palabra por una cuestion
de orden, porque un expediente no vino con toda la documentacion que tenia que venir a este Pleno y la Alcaldesa se
comprometié a remitirla a todos los grupos sin que la Alcaldesa no la haya remitido, por lo tanto, sefior Alcaldesa, se lo se lo
recuerdo aqui, usted nos dijo que nos iba a mandar la documentacion de la rectificacion de la liquidacion y no lo ha hecho,
usted ha faltado a la palabra que dio y por eso le digo que usted no ha empezado el Pleno de la mejor manera posible. Creo
que si se compromete a una cosa que es mandar una documentacion que se da cuenta en el Pleno, pues lo minimo que tiene
que hacer el equipo de gobierno, si no Alcaldesa el Concejal de Hacienda, pues es remitirla en un acto de total normalidad
entre miembros de la Corporacién Municipal. Y por eso desde el Grupo Municipal Socialista lo hemos hecho costar en el Acta
para que conste que no nos damos por enterados de la rectificacion de la liquidacién, sino solamente del decreto que aprueba
esa rectificacion, que es lo que se traia a Pleno. Y por tanto, lo hemos registrado, lo hemos solicitado por escrito para que se
nos dé acceso y para que se nos remita pues la via que corresponda. Y esta noche el equipo de gobierno también nos
presenta la aprobacion de la modificacién de las bases de ejecucion del Presupuesto, y quiero hacer aqui una breve reflexion,
y es que no es la primera vez que traemos o que traen ustedes una modificacion de las bases de ejecucién, que para que la
gente no entienda, las bases de ejecucién viene a ser la norma, las normas que regulan el Presupuesto municipal, es decir,
como se ejecuta lo que se presupuesta en este ayuntamiento. Y ustedes llevan desde el afio 2022 sin traer un presupuesto a
este Pleno, ustedes vienen con un Presupuesto prorrogado desde 2022 y han sido incapaces de actualizar el Presupuesto
que en este Ayuntamiento es basico y es esencial para dar respuesta a las necesidades que son cambiantes de nuestro
municipio. Y prueba de ello, prueba de que son necesidades cambiantes, es que este afio ya es la segunda modificacion que
se trae a este Pleno de las bases de ejecucion, la primera de ellas fue este verano, como se ha dicho ya por parte del sefior
Secretario, en agosto de 2025, gracias al acuerdo entre el equipo de gobierno y el Grupo Municipal Socialista para que méas
de 120 proveedores pudiesen cobrar sus facturas, y que casi 900.000 € provenientes del Gobierno de Espafia se pudiesen
destinar en aquello que necesitaba nuestro municipio en partidas que eran verdaderamente necesarias y que respondian a
necesidades reales en lugar de gastos superfluos. Y se modificaron las bases de ejecucion del Presupuesto en aquel
entonces para una cuestion muy simple, y era que para el dinero que se ponia que era para la luz, que no se pudiera gastar
en otra cosa, que el dinero que se ponia que era para horas extras de la Policia no se pudiera gastar en otra cosa, y que el
dinero que se ponia para horas extras del resto del personal municipal no se pudiera gastar en otra cosa. ;Y esto para qué?
para dar seguridad y para dar certeza a todas las personas que estaban esperando que el Pleno tomase una decision para
cobrar sus horas extras, para cobrar sus facturas y para parar esa sangria de reconocimientos extrajudiciales de crédito que
ya estaba colmando a los proveedores de nuestro municipio y al resto de proveedores que no son de nuestro municipio y que
sus facturas se acumulaban en los cajones, y ahi se modificaron las bases de ejecucién para dar certeza. Y ahora nos

presentan otra modificacion de las bases de ejecuciéon del Presupuesto para suprimir las partidas ampliables, porque



ciertamente la ampliacién de créditos, que es una figura de la modificacién presupuestaria, pues no se venia haciendo uso en
este ayuntamiento, y por tanto la Interventora en pues en un acto que para mi es bastante acertado, pues ha propuesto pues
suprimir de las bases de ejecucion del presupuesto esa posibilidad de ampliacién de los créditos. Algunas partidas
presupuestarias, de hecho es que ya ni existen, 0 no deberian existir en nuestro presupuesto, como es la partida del
suministro de agua potable, porque como ya se acordd en algun Pleno pasado, pues directamente el Ayuntamiento ni compra
ni vende agua, simplemente la Mancomunidad de Canales del Taibilla y la empresa concesionaria del servicio, pues entre
ellas se la apafien y por tanto el Ayuntamiento te quita de esa carga de estar gestionando los créditos del contrato de del
agua. Y como las necesidades son cambiantes y ustedes ya en un afio pues proponen dos modificaciones de las bases de
ejecucion y otras tantas modificaciones presupuestarias, hoy veremos otra porque se trae también una modificacion de la
plantilla municipal que es una modificacion de los presupuestos también. Pues yo les pregunto, ;no creen que seria
conveniente mas que tanta modificacién de crédito que por cierto lleva la misma tramitacion que los presupuestos, la misma,
no seria conveniente aprobar unos presupuestos generales de este ayuntamiento? porque llevan ustedes desde 2022, con las
cuentas prorrogadas, desde 2022 con las cuentas prorrogadas, y €so se traduce en que partidas se quedan cortas, en que las
necesidades que se reflejaban pues en el afio 2022 no son las del afio 2025 y ni mucho menos las del afio 2026, porque
empezaremos 2026 con los presupuestos del afio 2022, cuatro afios sin presupuestos en este ayuntamiento. Yo les lanzo esa
reflexion ¢ no consideran que ya esta bien de tener los presupuestos prorrogados? porque ustedes tienen las herramientas y
los mecanismos para aprobar unos presupuestos, aunque sea en solitario y con la oposicién del resto de los grupos, si es que
asi lo desearan, ustedes cuentan con los mecanismos y en otros municipios se ha visto. Por lo tanto, visto lo visto, me da la
sensacion de que este equipo de gobierno lo que no quiere es enfrentarse a aprobar unos presupuestos para este
ayuntamiento. Y yo les invito, yo les animo a que aprueben unos presupuestos para este ayuntamiento realistas, sensatos y

que respondan a las necesidades de nuestro municipio. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, la Mocion en cuestion, para no irme
demasiado por las ramas, viene como consecuencia de la higiene de parte de la Interventora y de su buen hacer. Creo
realmente que hemos tenido suerte en las figuras de la Interventora, en este caso Elena, y del Tesorero, que trabajan para
dejar las cuestiones normativas aseadas y con los requerimientos actuales. En este caso, en concreto, eran partidas que se
podian ampliar en funcion de la recaudacion, pero este tipo de actividades ya no tienen efecto, no se da y esta bien que no

estén ahi. Esta Mocion cuenta con los informes pertinentes y no tenemos ninguna objecion, la aprobaremos.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, no me voy a oponer a esta
modificacién, pues con ella se quita una carga de trabajo a Intervencion que no tiene sentido mantener. Anuncio ya mi
abstencion y me abstengo en vez de votar a favor, porque las bases tendrian que modificarse junto al Presupuesto, algo que
lleva sin hacer este ayuntamiento mas de dos afios. A esta altura, acabando noviembre, deberiamos estar debatiendo en
Pleno el Presupuesto de 2026, que ya iria tarde, pues hay que debatirlo segin la Ley antes del 15 de octubre y no estar

hablando aqui de la modificacion de las bases del presupuesto de 2022. Y siendo esto asi, hace unas pocas semanas la



Alcaldesa afirmaba en una entrevista en el Noroeste que un presupuesto aprobado es fundamental para seguir avanzando y
que ya estaban trabajando en el presupuesto de 2026, que ya iba tarde a fecha de la entrevista y del que yo al menos no
tengo ninguna noticia. Ademas, se lamentaba de que presento el presupuesto de 2025 al resto de grupos y cito, "no recibimos
aportaciones ni se logré un consenso, ya que algunos partidos parecen mas interesados en bloquear y paralizar que en
buscar soluciones”. El didlogo sobre ese presupuesto de 2025 se produjo en mayo de este afio, cuando deberia haberse
producido en verano del afio anterior de 2024, pero entonces la Alcaldesa se negaba a hablar del presupuesto porque era
imposible cumplir, con todo lo que pedia el Ministerio. El didlogo conmigo respecto a aquel presupuesto de 2025 consistié en
una Unica reunién donde no pueden decir que yo no realizara aportaciones o que intentara bloquear su aprobacion, sino todo
lo contrario. Entiendo que se referiria con esa afirmacién a otros partidos hablando de forma genérica, yo lo Unico que pedia
aquel dia para aprobar el presupuesto fue que recortaran el gasto compensando el préstamo que habian suscrito meses
antes, sin decir ni mu, aportando un listado de partidas en las que podian recortar para que eligieran donde. Tras aquella
reunion no volvieron a hablar conmigo después de presupuestos. Y con respecto a las bases que se modifican hoy, quiero
hacer un apunte, la base 50 del presupuesto actual, punto 2.2 dice que las subvenciones previstas en las bases 47 a 49 se
consideran finalistas, sus perceptores deberan de acreditar dentro de los plazos que la normativa vigente establezca para ello
la realizacién de la actividad para la que fueron concedidas. En caso contrario, deberan de proceder a la devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas. En la base 49, que habla de la concesion de subvenciones corrientes a favor de familia
e instituciones sin animo de lucro, dice que entre estas subvenciones, consideradas finalistas por la base 50, se prevé
especificamente la concesion a los grupos politicos municipales y por un importe que en funcion de la representatividad que
ostenta la corporacion alcanza las cuantias maximas siguientes por grupo y afo, que son 158,82 € por concejal, respecto a
esto, mi grupo renunci6 a esta subvencién en su dia, que no estamos cobrando en ningin momento, y pedia en Pleno su
eliminacién para que esos 2700 € del presupuesto fueran a otra cosa, pero todos se negaron. Tras ello, realicé una peticion
pidiendo que se ponga a disposicion de Pleno la contabilidad de los grupos de los grupos municipales y que justificaran en
qué gastan las subvenciones, como dice la Ley y como dicen las bases del presupuesto, pero no respondieron al escrito que
presenté ni han cumplido con su obligacion legal de presentar la contabilidad y justificar los gastos de las subvenciones, al
menos en lo que a mi me consta. Eso si, los 2700 € en subvenciones a los grupos politicos que pago este ayuntamiento en
2022 se han convertido, segun la liquidacién de 2024 en 1164 €. Al menos la Mocion que presenté, aunque fuera rechazara,

por lo visto, se ha traducido en un ahorro de 1500 € y me alegro por ello. Nada mas.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, se nos trae para su aprobacion
esta modificacion de bases de ejecucion del presupuesto vigente. Visto el informe favorable de Intervencion y
considerando que la mayoria de los créditos considerados ampliables en dichas bases ya no disponen de dichos
recursos afectados y por tanto no existe motivo para mantenerlo ampliable, se propone aprobar inicialmente la modificacion
de las bases de ejecucion del presupuesto, influyendo en su base tres “caracter limitativo y vinculante de los créditos

presupuestarios”. En un nuevo apartado que seria el 3.5 donde el nivel de vinculacion juridica se establece a nivel de partida



presupuestaria respecto de los gastos. En comisiones informativas nos abstuvimos a esta modificacion y hoy en el Pleno

cambiamos la orientacion del voto y votamos a favor de lo mismo. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Garcia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, no creo que haga mucha falta que me
ponga a dirimir en qué consiste esta propuesta que traemos a Pleno. Lo primero que si querria hacer es darle las gracias y la
enhorabuena a al departamento de Intervencién por el trabajo que han realizado, por la propuesta de la modificacién de las
bases de ejecucién y aunque el sefior Duran lo llame suerte, es un ejercicio de responsabilidad el que llevamos a cabo este
equipo de gobierno y las instrucciones técnicas, pues otros gobiernos han querido solventarlas, podriamos decirlo asi, de otra
manera, mientras que nosotros si que seguimos las instrucciones que como esta vienen a hacer que nuestro Presupuesto sea
mas real. A todos los que estamos aqui no se nos escapa que tenemos un presupuesto prorrogado desde 2022, si bien es
cierto que se presentd un borrador, que las aportaciones fueron de algunas formaciones politicas, como como ha dicho el
sefior Gabarrén, y otras formaciones fueron poniendo le podemos llamar excusas a este borrador, al tramite. Primero
necesitamos tener cuantificados cuales son los REC, que por eso este afio también se trajeron a Pleno mas tarde. Y ahi fue
cuando se presentd el borrador y las aportaciones que recibimos del resto de formaciones politicas ahora en su segundo turno
de intervencion, si tienen a bien, las pueden explicar. Es curioso que justo hoy a un gobierno municipal en minoria se nos
acuse, se nos trate de incapaces por no haber traido hoy o haber traido el Presupuesto, si, ustedes hoy han presentado unos
borradores que no han tenido didlogo porque tienen ustedes unos socios, unos socios de los cuales esta el Gobierno de
Espafia dependiendo y que el gobierno de la Nacion esta cediendo derechos a otras, si. Estamos todos viendo como Espafia
depende de siete votos y esta vez no sé qué es lo que habran pedido estos siete votos para no ser capaces de poder llegar a
ese acuerdo. Nosotros desde este equipo de gobierno somos conscientes de que somos un gobierno en minoria, y no le
quepa duda que si seguimos con la dinamica en la que nos estamos encontrando, en la que en los presupuestos no
encontramos apoyo de algunas formaciones, pues tendremos que tomar medidas que si bien se han tomado en otros
municipios, pues no tendremos problema en traerlos aqui a Cehegin. Nos alegramos de que esta propuesta vaya a seguir

adelante porque es una propuesta necesaria y que va a ahorrar el trabajo de varios departamentos. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, sefior Garcia, en ningin momento se ha hablado aqui de politica
nacional, nos hemos dedicado a hablar de politica local. Y es que la verdad muy desesperado tiene que estar usted en sus
argumentos para recurrir a la politica nacional para responder a los grupos que hemos afirmado aqui, cuestiones que son
competencia de este Pleno, presupuestos municipales y en ningn momento nos hemos extralimitado a ofras
administraciones como usted si ha hecho para hacer referencia a unos siete votos que los afean, pero que luego su jefe, el
sefior Feijdo, bien que los quiere para si. Por lo tanto, aclarense un poco ustedes primero y ya después si quieren pues
vengan aqui y hablen de lo que quieran. Pero antes de hablar de lo que quieran, trabajen en lo que les corresponde, que es
en solucionar los problemas de nuestro municipio y en el caso de lo que estamos hablando, en aprobar unos presupuestos
municipales, a ver si por primera vez y la Alcaldesa cumple su palabra en tiempo y en forma, porque tenian los mecanismos

para hacerlo, pero no lo han hecho y eso un afio pues puede valer, dos, ya es que suena raro, pero tres afios sin presupuesto,



eso demuestra una clara dejadez, desidia y falta de liderazgo en nuestro municipio y en nuestro ayuntamiento. Y es que los
plenos ustedes lo han convertido en unos plenos muy carentes de contenido, porque hoy podemos ver una convocatoria de
Pleno con veintisiete puntos del orden del dia, pero aquellos que corresponden a iniciativas del equipo de gobierno son
meramente cuestiones técnicas. Ustedes han vaciado a los plenos de caracter politico, que es para lo que nos sentamos aqui,
para dar soluciones desde nuestros puntos de vista que son diferentes. Evidentemente, por eso hay aqui cinco formaciones
politicas y no solamente una. Y ustedes han vaciado los plenos de contenido politico y solamente se dedican a traer aqui lo
que los técnicos les dicen. Un equipo de gobierno, aparte de para evidentemente y por supuesto traer lo que los técnicos
consideran conveniente, estd para traer iniciativas e impulsar proyectos de caracter politico, porque para eso la gente nos
vota y vivimos en democracia y no en tecnocracia, entiéndanlo ustedes, al igual que el resto son politicos y estamos aqui para
hacer politica y politica con mayuscula. Y si, el Grupo Municipal Socialista estd aqui para hacer politica sy cdmo la
entendemos nosotros? con mayusculas, politica de acuerdos, si, de escucha y de didlogo, y no solamente lo predicamos, sino
que también lo ejercemos. No hacemos como el sefior Gabarron sembrar dudas sobre otros partidos politicos o0 sobre otros
grupos politicos, no nos dedicamos a sembrar dudas como ha hecho él aqui, que sinceramente creo que son afirmaciones,
sefior Gabarrdn, pues que poco aportan porque usted sabe perfectamente que aqui las cosas pues por lo menos funcionan y
funcionan meridianamente bien. Y no sé a cuento de qué viene el sembrar dudas sobre algo que ya se le dijo en un Pleno
anterior, todo esta claro y todo es conforme a la legalidad. Por tanto, sinceramente, sefior Garcia, no entiendo a qué se refiere
usted con qué otros grupos politicos no quieren hacer nada, porque como le decia, mi grupo entiende la politica en
mayuscula, politica de acuerdo y de didlogo, acuerdo como el que llegamos con ustedes en este verano y salié en la prensa y
una foto de la sefiora Alcaldesa conmigo para que 120 proveedores, mas de 120 proveedores pudiesen cobrar, para que casi
900,000 € del Gobierno de Espafia pudiesen destinarse a aquello que nuestro municipio necesitaba. Y fuimos generosos y
ustedes ahi también, y se lo reconoci, alguno no le podra gustar porque no formé parte de la foto, pero el acuerdo fue bueno y
el acuerdo no beneficié ni al PP, ni al PSOE, ni a XCehegin, ni a Gestiona, ni a Vox, beneficié a Cehegin. Y ahi esta mi grupo
y mi grupo también estd para tratar asuntos como las familias monoparentales al que hemos llegado a un acuerdo con
XCehegin, porque para eso la gente nos vota, para que lleguemos a acuerdos, y mi grupo con dialogo y escuchando llega a
acuerdos porque es como entendemos la politica y mas en una situacién politica donde la gente nos mira y espera de
nosotros y de nosotras que demos soluciones y no problemas. Por lo tanto, sefior Garcia, le animo a que tramite como
Concejal de Hacienda unos presupuestos de nuestro ayuntamiento y que se dé respuesta a los problemas que tiene nuestro

municipio, nuestro ayuntamiento y nuestros vecinos y vecinas. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran en su segundo turno, si el Partido Socialista hace politica con mayusculas, quien hace
politica con mayUsculas, cursiva y subrayado y en negrita es XCehegin, porque tiene un solo ambito y ese es local. La verdad
que no me gusta meterme con mi Alcaldesa porque es que también es mi Alcaldesa de mi pueblo, pero si esta Mocién usted
la modera dejando que se le escape hacia los presupuestos y hacia cosas que no son ambito de la Mocién, pues entramos en
estos lios, no pasa nada, yo me suelo cefiir a lo que pone la Mocion, pero ya que salen algunos temas, pues no puedo evitar

el decir que en dos ocasiones se ha dicho la responsabilidad del Partido Socialista de aprobar unas facturas con los



proveedores, sefiores proveedores de Cehegin y vecinos del pueblo de Cehegin, el PSOE se abstuvo igual que hizo
XCehegin, se abstuvo, ;de acuerdo?, y el primer grupo municipal que se ofrecidé a buscar una solucién fue XCehegin, y
tuvieron a bien de hacer un pacto de siglas, pero que sepa que el PSOE se abstuvo, nunca voté a favor. Y si tiene miras tan
amplias en ese instante, en lugar de aprobar cositas poco a poco, que se hubiera ofrecido aprobar un presupuesto como
hicimos nosotros, nosotros si lo hicimos, aprobar las facturas, nos pusimos a disposicion y en ese mismo Pleno nos pusimos a
disposicion para aprobar un Presupuesto, cosa que no ha verbalizado el Partido Socialista. Por lo tanto, ya hemos
manifestado nuestro voto a favor de esto y es dificil preparar estas mociones cuando te cifies a la Mocién y la Alcaldesa se le
escapa que cada uno tire por una punta y luego nos tenemos que meter en alguna cosa, pero es usted soberana de moderar

el Pleno como quiera. Gracias.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa-Presidenta, gracias sefior Duran, por su puntualizacion, pero son unas bases de

ejecucion de un Presupuesto, entonces, pues la verdad que si tiene ver.

Interviene el Sr. Gabarrén en su segundo turno, nada, yo hago politica con minuscula, estoy con las vocales

todavia con el cuadernillo Rubio. Ya usaré otro dia la intervencion. Nada mas.

El Sr. Amor no hace uso de su segundo turno de intervencion.

Interviene el Sr. Garcia en su segundo turno, una muestra una vez mas de cémo es este Partido Socialista. La
politica municipal, la politica nacional, los dos representamos a partidos nacionales y creo que representamos unas siglas,
entiendo que ahora mismo no se puedan sentir ustedes muy orgullosos de ellas, pero asi es. Este es el Partido Socialista, que
la politica municipal o la politica nacional es depende de conforme nos interese. Habla usted de los votos que quiere el
Presidente de mi partido Feijoo, asi es, pero él tiene unos limites que otros si que sobrepasan. Hablan ustedes de la
necesidad de aprobar un Presupuesto, pero tenemos que tener memoria y no hace falta irse muy atras, me gustaria saber
cuantos presupuestos aprobo el Partido Socialista durante su mandato en la legislatura de 2015 al 2019. Y hablan ustedes de
que hacen politicas mayusculas, que hay que traer propuestas, que tenemos que dialogar, he lanzado la pregunta de cuéles
han sido las propuestas que ustedes hicieron al borrador de presupuestos que se les presentd y usted, sefior Sanchez, y hila
fino y creo que no ha podido decir nada porque creo que fueron ninguna propuesta. Ustedes desde su formacion es cierto que
nosotros nos alegramos en su momento, les dimos las gracias por la generosidad que mostraron en ese acuerdo que también
se les presento al resto de formaciones politicas y que es cierto que ustedes fueron los que dieron el paso al frente y gracias a
su apoyo los las facturas que estaban pendientes pudieron cobrar, pero también, y no hay que irse muy atras y sé que este es
un tema del que no les gusta que hablemos, al inicio de esta legislatura vimos como el dialogo resultaba imposible, dando
lugar a traer a Pleno la propuesta que ustedes propusieron sobre las liberaciones, que era una propuesta que no era la mejor,
porque no era la mejor y ustedes saben el esfuerzo que hay que hacer, siendo seis personas las que estamos en el equipo de

gobierno y ataron las liberaciones para limitar nuestra capacidad de trabajo. Pero es mas curioso aun que traigamos la



propuesta que ustedes presentaron y votaron en contra, entonces, tienen ustedes que entender que no pueden hablar de

didlogo, de consenso ni de politicas mayusculas. Buenas noches.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: DIEZ (10) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, XCEHEGIN Y VOX CEHEGIN
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO
ABSTENCIONES: SEIS (6) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTAY GESTIONA CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de Bases de Ejecucion del Presupuesto, suprimiendo en su BASE 3.
Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios los apartados 34.1y 3.4.2 cuyo tenor literal es el siguiente:

3.4.1. Se consideraran créditos ampliables, en relaciéon a los excesos de ingresos que se produzcan, sobre los
consignados inicialmente en el presupuesto y por las cuantias que tales excesos supongan en las partidas concretas que
se indican, aquellos establecidos en el Estado de Gastos que a continuacion se relacionan:

PARTIDAS  DE DESCRIPCION PARTIDAS DE

GASTOS INGRESOS

161/221.01 SUMINISTRO AGUA 300.00
POTABLE

1623/209.00 CANON TRANSPY 302.01
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

920/220.01.01 ANUNCIOS Y 399.01
SUSCRIPCIONES

336/226.99.00 DELEG.FESTEJOS-GTOS 399.00
CORRIENTES

338/226.99.01 OTROS FESTEJOS 399.00

3301/226.06.01 OTRAS 319.00/344.00
ACTIV.DELEG.CULTURA

2311/227.99.02 SERVICIO  ESTANCIAS 450.02
DIURNAS

170/226.99.02 CAMPANA DIVULGACION 399.07
M.AMBIENTE




PARTIDAS DE DESCRIPCION PARTIDAS DE

GASTOS INGRESOS

934/830.00 ANTICIPOS 831.00
REINTEGRABLES

432/226.99.00 OTRAS ) 399.04
ACTIV.PROMOCION
TURISTICA

336/480.00 SUBV.CASCO ANTIGUO 290.01
PROT.PATRIMONIO

3410/226.99.01 OTRAS  ACTIVIDADES 399.09
DELEG.DEPORTES

1621/226.99 OTROS GASTOS 399.06
SERV.BASURAS

3321/226.99 GASTOS DIVERSOS 399.06
BIBLIOTECA

920/227.08 SERVICIO DE 392.11/393.00
RECAUDACION

3.4.2. La aprobacion de las ampliaciones de crédito generadas a lo largo del ejercicio que cumplan los condicionantes
establecidos por el art. 178 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 39 del Real Decreto
500/1990, seran competencia de la Presidencia.

SEGUNDO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

10. AMPLIACION RECTIFICACION INVENTARIO 2023.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

“De. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, vistas las modificaciones que se
han producido en el patrimonio de este Ayuntamiento, correspondientes al afio 2.023.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.




PROPONGO

UNICO.- La ampliacién de la rectificacion del Inventario Municipal aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2023 con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta en el expediente.”

Se propone enmendar la propuesta introduciendo la siguiente enmienda;
Donde dice:

“UNICO.- La ampliacién de la rectificacion del Inventario Municipal aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2023 con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta en el expediente.”

Debe decir:

“UNICO.- La ampliacién de la rectificacion del Inventario Municipal aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2023 con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta en el expediente referido al afio 2023.”

Sometida a votacion la introduccion de la enmienda, es aprobada por unanimidad.
La propuesta queda de la siguiente manera:

“D?. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, vistas las modificaciones que se
han producido en el patrimonio de este Ayuntamiento, correspondientes al afio 2.023.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.

PROPONGO

UNICO.- La ampliacién de la rectificacion del Inventario Municipal aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de noviembre
de 2023 con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta en el expediente referido al afio 2023.”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comision acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean
adoptados los acuerdos procedentes.”

Por parte de D. David Sanchez Béjar, Concejal de la Corporacion por el Grupo Municipal Socialista se presenta una
enmienda, con ndmero de registro de entrada 2025-10070, la cual esta contenida en el siguiente tenor literal:

<<<David Sanchez Béjar, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento Organico Municipal, presenta ante el Pleno del Ayuntamiento la siguiente
enmienda a la Propuesta de ampliacion rectificacion inventario 2023.

ENMIENDA DE ADICION
Se afiade un nuevo punto de acuerdo con el siguiente tenor literal:
“SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios

para poder llevar a cabo una actualizacién pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial”.



El punto Unico pasa a denominarse primero.

Lo firma el Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin,
David Sanchez Béjar, en Cehegin, a la fecha que consta en el pie de firma.>>>

Interviene la Sra. Plasencia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, esta noche el Partido Socialista
presenta una enmienda por cada uno de los tres inventarios que traemos, aunque en realidad pues es la misma para los tres,
como ya hemos dicho. Quiero dejar claro que desde el equipo de gobierno compartimos este objetivo de mejorar la gestion
del inventario municipal y avanzar hacia una contabilidad patrimonial mas precisa, de hecho, ya hemos iniciado algunos
tramites. Sin embargo, la enmienda que hoy se presenta no tiene en cuenta la realidad de nuestro ayuntamiento, ni las
limitaciones técnicas y presupuestarias que con la que contamos. Con unos presupuestos prorrogados, nuestra capacidad
para incorporar nuevos recursos o iniciar procesos administrativos complejos es practicamente nula. Actualizar el inventario
municipal de forma pormenorizada, tal como pide la enmienda, no es un tramite ni rapido ni sencillo. Requiere contratar o
asignar personal especializado, adquirir y o adaptar un software técnico con la cuantia econémica que eso supone, poner en
marcha un procedimiento administrativo largo y reglado y asumir un coste que hoy no esta contemplado en ningun capitulo
del Presupuesto, por tanto, es inviable, aunque compartimos la intencién de fondo, la redaccién de la enmienda exige
compromisos que ahora mismo el Ayuntamiento no puede asumir sin generar falsas expectativas o comprender los recursos
de manera irresponsable, comprometiendo los recursos que ahora mismo hay. Este equipo de gobierno prefiere avanzar con
prudencia, planificacion y realismo, estamos mejorando el control del patrimonio, pero de una forma seria y ordenada, sin
aprobar acuerdos cuyo cumplimiento inmediato es imposible. Por todo ello, pues no podemos apoyar esta enmienda tal como
esta planteada, porque no se ajusta a la realidad del Ayuntamiento que ahora mismo hay, ni a su capacidad de ejecucion bajo

presupuestos prorrogados. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, compartimos totalmente la enmienda y
creemos que hay que poner los medios suficientes para que el inventario sea pues mas justo y que se pueda consultar en
cualquier momento, etcétera. No veo en la enmienda en ninglin caso un tiempo limite o un impedimento que nos prohiba o
que nos determine si aprobarla es un condicionante de gastar mas dinero o de hacerla en un tiempo determinado. Es bueno
que se tenga en cuenta que es necesario tener un inventario actualizado y que recoja pues todo el patrimonio que tiene este

ayuntamiento. Por eso nosotros si que apoyaremos la enmienda.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, no haré uso, apoyaré la

enmienda y nada mas.



Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, con respecto a esta ampliacion del
inventario de 2023, se nos habla de lo que es efectivamente la rectificacion, que es la cual se verifica anualmente y se nos
trae esta enmienda del Partido Socialista para mediante la ampliacion de la rectificacion del inventario municipal aprobado por
acuerdo del Pleno. Esta ampliacion es costa de con un importe total de 28.876,85 € donde al igual que en esta ampliacion y
en el inventario 2024 y 2025 .....Toma la palabra la Sra. Presidenta para indicar al sefior Amor que lo que se esta debatiendo

es la enmienda no el fondo.....Continta el Sr. Amor ......... votamos a favor de la enmienda.

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, el equipo de gobierno nos trae la
rectificacion de los inventarios relativa al afio 2023, 2024 y 2025. Y el grupo municipal socialista, como lo que queremos es
traer propuestas y traer iniciativas que redunden en una mejora de la gestion publica y que también se ajusten a criterios
técnicos, pues hemos presentado estas tres enmiendas a cada uno de los puntos de rectificacion del inventario y me
sorprende, pero mucho, me sorprende mucho oir primero al sefior Garcia decir que cumplen con lo que dice Intervencidn que
en fin que los presupuestos prorrogados que les quita importancia y ahora la sefiora Plasencia dice que va a rechazar esta
enmienda y cito textualmente “porque su ejecucion es incapaz por tener un presupuesto prorrogado, que prefieren actuar con
prudencia y realismo”, usted, sefiora Plasencia ha dicho que la ejecucion de esta enmienda o de lo que se propone en la
enmienda es imposible por tener un presupuesto prorrogado por supuestamente suponer unos gastos que no estan
contemplados en ningin Presupuesto, cuando ustedes son precisamente los encargados de hacer los presupuestos y de las
modificaciones presupuestarias que quieran hacer, por lo tanto, el cumplir o no, lo que se propone en la enmienda es
exclusiva competencia de ustedes. Pero para que la gente escuche la enmienda la voy a leer, es que lo que se hace es “instar
a la Alcaldesa y a su equipo de gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios para poder llevar a cabo una
actualizacion pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su vinculacion con el programa contable
que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial”. La enmienda propone un punto de acuerdo que en primer lugar no
es ejecutivo, sefiora Plasencia, en segundo lugar, no cuantifica ningun tipo de coste, y en tercer lugar, sefiora Plasencia, que
es lo que mas me sorprende, es su torpeza para decir que va a votar en contra de lo que pide la Interventora en su informe,
porque lo que se propone aqui no es mas no es mas que un copia y pega del informe de la Intervencién de fecha 17 de
noviembre de 2025 con ocasion de la Cuenta General de este Ayuntamiento. Por lo tanto, lo que se trae aqui no es un
capricho del Grupo Municipal Socialista, sino que es una recomendacion de la Intervencion en su informe de 17 de noviembre
de 2025. Por lo tanto, si la Interventora lo dice, si la Interventora lo recomienda y si la Interventora lo que hace en su informe
es instar a la corporacion a que implante los medios y recursos necesarios para poder llevar a cabo una actualizacion
pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su vinculacion con el programa contable que hagan
posible una correcta contabilidad patrimonial, creo, creo que es cuanto menos conveniente que esta enmienda se apruebe
donde corresponde, que es en la rectificacion y en la aprobacién del inventario correspondiente a los afios 2023, 2024 y 2025,
y no por un capricho de grupo municipal socialista, sino por ser una recomendacion de la intervencién a la misma que antes le
daban las gracias y que yo también se las doy, puesto que lo que esta haciendo es sentar las bases de un camino que creo

que es positivo para el Ayuntamiento para mejorar la gestion de los recursos publicos, que al fin y al cabo son los impuestos



de todos y de todas. Por lo tanto, si, sefiora Plasencia, esta enmienda es prudente, prudente porque lo que hace es no ser
ejecutiva y lo que hace es instar a que se haga algo que es precisamente necesario para que el inventario de nuestro
ayuntamiento esté actualizado y conforme a la normativa, y es realista porque precisamente es una recomendacion integra de
la Intervencion municipal. Por lo tanto, usted, sefiora Plasencia, creo que esta muy equivocada y creo que esta a tiempo de

rectificar. Muchas gracias.

Interviene la Sra. Plasencia en su segundo turno, creo que escuchamos de manera un poco parcial. En ningln
momento he dicho que vamos a votar en contra, he dicho que no lo apoyamos, el no apoyar no quiere decir votar en contra,
nos podemos abstener, eso es lo primero. Lo segundo, también he empezado diciendo que este equipo compartimos y somos
conscientes de esa necesidad, lo que he querido reflejar y dejar reflejado es que ahora mismo en la situacién que ahora
mismo tiene el Ayuntamiento es un poco menos que inviable, que por supuesto estamos trabajando, ademas, he dicho que ya
hemos empezado a trabajar en esta linea, pero que ahora mismo no se puede imponer o poner y actualizar porque el
inventario es muy grande y eso conlleva muchisimo tiempo, muchisimo personal y ademas pues lo de lo de la adaptacion del
software, eso sefior Sanchez, quiera usted decirlo como lo quiera decir, eso supone que si, la Interventora hace una
recomendacion efectivamente y nosotros estamos poco a poco trabajando en eso, pero que ahora mismo no se puede
implantar por la situacién que tiene el Ayuntamiento, pues eso también es de ser realista y creo que lo primero que tenemos
que hacer es realistas y no vender humo a nuestros ciudadanos. El equipo de gobierno estamos trabajando en esa linea y por
supuesto vamos consiguiendo cosas, de hecho, hoy se trae la actualizacién de tres inventarios, entonces, lo vamos haciendo,
pero implementarlo de manera inminente, pues no, se va a hacer poco a poco, estamos trabajando en ello, estamos pidiendo
ayuda, estamos hablando con los técnicos, pero supone dotar al ayuntamiento o bien externalizar todos estos tramites o bien
externalizarlos, con lo cual supone una cuantidad importante econdémica, 0 supone contratar a personal o dedicar parte de
nuestro personal que ya los técnicos van bastante ajustados con bastante carga de trabajo para entonces hacerlos que se
ponga, supone pues quitar a muchos técnicos de lo que estan haciendo ahora mismo para poder hacer esto. Entonces no he
dicho en ningiin momento que no estemos de acuerdo con que se actualice, no dicho eso, he dicho, ni siquiera he dicho que
vamos a votar en contra, he dicho que estamos trabajando en ello, pero que ahora mismo nuestra realidad ahora mismo es
que es inviable. Estamos trabajando poco a poco y yo sé que lo conseguiremos, pero no sé, creo que o me he expresado mal

0 me han entendido mal o no sé. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran en su segundo turno, no tengo mucho que afadir pero que me tomen por idiota tampoco, por
Dios. Si cuando usted mira a este lado, cuando usted dice que no va a apoyar y pone una serie de trabas para hacerlo, si ve
en mi cara de verdad alguien que tiene cara de idiota, desde luego se ha equivocado. Lo que usted ha dicho con las
correcciones que hemos dicho el resto de la oposicion pues se ha visto atrapada, pero no pasa nada, rectifica usted de forma
mas sencilla, no pasa nada. Creo que si que es posible hacer eso en el tiempo que nos lleve y con el presupuesto que

podamos obtener, no pasa nada, pero decir no voy a apoyar y no tengo presupuesto ni tengo personal, ahora me dice usted



que €so no es un voto en contra. Pero lo que digo, mire usted a su alrededor y si los otros dieciséis hemos entendido que iba

usted a votar en contra, pues quizas seamos el resto seremos un poco lelos para eso. Gracias.

El Sr. Gabarrén y el Sr. Amor, no hacen uso de sus segundos turnos de intervencion.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, sefiora Plasencia hoy no es su dia, hoy no es su dia porque
comparto las palabras del sefior Duran. Usted ha hecho un discurso para votar en contra, usted ha tratado esta enmienda
como que no es prudente, que no es realista, que es incapaz, que va a superar un gasto que no esta contemplado en los
presupuestos porque tiene unos presupuestos prorrogados y ahora que se ha visto atrapada ya no solamente por la opinién
de la totalidad de la oposicién, sino también por el informe de la Intervencién, que lo dice literalmente, pues te ha intentado
sacudirse un poco las plumas y decir que no ha dicho lo que ha dicho, pero ahi esta grabado y cuando quiera lo ve, sefior
Plasencia, de verdad, cuando quiera lo ve, que rectificar es de sabios, ;eh? rectificar es de sabios, y usted puede rectificar y
usted puede haber hecho su discurso y diciendo, "de acuerdo, si ustedes lo piensan y lo piensa la Interventora, a lo mejor me
he equivocado”, pero no, usted ha preferido decir que es que los demas 0 no escuchamos bien 0 es que no la entendemos.
Pues mire, sefiora Plasencia, entendido perfectamente y también he entendido perfectamente la intervencion y tengo
comprension lectora para decir aqui y para comprender que aqui lo que se dice es que se insta decir, no dice hagalo ya, no,
que se insta, y se insta ja qué? a actualizar el inventario, primero porque es una obligacién legal, es que actualizar el
inventario es una obligacion legal, y aqui lo que se esta diciendo es que se insta a cumplir la Ley, para que usted me entienda,
para que no haya problemas de comprension, que se insta a cumplir la Ley, eso es lo que se insta. ;Y a qué se insta
también? a vincular el inventario con el programa contable que haga posible una correcta contabilidad patrimonial. El
programa contable en este ayuntamiento ha cambiado, ha cambiado porque tenemos un programa nuevo que es gratuito, por
lo tanto, dado que se esta haciendo una transformacién digital, una transformacion en el programa de este ayuntamiento,
pues a lo mejor es el momento de ponerse a ver si esto es posible 0 no. Pero aqui la Mocion, y lo repito, para que la gente
sepa lo que estamos debatiendo, que se insta a la Alcaldesa y a su equipo de gobierno a que implanten los medios y recursos
necesarios para poder llevar a cabo una actualizacidén pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de
su vinculacion con el programa contable que hagan posible una contabilidad patrimonial. Es cumplir la Ley, sefiora Plasencia,
y no se esta diciendo ni que lo hagan en un mes, ni en dos meses, ni en tres, sino que sigan esta linea, la que se indica en
este texto que se propone como enmienda, nada mas, sefiora Plasencia, nada mas, y si usted esta trabajando ya en eso,
ipor qué dice que no va a apoyar esta enmienda si esta trabajando en ello? ;qué problema tiene? Desde luego, sefiora

Plasencia, se lo he dicho antes y se lo vuelvo a repetir, sinceramente, hoy no es su noche. Muchas gracias.

A continuacion se procede a la votacion en relacion con la introducciéon de la enmienda, obteniéndose el
siguiente resultado:

VOTOS AFAVOR: DIEZ (10) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN, GESTIONA CEHEGIN Y
VOX CEHEGIN
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO



ABSTENCIONES: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR

A continuacion se produce el debate del fondo de la Mocién, habiéndose decidido en la Junta de

Portavoces que este punto y los dos siguientes relacionados con el Inventario se debatirian de forma conjunta.

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, entramos al fondo del asunto que es
la rectificacion del inventario y agradezco a XCehegin y al resto de grupos Gestiona y Vox que hayan apoyado esta enmienda
que, como decia en mi anterior turno, pues no es mas, que instar a que se cumpla la Ley y a que se haga lo que se tiene que
hacer en este Ayuntamiento, que es mejorar la gestion y la gestién de los recursos publicos, que son los impuestos de todos y
de todas. Y el inventario, que su actualizacion es una obligacion legal, pues ustedes han traido aqui una serie de apuntes que
yo sinceramente no sé si responden a la totalidad de lo que hay que actualizar o lo que no hay que actualizar, pero tanto en el
afio 2023 como en el 24, como en el 25, basicamente lo que se actualiza basicamente lo que se actualiza son componentes
informaticos, es decir, material informatico. Y yo quiero que me respondan a una cuestion ;en este ayuntamiento solamente
se ha comprado material informatico?, y los muebles de la Escuela de Musica, ¢ solamente se ha comprado eso? porque yo
creo que solamente este afio se ha comprado un vehiculo de la policia valorado en 51.482,39 €, se ha comprado otro vehiculo
para el centro de dia valorado en 47.553 € y que yo €so no lo encuentro en el inventario. Y esos son contratos que se han
adjudicado y no son contratos menores, se han adjudicado por la Alcaldia en un procedimiento abierto y son bienes que
considero que son inventariables, al igual que las dos motos de la policia local que si que se han incluido en este inventario,
pues estos dos vehiculos pues no se han incorporado. Al igual que los instrumentos de la Escuela de Misica valorados en
13.000 € pues tampoco lo encuentro, o el dron de la Policia Local y demas material de la policia valorado en 11.400 €
tampoco lo encuentro. Y se han comprado, y se han comprado y estan ¢porque no lo actualizan? ;porque no traen una
actualizacion real?, porque creo yo que si a cualquier ciudadano o ciudadana del municipio de Cehegin que esté al corriente
de los contratos que se adjudican en este ayuntamiento con una simple busqueda en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico lo puede encontrar ;porque ustedes no lo han incorporado a esta actualizacion del inventario?, les recuerdo, les
recuerdo que esto no es nuevo, este discurso no es nuevo, ya se lo hemos dicho en reiteradas ocasiones. De hecho, si hoy
traen alguna actualizacién de inventario es precisamente porque en algin otro Pleno pues no se votd a favor de esa
actualizacién, por lo tanto, no es un logro que hoy traigan tres ejercicios para actualizar, no es ningun logro suyo, sefiora
Plasencia, es que alguna se voto en contra en este Pleno por ser incompleta. Por lo tanto, yo no digo que lo pongan
absolutamente todo, todo, todo, todisimo, todo, porque entiendo que los medios llegan hasta donde llegan, pero lo que esta
recogido, lo que se ha comprado con un contrato que se ha tramitado, que es publico y que se sabe, ;,por qué no se traslada?
porque con una simple busqueda de cinco minutos en la Plataforma de Contratos del Sector Publico se puede comparar lo
que hay y lo que no hay, por lo tanto, por lo tanto, creo que no lleva mucha labor el comparar o el trasladar desde Alcaldia o
desde Contratacion o desde Intervencion cuando se tramitan las facturas al departamento de Patrimonio, aquellos bienes que
si que obran en poder municipal y que se han comprado ese afio para que consten aqui en esta actualizacion. Por lo tanto, en

primer lugar, yo esta estas actualizaciones las califico de incompletas, las califico de incompletas porque faltan cosas y



también me sorprende que todos los bienes que se incorporan a este patrimonio, porque para que la gente lo sepa, no se da
de baja ningun bien, solamente se producen altas en el patrimonio, es decir, adquisiciones. EI Ayuntamiento no se ha
deshecho ningln bien, ni en 2023, ni en 2024, ni en 2025, segln la documentacion que nos presenta el equipo de gobierno.
Pues bien, todos los bienes que se dan de alta aparecen con el carécter de patrimonial y a mi me gustaria explicar a la gente
lo que significa caracter de patrimonial, porque los bienes de las administraciones publicas pueden ser de dos tipos,
demaniales o patrimoniales. ;Qué son los bienes demaniales? basicamente los que estan afectos a un servicio publico, y son
patrimoniales todos aquellos que no son demaniales, es decir, son patrimoniales aquellos que no estan afectos a un servicio
publico, y qué casualidad que todos los bienes que traen ustedes aqui en las actualizaciones pues tienen el caracter de
patrimonial, es decir, que no estan afectos a ningin servicio publico. Y yo le pregunto, sefiora Plasencia, ¢las motos de la
Policia estan afectadas a algun servicio plblico? yo creo que si, al servicio de Policia Local, a Seguridad Ciudadana, yo creo
que si, por tanto, es un bien demanial. El sefior Secretario General apunta, que por una cuestion técnica, los bienes
demaniales, efectivamente lo que has comentado es correcto, pero para que sean de dominio publico, uso servicio publico, la
afectacion tiene que ser expresa, si no cuando se adquieren son patrimoniales, para que sean demaniales tienen que pasar
quince o veinte afios adscritos al servicio publico, 0 sea, 0 no sé si es veinte o veinticinco, no sé el afio exacto, pero no por un
afio o por dos que estén adscritos son de servicio publico. Entonces, como es una cuestion técnica, entiendo que por eso
vienen como patrimoniales, aunque los esté usando la Policia. O bien se traen al Pleno por afectacion expresa o bien tienen
que usarse, no un afo, dos o tres, tienen que usarse muchos afios para poder considerarse como demaniales. Entonces eso
como es una cuestion técnica, no entro en el debate politico en absoluto, ni me interesa ni voy a entrar, pero si en relacién a
la propuesta que se trae en aras a la legalidad. Continta el Sr. Sanchez con su intervencion, pues efectivamente, como decia
el sefior Secretario, si un bien esta afecto en servicio publico, lo l6gico es que se catalogue como demanial. Y ustedes lo que
tienen que hacer para actualizar efectivamente y de manera real el inventario es catalogar como demaniales aquellos bienes
que si lo son por una cuestion muy sencilla, por una cuestion de seguridad juridica, porque no aplica el mismo régimen a los
bienes demaniales que a los bienes patrimoniales. Y agradezco la puntualizacion del sefior Secretario porque efectivamente
ese era mi siguiente argumento, que ustedes no se han preocupado de afectar los bienes a los servicios a los que de manera
efectiva si que estan afectados. Y eso creo que es una labor que tienen que hacer también y que la actualizacién del
inventario es precisamente el momento en el que cuando se ven los bienes y se ve donde esta cada cosa, afectarla a donde
corresponda para asi llevar una mejor gestion de los bienes municipales que, como digo, son pagados con los impuestos de
todas y de todos. Por tanto, sefiora Plasencia como Concejala de Patrimonio tiene trabajo, tiene trabajo y créame es un

trabajo apasionante y es un trabajo que redundara en beneficio del municipio de Cehegin. Muchas gracias.

El Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin no hace uso de su primer turno de intervencion.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, el 21 de octubre de 2015

salia una noticia en La Verdad, que titulaba el exalcalde Cehegin devuelve el iPad y el portatil del Ayuntamiento, y salié una

foto de Pepe Soria con el iPad en la mano. Tras aquello fue a Pleno una Mocion para actualizar y hacer publico el inventario



municipal unos meses después. En aquel Pleno hace diez afios, Rocamora le decia a Jero que es que no podia darle un
inventario con el equipamiento informatico porque no existia, pero que se estaba haciendo un inventario de todo el patrimonio
municipal, que solo habia uno del afio 94 que estaba desactualizado. En los afios siguientes se empezdé a publicar en el Portal
de Transparencia algo de informacion sobre el inventario, pero muy poquica cosa. Y es que desde 2013, dos afios antes,
estaba en vigor la Ley de Transparencia que en su articulo 8.3 3 instaba a publicar al menos la relacion de bienes inmuebles,
propiedad del Ayuntamiento. Cualquiera puede entrar ahora mismo al portal de transparencia y consultar lo que hay
publicado, en la seccién de Patrimonio del portal nos encontramos un PDF con unas fotos de la portada y el indice del libro
fisico del inventario municipal de bienes creado en el afio 94, pero no hay nada mas porque su contenido no esta digitalizado.
Esas fotos se acompafian de las rectificaciones del inventario llevadas a Pleno entre 1998 y 2005, sin embargo, segun los
metadatos, el PDF fue subido, pues fue creado, mejor dicho, el 4 de febrero de 2015, después de todo salido del iPad,
olvidando incluir en el documento los diez afios de actualizaciones que van entre 2005, el ultimo afio que aparece y el 2015,
que fue cuando se cred. Junto a eso encontramos un listado de vehiculos municipales del afio 2017, actualizado en 2019 y
2022 que a dia de hoy se encuentra desactualizado. Y también la actualizacion de inventario de 2023 que ahora se pretende
corregir en Pleno aprobada en esta legislatura y que yo voté en contra por estar incompleta y hecha con muy poco cuidado. A
esta escasa informacion hay que sumar un Gltimo documento, un Excel del afio 2022 que recoge un listado de bienes llevados
a Pleno, pero pendientes de incluir en el inventario. Ese listado tiene veinte pestafias, la primera del afio 2001 con parcelas y
terrenos adquiridos por el Ayuntamiento de 1994 en adelante que seguian sin estar inventariados en 2023. En los siguientes
afios, posteriores a 2001, aparecen diverso material de todo tipo, sin inventariar y mas de un centenar en total de naves
industriales, inmuebles y parcelas que estan fuera del inventario, al menos de momento segin lo que aparece en el
documento. Por todo esto, en la documentacion de la Cuenta General Intervencién, como ya se ha dicho, pone de manifiesto
la inexistencia de un inventario municipal juridico vinculado con la contabilidad que permita realizar una valoracion fiable y
exacta de los bienes de esta casa. Y claro, cuando piden comisiones informativas que incluyan en la documentacion del Pleno
la informacién completa del inventario para poder comparar qué hay y qué falta, me dicen que es imposible, que el inventario
solo existe como documento fisico y no me lo pueden enviar. Cuando después pregunto si las modificaciones que se han
aprobado desde que hay ordenadores las apuntan a mano en el libro, se rien y pasan a otro tema. Pero esto no es un tema
para reirse porque hablamos de algo muy serio, ya que no llevar un control estricto de los bienes y derechos de este
ayuntamiento ha generado problemas muchisimo méas graves que el que Pepe Soria estuviera a punto de llevarse a casa una
iPad municipal. Supongo que el equipo de gobierno nos dira ahora, como ya ha dicho, que esta trabajando en ello, como hace
diez afios estaba trabajando en ello el PSOE en aquel Pleno de que presidia el sefior Rocamora. En el inventario de 2023 que
traen de nuevo a Pleno siguen sin incluir 8400 € de los pivotes luminosos que hay en los pasos de peatones, no hay nada del
contrato de 17.000 € de suministros de adornos navidefios, tampoco de 6.000 € en material deportivo que no se incluye, 6.500
€ en mobiliario urbano, 2.400 € en dos camaras de vigilancia, 3.600 € en seis pistolas no letales para la Policia y podria decir
algunas cosas mas. Esto lo puede ver cualquiera que dedique unos pocos minutos a comparar los contratos realizados por el
Ayuntamiento en 2023, que son publicos con la actualizacién, que se traen a Pleno. En el inventario 2024 se han dejado

menos cosas fuera en comparacion con esos contratos, e€so lo tengo que reconocer, pero en el de 2025 vuelven ustedes a



olvidar cosas, como ya se ha dicho, como vehiculos municipales que suman méas de 200.000 € o 11.500 € en un dron o
15.000 € de un etilometro para la policia, por poner algunos ejemplos. Todo esto en definitiva, un auténtico cachondeo y
estamos hablando del patrimonio del pueblo, de lo que este ayuntamiento compra con el dinero de todos y todo este
descontrol, insisto, tiene consecuencias mas graves que algun bien municipal acabe perdido o extraviado. Ustedes, por lo que
llevo visto en estos dos afios y medio como concejal y lo que he visto fuera de él, no tienen intencion ni voluntad de corregir
este desproposito, al menos, voluntad real. Y mientras esto no cambie, seguiré votando en contra de las modificaciones de
inventario, a ver si asi toman con mas seriedad un tema que requiere muchisima mas atencion de la que se le esta prestando

y espero que la enmienda aprobada pues sirva también un poco para seguir en esa linea. Nada mas.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, respecto a la ampliacién de
rectificacion del inventario 2023, deja, como ya he dicho anteriormente, aunque no procedia porque era sobre la enmienda,
deja un importe total de gastos de 28.876,85 mas los gastos que acaba de describir el sefior Gabarron, que seria a lo menos
40. Bien, respecto a la ampliacion de la rectificacion del afio 24 asciende a un gasto total de 106.073 €, y respecto a la
ampliacion de rectificacion del afio actual en el que nos encontramos, el importe total de gasto inventariado es de 39.686, por
lo que es evidente que faltan una gran cantidad de conceptos que no estan incluidos. Comprobamos que los conceptos objeto
inventariados de los tres afios tras ser analizados no encontramos incompatibilidades econdmicas destacadas por lo que nos

abstenemos en los tres puntos del orden del dia de inventariado. Muchas gracias.

Interviene la Sra. Plasencia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, exponer que como ha dicho el sefior
Sanchez, no es mi noche, pero bueno, lo vamos a intentar. A ver, lo que ha comentado sobre los vehiculos atn no estan
recepcionados, entonces no se pueden incluir todavia en el inventario, eso por un lado. Por otro lado, yo creo que se puede
ver como realmente estamos ya trabajando en la actualizaciéon del inventario, como estamos trabajando en mejorar el
inventario, que es cierto que como usted bien ha dicho antes, pues las personas somos personas, somos humanos y nos
equivocamos. He de recordar que el inventario lo hacen los técnicos y es cierto que estan trabajando y aqui se refleja el duro
trabajo y el harto trabajo que es para poder crear este inventario, pero también es nuestra responsabilidad el traerlo. Por eso
hemos traido la rectificacion del 2023, el 2024 y esta del 2025, que hay cosas que no estan, pues intentaremos rectificarlas y
volveremos a verlo. Pero que aqui se refleja el trabajo que estan haciendo los técnicos y nuestra responsabilidad de traerlo

porque como ha dicho es un deber legal, pues también es asi. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, sefiora Plasencia, poco despeja mis dudas, sinceramente, porque le
he dicho que si solamente se compran equipamientos informaticos en este ayuntamiento, le he puesto un par de ejemplos. Si
los vehiculos no estan recepcionados, le pregunto jcuando se van a recepcionar?, porque los contratos ya se firmaron hace
tiempo y los contratos se supone que son para cumplirlos y los plazos de ejecucion que se dan pues también. ;Y qué pasa
con los instrumentos de la Escuela de Musica? ;y qué pasa con el dron de la policia? ¢por qué no aprovechan ustedes la

actualizacion del inventario para hacer o para si, precisamente para hacer la afectacion de los bienes a aquellos servicios a



los que estan realmente afectos depurando su situacion juridica? ¢por qué no lo hacen? ;por qué no me responde, sefiora
Plasencia? Creo que no es muy dificil donde pone patrimonial poner demanial y traer aqui un acto expreso de afectacion y se
hace. Creo que una vez que se ponen a traer esto, realizar la afectacion de los bienes a los servicios a los que estan afectos,
que no es que haya que descubrir la pélvora, sino que se saben precisamente donde estan, pues que lo hagan, que lo hagan.
Y sefiora Plasencia, algo que me llama bastante la atencion en esta rectificacion del inventario y que recuerda también aquel
portatil que queria llevarse don José Soria, exalcalde de este Ayuntamiento del Partido Popular, resulta llamativo que se haya
adquirido una Tablet, de marca Apple, Apple MacBook Air de 13,6 pulgadas por importe de 1073,55 €, y que en el inventario
que casualidad que no aparezca donde esta, a qué servicio sea se ha destinado, en qué sitio se encuentra. Es casualidad que
una Tablet, un iPad concretamente se compre 1073,55 € y se le haya olvidado poner donde esta esa Tablet 0 a donde se
destina esa Tablet. Cuanto menos, sefiora Plasencia que curioso, curioso, curioso cuando vemos que tanto usted como la
sefiora del Amor lucen unas Surface maravillosas, que la verdad que funcionan bastante bien y en cambio esta Tablet pues
no la incorporan por ningun sitio, ningun servicio, ¢ por qué? ;donde esta esa Tablet, sefiora Plasencia? ¢lo puede aclarar? Y
ya termino diciéndole que como usted reconoce que no es su noche, pues yo lo que le animo es que se ponga las pilas como
Concejala de Patrimonio y que si hoy no es su noche, por lo menos que tenga algun dia en el que le pueda dedicar un poco
de carifio y un poco de amor al tema del inventario, al tema de la afectacion, a ver donde est& cada una de las cosas y a
poner un poco de coordinacion entre Contratacion, Intervencion y Patrimonio para que el inventario venga aqui lo mas
actualizado posible cada afio. Sobre el sentido del voto, quiero adelantarlo, nos vamos a abstener por dos razones muy muy
sencillas y que creo que entre el bien y el mal pues a veces hay que elegir entre el mal menor. Y en este caso esta noche lo
vamos a hacer en primer lugar porque se ha aprobado la enmienda que traemos nosotros al Pleno, que creemos que tiene
que salir adelante y si se rechaza esta propuesta la enmienda por tanto decae. Y creo que es significativo que el Pleno inste a
la Alcaldesa y a su equipo de gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios para poder llevar a cabo una
actualizacion pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su vinculacion con el programa contable
que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial. Y como creemos que es necesario, no vamos a rechazar esta
actualizacion del inventario. En segundo lugar, porque creemos que mas vale que se incorporen aunque sea mal, pero por lo
menos que estén estos pocos bienes y que sirva esta propuesta, esta enmienda que se aprueba y que se y que espero que
en fin, que surta efecto, pues que sirva como un tirdn de orejas porque no pueden comparar los medios de los que se
disponen ahora con los que se disponian hace afios, puesto que los programas son distintos, han evolucionado y creo que si
la tecnologia evoluciona, la gestion también lo tiene que hacer. Por lo tanto, sefiora Plasencia, si no es su noche, espero que

pueda tener al menos un buen dia para dedicarle al Patrimonio. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran en su segundo turno, esto es como cuando ibamos al cole en algunos, decia, progresa
adecuadamente. Creo que tienen voluntad de hacerlo, creo que ha mejorado un poquito del 23 al 25 y con su compromiso
que lo ha manifestado de poder llevarlo a mejor puerto y junto con la enmienda para dotar de medios técnicos para poder

hacerlo, nuestro voto también sera una abstencion.



Los Sres. Portavoces de Gestiona Cehegin y Vox Cehegin no hacen uso de sus segundos turnos.

Interviene la Sra. Plasencia en su segundo turno, solamente afiadir dos cosas. Lo primero es que aclarar que para
que unos vehiculos sean recepcionados tiene que haber un soporte legal en los que se esta trabajando. Y luego pues decirle
al sefior Sénchez que muchisimas gracias por desearme que tenga un dia en el que pueda, y decirle que desde que llegué a
este ayuntamiento, tanto la primera vez como la segunda, creo que no puede nadie discutir mi amor incondicional por el
pueblo de Cehegin y mi trabajo incondicional por él. Creo que trabajo mucho y ademéas con muchisimo carifio. Es cierto que
cuando he llegado las condiciones no son las dptimas y todos lo sabéis, pero creo que estamos trabajando todo mi equipo de
gobierno contracorriente y dejandonos la piel por mejorar Cehegin. Y a pesar de que muchos no lo vean o no lo quieran ver, la
realidad es que Cehegin esta mejorando. Y vuelvo a repetir mi compromiso delante de este Pleno y delante de todos los que
nos estan siguiendo a seguir trabajando como hasta ahora para mejorar en todo lo que pueda, todo lo que voy encontrando

en todas mis concejalias y apoyando a mi equipo de gobierno para que asi sigamos haciéndolo. Y muchas gracias.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, con la enmienda introducida,
obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR
VOTOS EN CONTRA: UNO (1) DEL GRUPO MUNICIPAL GESTIONA CEHEGIN
ABSTENCIONES: NUEVE (9) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN Y VOX CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La ampliacion de la rectificacion del Inventario Municipal aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 24 de
noviembre de 2023 con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta en el expediente referido al
afio 2023.

SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios

para poder llevar a cabo una actualizacién pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial.

1. RECTIFICACION INVENTARIO 2024

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:



“De. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, visto que el Pleno Municipal
celebrado en sesién extraordinaria el dia 27 de diciembre de 2.024 acordd rechazar la propuesta relativa a la actualizacién del
Inventario Municipal de Bienes y Derechos del afio 2.024.

Vistas las modificaciones que se han producido en el patrimonio de este Ayuntamiento correspondientes al afio 2.024 desde la
Ultima actualizacién del Inventario Municipal.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.

PROPONGO

UNICO.- La rectificacién del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente.”

Se propone enmendar la propuesta introduciendo la siguiente enmienda;
Donde dice:

“UNICO - La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente.”

Debe decir:

“UNICO - La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente referido al afio 2024.”

Sometida a votacion la introduccion de la enmienda, es aprobada por unanimidad.

La propuesta queda de la siguiente manera:

“D?. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, visto que el Pleno Municipal
celebrado en sesion extraordinaria el dia 27 de diciembre de 2.024 acordd rechazar la propuesta relativa a la actualizacion del

Inventario Municipal de Bienes y Derechos del afio 2.024.

Vistas las modificaciones que se han producido en el patrimonio de este Ayuntamiento correspondientes al afio 2.024 desde la
Ultima actualizacién del Inventario Municipal.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.

PROPONGO

UNICO - La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente referido al afio 2024.”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comision acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean
adoptados los acuerdos procedentes.”



Por parte de D. David Sanchez Béjar, Concejal de la Corporacion por el Grupo Municipal Socialista se presenta una
enmienda, con numero de registro de entrada 2025-10071, la cual esta contenida en el siguiente tenor literal:

<<<David Sanchez Béjar, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento Organico Municipal, presenta ante el Pleno del Ayuntamiento la siguiente
enmienda a la Propuesta de rectificacion inventario 2024.

ENMIENDA DE ADICION
Se afiade un nuevo punto de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios
para poder llevar a cabo una actualizacién pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial”.

El punto Unico pasa a denominarse primero.

Lo firma el Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin,
David Sanchez Béjar, en Cehegin, a la fecha que consta en el pie de firma.>>>

A continuacion se procede a la votacion en relacion con la introducciéon de la enmienda, obteniéndose el
siguiente resultado:

VOTOS AFAVOR: DIEZ (10) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN, GESTIONA CEHEGIN Y
VOX CEHEGIN

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, con la enmienda introducida,
obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR
VOTOS EN CONTRA: UNO (1) DEL GRUPO MUNICIPAL GESTIONA CEHEGIN
ABSTENCIONES: NUEVE (9) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN Y VOX CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La rectificacién del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el
anexo que consta en el expediente referido al afio 2024.

SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios
para poder llevar a cabo una actualizacién pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial.



12. RECTIFICACION INVENTARIO 2025

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

“D2. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, vistas las modificaciones que se
han producido durante el afio 2.025 (hasta la fecha del presente acuerdo) en el patrimonio de este Ayuntamiento desde la
Ultima actualizacién del Inventario Municipal.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.

PROPONGO

UNICO - La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente.”

Se propone enmendar la propuesta introduciendo la siguiente enmienda;
Donde dice:

“UNICO.- La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente.”

Debe decir:

“UNICO.- La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente referido al afio 2025.”

Sometida a votacién la introduccién de la enmienda, es aprobada por unanimidad.

La propuesta queda de la siguiente manera:

“D2. Ana Plasencia Caballero, Concejal de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, vistas las modificaciones que se
han producido durante el afio 2.025 (hasta la fecha del presente acuerdo) en el patrimonio de este Ayuntamiento desde la
Ultima actualizacién del Inventario Municipal.

VISTO que el apartado 1 del art. 33 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales establece que <<La rectificacion del inventario se verificara anualmente, y en ella se
reflejaran las vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa>>.

PROPONGO

UNICO .- La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el anexo que consta
en el expediente referido al afio 2025.”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX



Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Por parte de D. David Sanchez Béjar, Concejal de la Corporacion por el Grupo Municipal Socialista se presenta una
enmienda, con numero de registro de entrada 2025-10072, la cual esta contenida en el siguiente tenor literal:

<<<David Sanchez Béjar, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento Organico Municipal, presenta ante el Pleno del Ayuntamiento la siguiente
enmienda a la Propuesta de rectificacién inventario 2025.

ENMIENDA DE ADICION
Se afiade un nuevo punto de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios
para poder llevar a cabo una actualizacion pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial”.

El punto Unico pasa a denominarse primero.

Lo firma el Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin,
David Sanchez Béjar, en Cehegin, a la fecha que consta en el pie de firma.>>>

A continuacion se procede a la votacion en relacién con la introduccion de la enmienda, obteniéndose el
siguiente resultado:

VOTOS AFAVOR: DIEZ (10) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN, GESTIONA CEHEGIN Y
VOX CEHEGIN

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, con la enmienda introducida,
obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: SEIS (6) DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR
VOTOS EN CONTRA: UNO (1) DEL GRUPO MUNICIPAL GESTIONA CEHEGIN
ABSTENCIONES: NUEVE (9) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA, XCEHEGIN Y VOX CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La rectificacion del Inventario Municipal con las altas, bajas y modificaciones que se detallan en el
anexo que consta en el expediente referido al afio 2025.

SEGUNDO.- Se insta a la Alcaldesa y su equipo de Gobierno a que implanten los medios y recursos necesarios
para poder llevar a cabo una actualizacién pormenorizada del inventario municipal, asi como el establecimiento de su
vinculacion con el programa contable que hagan posible una correcta contabilidad patrimonial.



***En este momento se produce un receso en la sesion plenaria siendo las 21:39, reanudandose la sesién a las
22:07 horas.

13. Exp: 2061/2025 PROPUESTA AL PLENO MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LOS CENTROS DE
ESTANCIAS DIURNAS DEL AYTO DE CEHEGIN.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econémica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

<<PROPUESTA AL PLENO MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LOS CENTROS DE ESTANCIAS
DIURNAS DEL AYTO DE CEHEGIN

(Expte. 2061/2025-CH-E)

Considerando que con fecha 15 de mayo de 2025 se publicé en el BORM la Ordenanza Reguladora de los Centros de
Estancias Diurnas del Ayuntamiento de Cehegin, y posteriormente se inicio procedimiento para la modificacién de dicha
Ordenanza municipal Reguladora de los centros de estancias diurnas del Ayuntamiento de Cehegin.

Considerando que con fecha 26/08/2025, se emitié diligencia de publicacién y no presentacion de alegaciones ni sugerencias
al proyecto de modificacién de ordenanza en el proceso de consulta publica (26/08/2025 a 25/09/2025).

Considerando que con fecha 11/07/2025, se emiti6 Informe favorable a la modificacién propuesta por Técnico de Gestion del
Area Econémica, y considerando el resto de Informes incluidos en el expediente.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y vista la competencia del Pleno, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa-
Presidenta de este Excmo. Ayuntamiento, propone al Pleno de la Corporacién la adopcion de los siguientes Acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Reguladora de los Centros de Estancias Diurnas del
Ayuntamiento de Cehegin, modificando el articulo 13 y la disposicién Transitoria, en los términos que se indican a
continuacion:

Donde dice:

“Articulo 13.- Prestacion patrimonial publica no tributaria.

a. Acceso a través del Sistema Nacional de Dependencia, la cuantia a exigir a cada usuario por este servicio sera la siguiente:
Plaza ocupada sin manutencion: 763,48.-€/mes sin IVA

Plaza ocupada con manutencion: 947,80.-€/mes sin IVA

b. Si el acceso es a través de plaza privada, la cuantia a exigir a cada usuario por este servicio seré la siguiente:

Plaza ocupada sin manutencion: 763,48.-€/mes sin IVA

Plaza ocupada con manutencion: 947,80.-€/mes sin IVA

En el caso de que la prestacion del servicio se lleve a cabo a través de gestion indirecta, el coste econdmico que
suponga asumir 5 plazas en riesgo de exclusion social, soledad o bajos ingresos econdmicos, sera asumido integramente por



el adjudicatario de la licitacion. Dicha situacion seréd acreditada mediante la emision de informes justificados por técnicos
municipales de servicios sociales.

Con tal propésito, deberé incluirse dentro de las obligaciones de necesaria asuncién por parte del adjudicatario. Y
ello sin perjuicio de establecer un numero superior adicional anterior como mejora como criterio de adjudicacién de la
licitacion en los términos previstos en el articulo 145 7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el nimero de demandantes del servicio en situacion de riesgo de
exclusion social, soledad o bajos ingresos economicos supere el numero anterior, incluyendo la mejora, el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin se reserva la posibilidad de conceder subvenciones, ayudas o bonificaciones por el importe anual
maximo equivalente al coste de 5 plazas privadas mas, previa emision de informes justificados por técnicos municipales de
servicios sociales; todo ello dependiendo de la disponibilidad presupuestaria existente en cada momento. ”

Debe decir y por lo tanto se modifica en tal sentido:
“Articulo 13.- Prestacion patrimonial publica no tributaria.

Acceso a través de plaza privada. La cuantia a exigir a cada usuario por este servicio sera la siguiente:

Plaza ocupada sin manutencion 795,93.-€/mes sin IVA
Plaza ocupada con manutencion 988,08.-€/mes sin IVA

En el caso de que la prestacion del servicio se lleve a cabo a través de gestion indirecta, el coste econémico que
suponga asumir 5 plazas en riesgo de exclusion social, soledad o bajos ingresos econdmicos, sera asumido integramente por
el adjudicatario de la licitacion. Dicha situacion sera acreditada mediante la emisién de informes justificados por técnicos
municipales de servicios sociales.

Con tal propdsito, debera incluirse dentro de las obligaciones de necesaria asuncion por parte del adjudicatario. Y
ello sin perjuicio de establecer un nimero superior adicional anterior como mejora como criterio de adjudicacion de la licitacion
en los términos previstos en el articulo 145 7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el nimero de demandantes del servicio en situacion de riesgo de
exclusién social, soledad o bajos ingresos econdmicos supere el nimero anterior, incluyendo la mejora, el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin se reserva la posibilidad de conceder subvenciones, ayudas o bonificaciones por el importe anual
méximo equivalente al coste de 5 plazas privadas mas, previa emision de informes justificados por técnicos municipales de
servicios sociales; todo ello dependiendo de la disponibilidad presupuestaria existente en cada momento. ”

Donde dice: “DISPOSICION TRANSITORIA

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicarén las bonificaciones que se
indican a las plazas privadas:

Ejercicio 2025. -200,00.-€

Ejercicio 2026. -100,00.-€”

Debe decir y por lo tanto se modifica en tal sentido:

“DISPOSICION TRANSITORIA

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicaran las bonificaciones que se indican a
las plazas privadas:

Ejercicio 2026. -100,00.-€”



SEGUNDO. Someter la modificacion de la Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Murcia y Tabléon de Edictos del Ayuntamiento
(https://transparencia.cehegin.es/p/196-consultaprevia-e-informacion- publica), por el plazo de treinta dias para que, los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de
aprobacion hasta entonces provisional sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno.

TERCERO. En todo caso, el Acuerdo de aprobacion definitivo de la modificacién de la ordenanza y el texto integro de la
modificacién, se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este
asunto.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacién el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacién se expresa:

VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Por parte de D. Bartolomé Alejandro Garcia Collado, Concejal de la Corporacion por el Grupo Municipal Popular se
presenta una enmienda, con numero de registro de entrada 2025-10074, la cual esta contenida en el siguiente tenor literal:

<<<Don Bartolomé Garcia Collado, concejal de Hacienda y Economia del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, en
ejercicio de las facultades que me atribuye la legislacion vigente, propone al Pleno la siguiente enmienda:

Visto que en la propuesta al pleno sobre modificacién de la Ordenanza Reguladora de los Centros de Estancias
Diurnas, concretamente en la Disposicion Transitoria de la misma, se especifican las bonificaciones aplicables a las plazas
privadas en los ejercicios posteriores, y considerando que los afios indicados deben actualizarse, propongo modificar dicho
apartado en los siguientes términos, a tal efecto se presenta la siguiente
ENMIENDA AL DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA:
En la DISPOSICION TRANSITORIA:
Disposicion transitoria

Donde dice:

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicaran las bonificaciones que se indican a
las plazas privadas:

- Ejercicio 2025: -200,00 €
- Ejercicio 2026: —100,00 €

Debe decir:

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicaran las bonificaciones que se indican a



las plazas privadas:

- Ejercicio 2026: -200,00 €
- Ejercicio 2027: —100,00 €>>>

A continuacion se procede a la votacion en relacién con la introduccién de la enmienda, obteniéndose el
siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: ONCE (11) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, XCEHEGIN, GESTIONA CEHEGIN Y
VOX CEHEGIN

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: CINCO (5) DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, nos presenta esta noche el equipo
de gobierno la segunda modificacion en un afio de la Ordenanza del Centro de Dia, y esto resulta verdaderamente llamativo, y
resulta verdaderamente llamativo porque me da la sensacién de que ustedes empiezan la casa por el tejado y créanme que
empiezan la casa por el tejado. El Centro de Dia ustedes han decidido o se decidié en su momento que se sacara a licitacion
y ustedes han decidido que ese contrato sea una concesion de servicios. Bien, lo que ustedes proponen regular hoy aqui es el
precio que pagan los usuarios y usuarias del Centro de Dia por su plaza, y claro, cuando el servicio se presta por parte de la
administracion, pues es evidente que es la administracion la que fija el precio de la misma, y lo fija con arreglo a los criterios
que establece la Ley. Pero cuando el Ayuntamiento procede a licitar un servicio, el precio del mismo no viene delimitado o no
tiene el Ayuntamiento la competencia como tal para establecer, a su criterio, el precio, la tasa o la prestacion patrimonial de
caracter publica no tributaria que paga la persona usuaria. Y me explico conforme a la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. Dice la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que aquellas tasas que se cobren por los servicios que presta el
Ayuntamiento y que estos sean a su vez prestados por una empresa externa con cargo a un contrato de servicio o de
concesion de servicioS, se denomina prestacion patrimonial de carécter pablico o no tributario, y establece el articulo 24 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales que el importe de las tasas, en este caso prestacion patrimonial de carécter publica
no tributaria, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de dominio publico local se fijara de acuerdo con las
siguientes reglas: “letra b). Cuando se utilicen procedimientos de licitacién publica, el importe de la tasa vendra determinado
por el valor econdmico de la proposicidén sobre la que recaiga la concesion, autorizacion o adjudicacién”, fin de la cita, es
decir, que el importe de lo que se debe pagar por el Centro de Dia no lo tiene que fijar el Ayuntamiento, lo tiene que fijar la
oferta de la empresa que se haga cargo del servicio. Y si tenemos en cuenta que el contrato del Centro de Dia todavia no se
ha adjudicado, creo que no es el momento de hablar del precio. Y es que ustedes pretenden hablar del precio por segunda
vez en el mismo afio y van a incurrir otra vez en el mismo error y van a tropezar dos veces con la misma piedra. Lo primero
que hay que hacer es sacar el contrato y adjudicarlo, sacar el contrato y adjudicarlo, y una vez que esté adjudicado, entonces
veremos cual es el precio que oferta la empresa concesionaria y sera ese el precio que deba fijar el Ayuntamiento. Porque si
se recurre a un procedimiento de contratacion, si se recurre a una empresa externa, es con todas las consecuencias, y €so ya

lo remarcamos anteriormente cuando se trajo la aprobacion o la modificacion de la Ordenanza del Centro de Dia, asi como el



estudio de viabilidad del contrato de concesion de servicios del Centro de Dia, y no nos vamos a cansar de decirlo, queremos
lo mejor para el Centro de Dia, y lo mejor para el Centro de Dia es que este ayuntamiento empiece a tener claro cual es el
régimen juridico y cual es la normativa de aplicacion, porque entonces a lo mejor se empezaran a hacer las cosas bien, pero
por este camino creo que no van ustedes bien. No van ustedes bien empezando la casa por el tejado porque la Ley lo dice
claro, la tasa o la prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria ha de estar fijada con arreglo a la proposicion del
licitador que gane la adjudicacién, es decir, del concesionario del servicio. Y por tanto, si ustedes quieren hablar del precio,
primero lo que tienen que hacer es adjudicar el contrato. Y casualmente empiezan la casa por el tejado porque presentan al
Pleno, y esto si que es gracioso, primero fijar el precio y en el punto siguiente iniciar el contrato cuando es precisamente al
revés, primero adjudiquen el contrato y después fijen el precio. Y le voy a poner un ejemplo que creo que lo van a entender
bastante bien y es el contrato del agua. ;Verdad que el precio del agua no lo fija el Ayuntamiento a su entera discrecidén? ,se
fija con arreglo al contrato del agua, ;verdad? porque es una prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, pues lo
mismo que pasa con el agua pasa con el Centro de Dia, y lo que no se entiende es que con el contrato del agua si se fije la
prestacion conforme a la Ley y aqui pretendan hacerlo de manera totalmente diferente, sin ningun estudio econémico que
avale los precios que ustedes quieren poner aqui. Y sinceramente creo que por mal camino van si siguen con esta propuesta
adelante, mi propuesta aqui hoy es que este punto se retire y se retire a expensas de que se adjudique el contrato, se
adjudique el contrato y una vez que esté adjudicado y se vea cuél es la proposicion del concesionario, pues se fije la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria conforme a esa proposicion que ha ganado el contrato y no empiecen a

hacer las cosas al revés y empezar la casa por el tejado. Nada mas y muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, creo que esto ya se debatio la anterior
vez y la que esta Mocion viene provocada solamente por un cambio de precio durante un tiempo determinado, porque eh el
IMAS ha cambiado los precios de un momento a otro. Entonces viene informado por Secretaria, Intervencion, informe
econdmico, etcétera. Yo creo que los informes son bastante elocuentes en ese sentido y nosotros no tenemos ningln

impedimento en que siga adelante.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, soy desconocedor de todo
el criterio técnico que tiene que llevar todo esto, entiendo como el sefior Duran que se ha decidido hacer asi, ya se ha
decidido en su dia, habra motivacion juridica que avale que esto se haga de este modo y siendo asi pues lo mismo, votaré a

favor de la Mocién que se presenta, y nada mas.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, con respecto a aprobar la
modificacién de la Ordenanza reguladora de los centros de estancias diurnas mediante la modificacion del articulo 13 y la
disposicion transitoria con el objetivo de ser viable econdmico y no tratarse de un servicio deficitario, donde el articulo 13, la
prestacion patrimonial publica no tributiva con acceso a través de plaza privada, la cuantia de exigir a cada usuario por plaza

ocupada sin manutencidn sera de 795,93 € al mes mas IVA, y la plaza ocupada con manutencién de 988,08 € mes sin IVA,



con el IVA aparte, donde el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de conceder subvenciones, ayudas o bonificaciones por el
importe anual maximo equivalente al coste de cinco plazas privadas mas. Y la disposicion transitoria que aplica una
bonificacion de 100 € en el ejercicio para el ejercicio 2027, motivo por el cual nos abstenemos de la presente propuesta, ya

que la bonificacion se reduce en un 50% para ese ejercicio del afio 2027. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Garcia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, como han dicho los portavoces, esta
Ordenanza se trajo hace unos meses y en ese debate ya se expusieron los criterios que hoy se han puesto de manifiesto otra
vez encima de la mesa. Nosotros estas modificaciones, las de la Ordenanza las traemos con informes, estamos apoyados por
los técnicos de este ayuntamiento y de verdad creo que si el espiritu fuese constructivo de verdad y no fuese el buscar como
siempre una foto 0 un post en redes sociales que nos haga los fieles defensores y los valedores de algo que al final a los
cehegineros y cehegineras les preocupa que su Centro de Dia siga prestando el servicio tan bien como lo esta prestando, y
desde aqui me enorgullece, siendo trabajador de lo social, tener un recurso tan importante que cuide tanto y que atienda
también a todas las personas mayores que tenemos aqui en Cehegin. Entonces, creo que entrar en el debate de cdmo se
esta ordenando, cdmo se esta organizando, como ha dicho el sefior Gabarrén, nosotros también confiamos en los criterios
que nos aportan nuestros técnicos municipales y que como bien sabe usted, siendo funcionario, a los informes se les tiene
que hacer caso. Y lo que usted habla de si el la Ordenanza tiene que marcar los precios de las plazas o no, pues como le
dijimos en la otra ocasién, el criterio técnico que tiene este Ayuntamiento es que para realizar el estudio de viabilidad es
necesario ese precio. Creo que en estos plenos tenemos que tener también la capacidad de hacer llegar el mensaje que
queremos transmitir a todos los cehegineros y cehegineras, y hay cuestiones que a lo mejor se les escapa. Este contrato es
uno de los contratos mas importantes que tenemos en Cehegin, ademas de por la calidez humana que tiene este contrato,
también por la cuantidad econémica, es uno de los mas densos y por ello se esta requiriendo tanto tiempo y se esta

estudiando con tanto detenimiento. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, sefior Garcia, yo en ningin momento he hecho ningun tipo de
valoracion sobre el servicio, que me parece excepcional como se esta prestando actualmente y creo que la satisfaccion no es
solamente mia como ceheginero, sino que sobre todo es de las personas usuarias del Centro de Dia y desde aqui mi
reconocimiento a las personas que hacen posible que este servicio sea referencia en la Regién de Murcia. Y por eso, porque
quiero al Centro de Dia, porque quiero que este servicio siga siendo referencia, no solamente en la Comarca, sino en toda la
Region de Murcia, creo que este Ayuntamiento tiene que poner el carifio suficiente para que la normativa que lo regula pues
sea lo mas clara posible. Por tanto, sefior Garcia, yo aqui no busco ningin post en redes sociales, eso ya se lo dejo a
ustedes, que son los reyes de las redes sociales, no hacen nada que no pongan en redes sociales € incluso siguen sin aplicar
el Reglamento de Redes Sociales saltandose a la torera aquello que el Pleno aprobd por unanimidad, que fue un Reglamento
de Redes Sociales. Por lo tanto, no hable usted de redes sociales porque para eso abrimos otro debate, sefior Garcia. Y
sobre el estudio de viabilidad del Centro de Dia, pues ustedes ya hicieron un estudio de viabilidad y se aprobo en este Pleno

conforme a los precios, a las prestaciones que ya sea que se trajeron anteriormente en el Pleno de quince de mayo que se



aprobaron esas prestaciones. Por tanto, el estudio de viabilidad con este nuevo precio cambiaria porque el estudio ya esta
aprobado, y si ustedes cambian la cuantia por la que se cobra por cada una de las plazas del estudio de viabilidad, ya queda
totalmente desfasado porque se hizo con arreglo a unas cuantias que ahora van a cambiar y la cifra de negocios que es como
se entiende en el estudio de viabilidad, los ingresos que adquiere el posible adjudicatario por la prestacion del servicio, pues
van a cambiar y el estudio de viabilidad, por supuesto que también va a cambiar. Por tanto, si ustedes necesitan un precio o
una prestacion para hacer el estudio de viabilidad, ya la tenian desde el quince de mayo y no tienen que modificarla ahora, y
lo que si le pido es que como aqui ha dicho usted que tenemos que transmitir el mensaje que queremos que la gente
entienda, pues yo lo que si que le pido es que no confunda a la gente porque el Centro de Dia, el Centro de Dia si que tenia
un precio, si tenia una prestacion que se publicé el quince de mayo de 2025 en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y
con arreglo a esa prestacion se hizo el estudio de viabilidad y se aprobo el estudio de viabilidad. Por lo tanto, lo que le pido es
que no confunda a la gente y le pido que por favor no empiece la casa por el tejado porque a lo mejor lo que hacen en lugar
de solucionar es complicar las cosas. Y ya lo he dicho anteriormente que aqui estamos para hacer las cosas bien y para dar
soluciones y no problemas, y si la Ley dice que cuando se recurre a la licitacién para prestar un servicio y la cuantia en ese
caso se fija con arreglo a la proposicién del concesionario, pues lo que si que le pido es que por lo menos que se estudie ese
tema y que no se traigan las cosas aqui con esa argumentacion, sefior Garcia, que usted ha dado. Porque lo que quiere el
Grupo Municipal Socialista es que el Centro de Dia tenga seguridad juridica y que siga siendo un servicio, pues como he
dicho, referencia no solamente en la Comarca, sino en la Regién de Murcia y para eso este ayuntamiento lo que tiene que

hacer es las cosas bien. Muchas gracias.

El Portavoz del Grupo Municipal XCehegin, el Sr. Duran no hace uso de su segundo turno de intervencion.

El Portavoz del Grupo Municipal Gestiona Cehegin, el Sr. Gabarréon no hace uso de su segundo turno de

intervencion.

El Portavoz del Grupo Municipal Vox Cehegin, el Sr. Amor no hace uso de su segundo turno de intervencion.

Interviene el Sr. Garcia en su segundo turno, no creo que tengamos que entrar en si queremos 0 nNo queremos, yo
creo que todos los cehegineros nos sentimos orgullosos de este servicio. Si de verdad le preocupa tanto el Centro de Dia,
ipor qué espera siempre al Ultimo dia de los tramites legales para hacer las aportaciones pertinentes?, usted también podria
darle celeridad a todo este proceso dentro de la parte que usted tiene, y creo que de verdad hay en cosas que la politica se
tiene que quedar atras y esta es una de ellas que es el Centro de Dia de las personas mayores. Creo que todos los que
estamos aqui queremos lo mejor para este Centro de Dia y que si ustedes tienen aportaciones que se tengan que tener en
cuenta, las pueden hacer sin ningun problema. No quiero hablar, pero es que ustedes lo ponen tan facil, hablan ustedes de
redes sociales, hablan ustedes de engafio, que ustedes utilizan las redes sociales que de una manera en la que ustedes si

que intentan confundir a la gente, ustedes sacan titulares que no se acercan a la verdad, que intentan poner fotos que no



tienen sentido con la publicacion a la que estan haciendo referencia, pero asi son ustedes, pancarta y propaganda, solo eso, y

se quedan ustedes en eso, en propaganda y pancarta. Buenas noches.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, con la enmienda introducida,
obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: DIEZ (10) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, XCEHEGIN Y GESTIONA CEHEGIN
VOTOS EN CONTRA: CINCO (5) DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
ABSTENCIONES: UNA (1) DEL GRUPO MUNICIPAL VOX CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza Reguladora de los Centros de Estancias Diurnas del
Ayuntamiento de Cehegin, modificando el articulo 13 y la disposicién Transitoria, en los términos que se indican a
continuacion:

Donde dice:

“Articulo 13.- Prestacion patrimonial publica no tributaria.

a. Acceso a través del Sistema Nacional de Dependencia, la cuantia a exigir a cada usuario por este servicio sera la siguiente:
Plaza ocupada sin manutencion: 763,48.-€/mes sin IVA

Plaza ocupada con manutencion: 947,80.-€/mes sin IVA

b. Si el acceso es a través de plaza privada, la cuantia a exigir a cada usuario por este servicio seré la siguiente:

Plaza ocupada sin manutencion: 763,48.-€/mes sin IVA

Plaza ocupada con manutencion: 947,80.-€/mes sin IVA

En el caso de que la prestacion del servicio se lleve a cabo a través de gestidn indirecta, el coste econdmico que
suponga asumir 5 plazas en riesgo de exclusion social, soledad o bajos ingresos econémicos, sera asumido integramente por
el adjudicatario de la licitacion. Dicha situacion serd acreditada mediante la emision de informes justificados por técnicos
municipales de servicios sociales.

Con tal propésito, deberd incluirse dentro de las obligaciones de necesaria asuncién por parte del adjudicatario. Y
ello sin perjuicio de establecer un numero superior adicional anterior como mejora como criterio de adjudicacién de la
licitacion en los términos previstos en el articulo 145 7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el nimero de demandantes del servicio en situacion de riesgo de
exclusiéon social, soledad o bajos ingresos econdémicos supere el nimero anterior, incluyendo la mejora, el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin se reserva la posibilidad de conceder subvenciones, ayudas o bonificaciones por el importe anual
maximo equivalente al coste de 5 plazas privadas mas, previa emision de informes justificados por técnicos municipales de
servicios sociales; todo ello dependiendo de la disponibilidad presupuestaria existente en cada momento. ”

Debe decir y por lo tanto se modifica en tal sentido:
“Articulo 13.- Prestacion patrimonial publica no tributaria.

Acceso a través de plaza privada. La cuantia a exigir a cada usuario por este servicio serd la siguiente:



Plaza ocupada sin manutencion 795,93.-€/mes sin IVA
Plaza ocupada con manutencion 988,08.-€/mes sin IVA

En el caso de que la prestacion del servicio se lleve a cabo a través de gestion indirecta, el coste econdmico que
suponga asumir 5 plazas en riesgo de exclusion social, soledad o bajos ingresos econdmicos, sera asumido integramente por
el adjudicatario de la licitacion. Dicha situacion sera acreditada mediante la emisién de informes justificados por técnicos
municipales de servicios sociales.

Con tal propdsito, debera incluirse dentro de las obligaciones de necesaria asuncion por parte del adjudicatario. Y
ello sin perjuicio de establecer un niumero superior adicional anterior como mejora como criterio de adjudicacion de la licitacion
en los términos previstos en el articulo 145 7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el nimero de demandantes del servicio en situacién de riesgo de
exclusion social, soledad o bajos ingresos economicos supere el nimero anterior, incluyendo la mejora, el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin se reserva la posibilidad de conceder subvenciones, ayudas o bonificaciones por el importe anual
maximo equivalente al coste de 5 plazas privadas mas, previa emision de informes justificados por técnicos municipales de
servicios sociales; todo ello dependiendo de la disponibilidad presupuestaria existente en cada momento. ”

Donde dice: “DISPOSICION TRANSITORIA

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicaran las bonificaciones que se
indican a las plazas privadas:

Ejercicio 2025. -200,00.-€

Ejercicio 2026. -100,00.-€”

Debe decir y por lo tanto se modifica en tal sentido:

“DISPOSICION TRANSITORIA

En las anualidades siguientes a la entrada en vigor de la presente ordenanza se aplicarén las bonificaciones que se indican a
las plazas privadas:

Ejercicio 2026. -200,00.-€
Ejercicio 2027: -100,00 €

SEGUNDO. Someter la modificacion de la Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Murcia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento
(https:/itransparencia.cehegin.es/p/196-consultaprevia-e-informacion- publica), por el plazo de treinta dias para que, los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de
aprobacion hasta entonces provisional sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno.

TERCERO. En todo caso, el Acuerdo de aprobacion definitivo de la modificacion de la ordenanza y el texto integro de la
modificacion, se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este
asunto."



14. INICIO EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

“PROPUESTA AL PLENO que realiza dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en su condicién de Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, en orden a someter a la consideracion del Pleno de la Corporacién la adopcién del
siguiente acuerdo al que sirven de base las siguientes ARGUMENTACIONES:

PRIMERO. Con fecha 18 de febrero de 2025, por Acuerdo de Alcaldia se motivo la necesidad de licitar el procedimiento de
concesion del servicio de Centro de Dia, para satisfacer las necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de los
ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar social, atendiendo a personas con dependencia, en
aras a mejorar su calidad de vida, potenciando su autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su ingreso en centro residenciales.
Asimismo, se impulsé la realizacién de las actuaciones preparatorias, entre ellas, el estudio de viabilidad, informes técnicos,
de intervencion y de secretaria.

SEGUNDO. Emitidos los informes solicitados como actuaciones preparatorias el informe técnico, de Intervencién y de
Secretaria, procedia dictar acuerdo de inicio por el 6rgano de contratacion, de conformidad con el articulo 116 LCSP.

TERCERO. A través de Resolucion de la Alcaldia n® 1821/2025, de 29 de julio, se acordd el inicio del expediente de
contratacién de la concesion del servicio del Centro de Dia y posteriormente mediante Resolucion de la Alcaldia n® 2651/2025
de fecha 17 de noviembre de 2.025 se resolvid admitir a tramite y estimar el recurso de reposicion interpuesto por D. David
Sanchez Béjar, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin, actuando en representacion del
mismo, contra dicha Resolucién, al haberse constatado que el acuerdo de inicio del expediente fue adoptado por un 6rgano
carente de competencia, lo que determina su nulidad de pleno derecho conforme al articulo 47 de la Ley 39/2015 y por lo
tanto quedando sin efecto la Resolucién n° 1821/2025, de 29 de julio, en todos sus pronunciamientos, y acordandose la
retroaccion de las actuaciones al momento inmediato anterior a su adopcion.

CONSIDERANDO que del contenido de los documentos integrantes de las actuaciones preparatorias llevadas a cabo queda
justificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales precisos, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014,

PROPONGO AL PLENO

PRIMERO. Acordar la iniciacion del expediente de contratacion para la concesién de servicios de Centro de Dia para
personas mayores, el cual constituye el objeto de la presente licitacion, mediante procedimiento abierto, incorporando al
mismo las actuaciones preparatorias realizadas hasta el momento.

SEGUNDO. Que por el departamento de contratacién se proceda a elaborar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y por los Servicios Municipales el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, los cuales regiran el contrato,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 122 y siguientes LCSP, asi como en el articulo 285 de la citada norma.

TERCERO. Incorpérese informe de fiscalizacion previa de la Intervencién Municipal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
116 3 LCSP.

CUARTO. Con caréacter previo a adoptar acuerdo de aprobacion del expediente, emitase informe por la Secretaria General en
cumplimiento de la exigencia prevista en la Disposicién Adicional Tercera 8 LCSP.

QUINTO. Publicar el presente acuerdo en el perfil de contratante en cumplimiento de la exigencia prevista en el articulo 116 1
LCSP”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacién se expresa:



VOTOS A FAVOR: Cuatro, del Grupo Popular
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Ocho, del Grupo PSOE, XCehegin, Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comision acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean
adoptados los acuerdos procedentes.”

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, pues si, por fin estamos en uno de
los puntos en el que el Grupo Municipal Socialista estaba deseando llegar y estdbamos deseando desde hace afios,
estabamos deseando desde hace afios que se iniciara el expediente de contratacion del Centro de Dia para que este servicio,
que como Yya he dicho anteriormente es referencia en nuestra comarca y en la Region de Murcia, estdbamos deseando que
contase con el amparo y con el respaldo del contrato que merece. Y para eso es fundamental que se inicie y se inicie bien el
expediente de contratacion, y remarco, que se inicie y que se inicie bien y que se inicie por el 6rgano competente, porque si
esta noche estamos aqui iniciando el expediente de contratacion del Centro de Dia, pues si, sefior Garcia, aunque le pese
gracias al Grupo Municipal Socialista, porque ustedes en fecha 29 de julio de 2025 dictaron o dictd la sefiora Alcaldesa una
Resolucién de Alcaldia en la que acordaba la iniciaciéon del expediente de contratacién para la concesion de servicio del
Centro de Dia para personas mayores, y claro, la Alcaldesa no es la competente para iniciar el expediente de contratacion del
Centro de Dia y por tanto este grupo en aras a garantizar lo que ya he dicho anteriormente, la seguridad juridica que es
fundamental para que el Centro de Dia pueda ser referencia en nuestra comarca y en nuestra region, pues no se garantizaba
esa seguridad juridica y podia echar por tierra todo el procedimiento de licitacion que se produjera como consecuencia de esa
Resolucién de Alcaldia porque se entendiamos que la misma era nula de pleno derecho, y si el inicio es nulo de pleno
derecho, pues todo lo que pase posteriormente pues ya se imaginan cuél es el recorrido que tiene. Y como no nos gusta ni
perder el tiempo ni hacerlo perder y queremos lo mejor para el Centro de Dia, con fecha 21 de octubre de 2025 hicimos lo que
tuvimos que hacer, ser responsables y presentar un recurso de reposicidn contra la Resolucion de la Alcaldia 1821/2025 de
29 de julio, que iniciaba el expediente de contratacion del Centro de Dia por entender que la misma era nula de pleno derecho
al haber sido dictada por un 6rgano manifiestamente incompetente, en tanto que el Pleno es el érgano competente y no la
Alcaldia y en este caso habia sido la Alcaldesa la que habia dictado esa Resolucion de inicio y como digo, por tanto, nula de
pleno derecho a entender de quién habla y del Grupo Municipal Socialista. Por tanto, hicimos lo que tuvimos que hacer en el
momento oportuno, presentar un recurso de reposicion para garantizar la seguridad juridica y garantizar que el procedimiento
se siguiese conforme a la Ley. Y efectivamente y efectivamente en fecha 17 de noviembre de 2025 se dictdé una Resolucion
de Alcaldia en la que si se nos daba la razdn, se admitia el recurso y se estimaba porque la resolucién era nula de pleno
derecho. Por lo tanto, si hoy estamos aqui en este pleno iniciando uno de los contratos mas importantes de este
ayuntamiento, no solamente por la cuantia, sino por el servicio que presta, es gracias al Grupo Municipal Socialista, y si el
acuerdo de inicio del contrato de Centro de Dia se va a hacer por el 6rgano competente es gracias al Grupo Municipal

Socialista. Por lo tanto, sefior Garcia, si, venimos a aportar soluciones, venimos a deshacer sus desmanes y venimos a



vigilarles para que las cosas en este ayuntamiento salgan bien. Pero no se confundan, no es por ustedes, es por los
cehegineros y cehegineras que no tienen por qué soportar su desidia, su dejadez y su inoperancia. Por lo tanto, esta noche
vamos a iniciar el expediente de contrato de Centro de Dia y esperamos que los tramites sean &giles, sean rapidos y
podamos contar pronto con este contrato en vigor y el amparo y el respaldo adecuado y suficiente para este servicio que es

ejemplar y que referencia no solamente en la comarca del noroeste, sino en la Regién de Murcia. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, la Mocién que nos ocupa viene
provocada simplemente, pero tiene profundidad, por el inicio del expediente de contratacién que no deberia corresponder a
Resolucién de Alcaldia y deberia iniciar el Pleno de por el Ayuntamiento. Es decir, no cambia absolutamente nada mas que
tiene un soporte juridico que entiendo que con la mejor intencion lo intenté hacer el equipo de gobierno y hacerlo lo mas &gil
posible. Tengo que dar las gracias al sefior Sanchez por ayudar al resto de grupos por sus conocimientos juridicos y llevarnos
por la senda legal adecuada. Estoy totalmente de acuerdo, hay que hacerlo bien, entiendo que el equipo de gobierno y en
este caso la Alcaldesa con una Resolucién no tenia ningun interés mas que sacarlo cuanto antes, pero bueno, por alguna
circunstancia pues imagino que no se ha hecho correctamente. Por lo tanto, votaremos a favor de este inicio de expediente
de contratacion correctamente. Y es que por la forma de expresarlo, sefior Sanchez, parece que casi lo del Partido Socialista
en vez de los trabajadores del Centro de Dia, porque le pone tanto énfasis en la explicacion de que se hace gracias a
ustedes, que parece que sean ustedes los que estén dando de comer a las personas mayores casi, pero insisto en las gracias

por la aportacion y que se empiece correctamente este expediente.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, tras la propuesta que
plantea en su dia y que se incluyé en la ordenanza de las 18 plazas de la ampliacién, al menos cinco tendran que ser
sufragadas completamente por el adjudicatario del contrato para que personas en riesgo de exclusion social, soledad o bajo
ingresos econdmicos puedan acceder a ellas de forma gratuita mientras se tramita su acceso a una plaza publica que a veces
lleva su tiempo. Y no solo seran cinco plazas, pues la propuesta que realicé pedia que ese nimero de plazas subvencionadas
por el adjudicatario se pudiera aumentar como mejora dentro de los criterios de adjudicacion de la licitacion. De este modo,
con la licitacion, no solo se valorara quién pone mas dinero en la mesa, como ha pasado con otros servicios, sino también el
beneficio social que generaré el tener un mayor nimero de plazas subvencionadas a caballo entre lo publico y lo privado para
atender a personas que esperan una plaza publica. Antes se ha hablado de redes sociales y ya tenia yo escrito o que decir a
continuacion. Queria aprovechar esta Mocion para recordar que hace unos meses en agosto el PSOE hizo una publicacién en
sus redes criticando que me metiera con ello, decian para acabar su publicacién que “el sefior Gabarron debe asumir que no
ha aportado ninguna solucion a ningun problema del Ayuntamiento ni del municipio mas allé de ruido y palabras vacias”. En el
tiempo que llevo de concejal, he hecho numerosas propuestas en Pleno y fuera de él, y también he trasladado a los distintos
concejales del equipo de gobierno todas las quejas y problemas que me llegaban sin montar con ello un circo, ni intentar

aprovecharme politicamente de ello, solamente buscando que se atendieran lo antes posible. Si estoy mintiendo, que por



favor lo digan los concejales del PP. Ademas, he presentado diversas mociones, la mayoria de ellas aprobadas por el Pleno,
pero sin ejecutar por el equipo de gobierno. Y puedo, por tanto, aceptar que me reprochen el no haber solucionado
efectivamente nada, pues no depende de mi el hacer efectivas las soluciones, pero no les puedo consentir que me reprochen
en no haber intentado solucionarlas. He intentado que las redes sociales no se usen de forma partidista, redactando incluso
un Reglamento que nadie queria hacer, que se cree una Ordenanza que permita el uso privado de los espacios municipales,
que se haga un proceso participativo con el POS, que se restablezcan las medidas de control de jornada del personal, que se
creen espacios de teletrabajo para darle vida al Coso, medidas realistas, sin coste y apoyadas por la mayoria de este Pleno,
pero que hasta ahora no se han materializado. Pero aun asi les puedo asegurar que hago todo lo que puedo por intentar ser
util. Les puedo asegurar que dedico mucho tiempo y esfuerzo todos los dias a investigar todos los temas que se ponen en la
mesa, a revisar la informacién que se publica e intentar informar a mis vecinos de ella, a intentar plantear soluciones que la
mayoria de veces tiran a la basura, pero otras, como esta aportacién a la Ordenanza del Centro de Dia o el que se amplie la
bonificacion de 200 € al afio 2026, tal como pedi que se hicieran las comisiones informativas, al final llegan a buen puerto y no
sera tanto como lo que hace el Grupo Municipal Socialista por todos nosotros, asi que bueno, dar las gracias al Grupo

Municipal Socialista, gracias por tanto, y nada, gracias al Grupo Municipal Socialista. Nada mas.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, se nos trae a Pleno esta Mocion
para el inicio del expediente de contratacion del Servicio de Estancias Diurnas al haberse constatado que el acuerdo de inicio
del expediente fue adoptado por un érgano carente de competencia, la Alcaldia, lo que determina su nulidad y por lo tanto
quedando sin efecto acordandose la retroaccion de las actuaciones al momento inmediato anterior a su adopcion, por lo que
se propone acordar la iniciacion del expediente de contratacion para la concesién de servicios de Centro de Dia para la
licitacion mediante procedimiento abierto. Una vez aprobado el estudio de viabilidad econémico financiera para la concesion
del servicio en funcion del incremento de las cuotas, motivo por el cual nos abstenemos en este punto del orden del dia.

Muchas gracias.

Interviene el Sr. Garcia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, quiero comenzar dando yo también las
gracias al sefior Gabarron porque es cierto que esas aportaciones, €sos criterios estuvieron a bien y asi se recogen en la
Ordenanza. También quiero darle las gracias al sefior Sanchez, gracias al Grupo Municipal Socialista por el inicio del contrato,
por la calle Begastri, por la subvencién del polideportivo Javier Mifiano, porque es verdad que el esfuerzo de levantar la mano
por bienes a Cehegin es mucho. Al igual que le tengo que agradecer, sefior Sanchez, que venga usted a solucionar ese
problema que viene de largo y que, como bien ha dicho el sefior Duran, no se ha hecho con ninguna intencion, pese que a
ustedes les interese venderlo asi. Quiero explicar que cuando se emitié el informe técnico que fij6 este criterio, este
ayuntamiento, cuando usted puso el recurso y la técnico, que en un principio tenia fijado el criterio de que se tenia que hacer
por Resolucion de Alcaldia y usted hizo ese recurso, pues se cambio el criterio, y este ayuntamiento y el equipo de gobierno
actué como debe actuar una administracion seria, corrigiendo el tramite y reiniciando el expediente desde el 6rgano

competente. Asi se garantiza la seguridad juridica y asi se respeta la Ley. Y quiero dejarlo con claro, no existe ninguna



ilegalidad, no existe ninguna irregularidad y no hay ningin problema administrativo, existe una interpretacion juridica distinta,
nada mas. Y esto no lo digo yo, lo dice la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el méximo érgano estatal en
materia de contratacion. La Junta Consultiva establece expresamente que “el inicio del expediente de contratacién no requiere
acuerdo expreso del 6rgano de contratacién”, y afiade que es habitual que en municipios sea la Alcaldia quien impulse este
tramite para no retrasar los servicios. Por tanto, el modelo de tramitacion que se venia utilizando en Cehegin no solo es
valido, esta respaldado por el 6rgano que interpreta la Ley de Contratos en Espafia. Y es importante poner los hechos sobre
la mesa porque este procedimiento, como he dicho antes, no es nuevo ni extraordinario, ha sido la practica habitual de este
ayuntamiento durante afios. Entonces, la sombra que ustedes han marcado sobre nosotros creo que no es justa, bajo
gobierno de distintos colores politicos, los documentos oficiales son clarisimos. El 21 de junio el contrato de Centro de Dia de
Cehegin se inicia también por Resolucién de Alcaldia gobernando José Rafael Rocamora. En 2017, el expediente para el
contrato mixto de suministro y servicios energéticos, el de la luz, para que todos nos entiendan, uno de los contratos también
mas grandes y complejos, se inicié mediante Resolucién de Alcaldia. El anterior inicio de contrato en 2022, también del
Centro de Dia también se inici6 por Resolucion de Alcaldia. Entonces, como le he dicho, entre juridicos hay interpretaciones y
la técnico ha tenido a bien atender esa aportacion, pero que no quede ninguna duda sobre el resto de contratos porque
estaban también basados en informes juridicos. Creo que son acusaciones muy graves y son acusaciones que se
desmoronan con los propios documentos que traemos hoy aqui. Lo que se ha producido aqui no es una defensa de la
legalidad, es otra cosa, porque se podria haber hecho de otra manera, es generar un ruido politico, crear una alarma
poniendo ese post en el que poco parece que hayamos sido juzgados por el tribunal internacional y que hayamos cometido el
mayor de los delitos. Cuando ustedes saben que nosotros podemos tener mucha muchos fallos, pero seguimos todas las
indicaciones que nos marcan para cumplir con la legalidad. Entonces, no intenten ustedes ensuciar este tramite que, como
digo, se inicia con un criterio, se hace un recurso y se tiene a bien acordar fin, sin caos, sin dejadez, sin ninguna de estas
cosas, porque este equipo de gobierno ante este ruido tiene una postura clara que es trabajo, responsabilidad, transparencia
y respeto a la verdad, sefior Sanchez, respeto a la verdad y contar la verdad completa, porque las historias a medias, segun
nos interesen, pues asi van. Aqui hay un Ayuntamiento y un equipo de gobierno que corrige cuando debe corregir y que actia
conforme a la Ley y que trabaja con profesionalidad, y asi lo seguiremos haciendo porque esa es la obligacion de un gobierno

serio. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, sefior Garcia, quien inicia los expedientes de contratacion, no lo
dice un criterio, ni lo digo yo, lo dice la Ley de Contratos del Sector Publico en su articulo 116, en sus disposiciones
adicionales, segunda y tercera. Por lo tanto, no es algo que a este Concejal 0 a este portavoz se le haya ocurrido ni al Grupo
Municipal Socialista. El recurso esta fundamentado, estad fundamentado en derecho, estd fundamentado en la Ley y la
Resolucién de la Alcaldia, sefior Garcia, aqui no habla de cambio de criterio, aqui habla de un error, habla de un error en la
Resolucion de la Alcaldia y por tanto declara la misma nula de pleno derecho, y esa es la verdad, que hay una resolucion que
es nula de pleno derecho, el Grupo Municipal Socialista ha contado la verdad siempre, yo sé que a usted pues no le gustan

las publicaciones que hace el Grupo Municipal Socialista, no les gusta, claro que no les gusta porque le decimos a la gente lo



que hay. Si hay una Resolucion que es nula, pues la gente lo tiene que saber, y si es nula, gracias a que se ha declarado nula
por un recurso del Grupo Municipal Socialista, pues efectivamente lo vamos a contar a la gente para que lo sepa, y si la
Resolucién que se ha declarado nula la ha dictado la sefiora Alcaldesa, pues una Resolucién de la Alcaldesa es nula de pleno
derecho, y por tanto, una resolucién cuando es nula de pleno derecho es porque se han producido irregularidades o se han
producido infracciones del ordenamiento juridico que motivan la nulidad de pleno derecho, en este caso haber sido dictada
por un érgano manifiestamente incompetente, por lo tanto, ;qué verdad a medias hay aqui? verdad a medias ninguna sefior
Garcia, verdad a medias ninguna. Si anteriormente nadie se ha percatado o se ha preocupado de ver cual es el 6rgano
competente, la culpa no es ni mia ni del Grupo Municipal Socialista, se lo puedo asegurar, se lo puedo asegurar, porque
cualquier cosa que este grupo ve la dice donde y cuando hay que decirla, y asi lo hemos dicho en el punto anterior y asi lo
hemos dicho ahora. Y si hoy estamos aqui, es precisamente por este recurso que interpuso el Grupo Municipal Socialista
contra esta Resolucién que podia haber tirado por tierra todo un expediente de contratacion y todo un contrato de concesion
de servicios del Centro de Dia. Por lo tanto, lo que hoy estamos votando es iniciar el contrato bien, iniciar el expediente de
contrato bien, con seguridad y con garantias, por lo tanto, sefior Garcia, asuman pues que lo hicieron mal y que ahora,
gracias a un recurso del Grupo Municipal Socialista, pues el contrato se va a iniciar bien. Y lo dice la Técnico de
Administraciéon General muy claramente en su informe, que omito de leer por la extensién y en aras a la brevedad expositiva,
pero el informe es meridianamente claro y es que si se dicta un acuerdo de inicio lo tiene que hacer el drgano de contratacion
y si el érgano de contratacion por cuantidad del contrato es el Pleno, lo tiene que hacer el Pleno. Por lo tanto, es lo que dice la
técnico en su informe y es conforme se aplica la Ley y por tanto se admite y se estima el recurso del Grupo Municipal
Socialista y gracias al cual estamos hoy aqui iniciando esto en el sitio donde corresponde, que es en el Pleno y de la manera

que corresponde, que es mediante acuerdo. Muchas gracias.

El Sr. Duran no hace uso de su segundo turno de intervencion.

El Sr. Gabarrén en su segundo turno de intervencién da las gracias al Grupo Municipal Socialista.

El Sr. Amor no hace uso de su segundo turno de intervencion.

Interviene el Sr. Garcia en su segundo turno de intervencion, sefior Sanchez, no soy juridico para empezar, pero si
que en este tiempo que llevo de Concejal y que tengo el gusto de poder trabajar codo a codo con muchos profesionales y
juridicos de aqui de esta administracion, siempre me dicen algo y es que todo es discutible e interpretable. Entonces, sefior
Sanchez, le he dicho que el recurso que usted puso a este inicio de contrato se ha aceptado, la intencion con la que usted lo
puso, usted dice que es para que este contrato esté bien formado, bien armado, le digo que la técnico pues ha considerado
que €so es asi y nosotros hacemos lo que dictan los informes, pero lo que si que le achaco a usted y a su grupo municipal es
que intente crear una alarma donde no la hay, no la hay. Este equipo de gobierno no ha iniciado el contrato por Resolucion de

Alcaldia porque esa mafiana pues poco mas que nos levantamos y dijimos, "venga, pues vamos a hacerlo asi”, no sefior



Sanchez, nosotros hacemos las cosas con rigor y todo es interpretable y se ha tenido a bien acatar este recurso que usted
pone, pero en mi intervencion he intentado explicar que, como bien ha dicho usted, el Partido Socialista interpone un recurso,
pero que desde contratos del 2016 y contratos muy importantes, pues se hicieron asi. Lo que si que le achaco a usted es el
crear alarma y crear hacia el equipo de gobierno unas actitudes que no son reales, y eso usted lo sabe, porque usted nos
conoce Yy sabe que en cualquier momento si usted esto lo hubiese hecho desde un inicio, al igual que ahora se ha hecho, se

hubiese atendido ese recurso. Muchas gracias.

Toma la palabra la Sra. Presidenta, por alusiones, porque yo he sido quien ha firmado esa Resolucion de Alcaldia,
pues queria decir en primer lugar que no, sefior Sanchez, que no ha sido con ninguna intencionalidad. También decir que
usted es juridico, pero el resto de concejales de la corporacién municipal no somos juridicos, entonces nosotros, yo lo que
quiero dejar claro a la ciudadania que nos esta viendo, que nosotros hacemos lo que nos dicen, como bien ha dicho mi
compafiero, los técnicos competentes en su momento y quien propuso que la resolucion de inicio de ese contrato se hiciera
por Alcaldia fue la juridico competente en esa materia, no es que yo quisiera iniciar el contrato del Centro de Dia con una
Resolucién de Alcaldia, a mi me hubiera dado igual traerla como la he traido hoy a Pleno. Que usted puso un recurso y la jefa
del departamento de contratacion ha estimado por conveniente de que el érgano competente es el Pleno, pues se ha traido.
Pero lo que yo quiero dejar claro, igual como ha dicho el sefior Garcia, que aqui no se hace con ninguna intencionalidad, aqui
hacemos lo que nos dicen los juridicos y los técnicos de este ayuntamiento y siempre porque queremos hacerlo en base a la
legalidad, porque nosotros no somos profesionales de la materia y eso si que lo quiero dejar bien claro. No es porque yo
quiera iniciar un contrato que luego va a ser fiscalizado, porque es que da la impresion que es que no lo queremos traer a
Pleno, pues para no fiscalizarlo o para no dar cuenta si este contrato se va a tener que traer posteriormente como minimo dos
veces, una la aprobacién de los pliegos y luego la adjudicacion de los mismos, entonces va a estar super fiscalizado. Aqui
desde tiempos remotos, pues todos los contratos, como ya habia ha dicho mi compafiero, pues la resolucion de inicio se
hacia por Alcaldia y asi se ha hecho una vez mas, como bien ha dicho en el contrato del Centro de Dia del 2016, que fue un
Grupo Municipal Socialista. Luego XCehegin, Ciudadanos lo trajo también en el 2022 y ahora se ha traido igual porque los
técnicos correspondientes lo han lo han creido que era asi, pero que aqui los politicos yo en este caso no es que yo haya
querido traer eso asi, yo hago lo que me dicen pues los técnicos y trabajadores competentes y eso es lo que quiero dejar
claro, que no lo hemos hecho ni con ninguna intencionalidad ni que queremos que no se fiscalicen las cosas, porque como

bien he dicho, este contrato se va a volver aqui a traer dos veces mas como minimo. Y nada mas, procedemos a la votacion.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: QUINCE (15) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, SOCIALISTA, XCEHEGIN Y
GESTIONA CEHEGIN

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: UNA (1) DEL GRUPO MUNICIPAL VOX CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:



PRIMERO. Acordar la iniciacion del expediente de contratacion para la concesidon de servicios de Centro de Dia para
personas mayores, el cual constituye el objeto de la presente licitacion, mediante procedimiento abierto, incorporando al
mismo las actuaciones preparatorias realizadas hasta el momento.

SEGUNDO. Que por el departamento de contratacion se proceda a elaborar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y por los Servicios Municipales el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, los cuales regiran el contrato,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 122 y siguientes LCSP, asi como en el articulo 285 de la citada norma.

TERCERO. Incorpérese informe de fiscalizacion previa de la Intervencion Municipal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
116 3 LCSP.

CUARTO. Con caréacter previo a adoptar acuerdo de aprobacion del expediente, emitase informe por la Secretaria General en
cumplimiento de la exigencia prevista en la Disposicion Adicional Tercera 8 LCSP.

QUINTO. Publicar el presente acuerdo en el perfil de contratante en cumplimiento de la exigencia prevista en el articulo 116 1
LCSP.

15. Exp: PROPUESTA PARA PLENO DE APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) Y EL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN EN
MATERIA DE SEGURIDAD.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo contenido es el
siguiente:

<<PROPUESTA PARA PLENO DE APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURIDAD (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) Y EL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN EN
MATERIA DE SEGURIDAD

Propuesta que realiza a la consideracion del Pleno dofia Maravillas Alicia del Amor Galo en calidad de Alcadesa-
Presidenta,

Visto el borrador de Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General de la
Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de seguridad, que tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de
determinadas medidas para reforzar la colaboracion y coordinacién entre la Guardia Civil y la Policia Local del
Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana, en el ambito del término municipal correspondiente, de acuerdo con sus
respectivas competencias.

Vista la Memoria Justificativa incluida en el expediente y firmada por el Concejal de Obras y Servicios, Parques y
Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio Ambiente y Montes, Proteccion Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana,
en fecha 17 de julio de 2025.

Visto el Informe juridico emitido por el Tecnico de Administracion General con fecha 30 de octubre de 2025 que
informa favorablemente, a condicién del informe en el mismo sentido del 6rgano de Intervencién.

Visto el Informe emitido por la Intervencion muncipal de fecha 17 de noviembre de 2025 que informa que el
Convenio que se pretende suscribir no va a afectar a los gastos o ingresos de la Corporacion Local por lo que no procede la
valoracion de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto que segin el Convenio de  colaboracion includo en el  expediente, no
conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscribien ni transferencia de recursos entre las mismas.



Se propone al Pleno:

199 Prestar su aprobacibn a la  suscripcion de  Convenio de  Colaboracién, entre el
la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de
seguridad.

2°) Facultar a la Alcaldesa-Presidenta, dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, tan ampliamente como en derecho se requiera, al
objeto de proceder a la firma del
Convenio de Colaboracién entre el
la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de
seguridad, asi como cualquier otro tramite relacionado con éste.

3°) La efectividad del presente acuerdo queda condicionada al cumplimiento de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y al cumplimiento de lo establecido respecto a los convenios en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4° El Convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacion del Sector Publico Estatal (REOICO). La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacion
de la vigencia del convenio, la Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento podran acordar, expresamente y por
escrito, su prorroga por hasta otros cuatro afios adicionales.

5°) Indicar que conforme al punto de acuerdo Segundo de la presente se faculta la Alcaldesa a la firma del Convenio y
conforme a lo indicado en el convenio y en el caso que estuviera vigente en ese momento el convenio anterior, con la firma
del nuevo por las dos partes, La Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento de Cehegin acordaran en su caso, en
unidad de acto, resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 18 de enero de 2022, dando lugar a su extincién
desde la inscripcion del presente Convenio en el Registro Electrnico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
Sector Publico Estatal.”

Por parte del grupo socialista se propone introducir una enmienda a la propuesta, consistente en introducir como
anexo a la propuesta el borrador del convenio que se incluye en el expediente.

Sometida la introduccion de la enmienda a votacién es aprobada por unanimidad.

Por tanto, la propuesta que se somete a votacidn queda con el siguiente tenor literal:

PROPUESTA PARA PLENO DE APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURIDAD (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL) Y EL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN EN MATERIA DE
SEGURIDAD

Propuesta que realiza a la consideracién del Pleno dofia Maravillas Alicia del Amor Galo en calidad de Alcadesa-
Presidenta,

Visto el borrador de Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de seguridad, que se incluye como anexo a la presente propuesta, y
que tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de determinadas medidas para reforzar la colaboracion y coordinacién entre
la Guardia Civil y la Policia Local del Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana, en el ambito del término municipal
correspondiente, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Vista la Memoria Justificativa incluida en el expediente y firmada por el Concejal de Obras y Servicios, Parques y
Jardines, Comercio, Hosteleria y Consumo, Medio Ambiente y Montes, Proteccion Animal, Deportes y Seguridad Ciudadana,
en fecha 17 de julio de 2025.

Visto el Informe juridico emitido por el Tecnico de Administracién General con fecha 30 de octubre de 2025 que
informa favorablemente, a condicién del informe en el mismo sentido del 6rgano de Intervencién.

Visto el Informe emitido por la Intervencion muncipal de fecha 17 de noviembre de 2025 que informa que el
Convenio que se pretende suscribir no va a afectar a los gastos o ingresos de la Corporacién Local por lo que no procede la
valoracion de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto que segin el Convenio de  colaboracion incluido en el  expediente, no
conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscribien ni transferencia de recursos entre las mismas.



Se propone al Pleno:

199 Prestar su aprobacion a la  suscripcion de  Convenio de  Colaboracién, entre el
la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de
seguridad.

2°) Facultar a la Alcaldesa-Presidenta, dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, tan ampliamente como en derecho se requiera, al
objeto de proceder a la firma del Convenio de Colaboracién entre el la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General
de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de seguridad, asi como cualquier otro tramite relacionado con
éste.

3°) La efectividad del presente acuerdo queda condicionada al cumplimiento de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y al cumplimiento de lo establecido respecto a los convenios en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4° El Convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacién del Sector Publico Estatal (REOICO). La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacion
de la vigencia del convenio, la Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento podran acordar, expresamente y por
escrito, su prorroga por hasta otros cuatro afios adicionales.

5°) Indicar que conforme al punto de acuerdo Segundo de la presente se faculta la Alcaldesa a la firma del Convenio y
conforme a lo indicado en el convenio y en el caso que estuviera vigente en ese momento el convenio anterior, con la firma
del nuevo por las dos partes, La Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento de Cehegin acordaran en su caso, en
unidad de acto, resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 18 de enero de 2022, dando lugar a su extincién
desde la inscripcion del presente Convenio en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
Sector Publico Estatal.
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CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA
CIVIL) Y EL AYUNTAMIENTO DE XXXXXXX (XXXXXX) EN MATERIA DE SEGURIDAD.

En Madrid a fecha de firma electronica

REUNIDOS

De una parte, DID? ......... covees oo , Secretario/a de Estado de Seguridad, cargo para el que fue nombrado/a por
el Real Decreto .../202...,de ..................... , en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62.2 g) de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Y, de otra parte, D./D? ......... ..ot . , Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de ............. T ) (en adelante, el
Ayuntamiento), cargo que ostenta por Acuerdo del Pleno de fecha ............ , actuando en nombre y representacion del mismo
en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.a y b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local, con domicilio a los efectos del presente convenioen ............... de.......

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con capacidad legal

necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Por un lado, el articulo 149.1. 292 de la Constitucién Espafiola establece que el Estado tiene competencia

exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Asimismo, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
establece que la seguridad publica es competencia exclusiva del Estado, correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la
Nacién y, en concreto, la Secretaria de Estado de Seguridad.

Por otro lado, a la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad, segun el articulo 2.1 del Real Decreto
207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla su estructura organica basica del Ministerio del Interior, corresponde el
ejercicio de las funciones a las que se refiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en particular, la direccién,
coordinacién y supervision de los drganos directivos dependientes de la Secretaria de Estado, bajo la inmediata autoridad de
la persona titular del Ministerio para el ejercicio de las funciones que se establecen.

Bajo la dependencia del Ministerio del Interior y de la Secretaria de Estado de Seguridad, el/la director/a General de



la Guardia Civil ejerce el mando directo de la Guardia Civil, a la que, de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
se le encomienda la misién de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana

conforme a la distribucién territorial de competencias fijada en el articulo 11.2.b) de la referida ley organica.

Segundo. - Que el articulo 1.3 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, prevé que las Corporaciones
Locales participaran en el mantenimiento de la seguridad publica en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, y en el marco de esta Ley Organica y, en concreto, conforme a lo establecido en su Titulo V, relativo a las

Policias Locales.

Asimismo, el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en relacion con el articulo 25.2f) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, prevé las funciones que deberan ejercer los Cuerpos de Policia Local.

Tercero. - Que el articulo 54 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, prevé que en los municipios que tengan
Cuerpo de Policia propio podra constituirse una Junta Local de Seguridad, que seréa el 6rgano competente para establecer
las formas y procedimientos de colaboracién entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su ambito

territorial.

La constitucién, competencias, composicion y régimen de funcionamiento se rigen por el Reglamento que regula

las Juntas Locales de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre.

Cuarto. - Que las partes desean establecer el marco general que permita una mejor y efectiva participacion en el
disefio, ejecucion y evolucién de las politicas de seguridad ciudadana que se desarrolle en sus respectivos dmbitos
territoriales, estableciendo los mecanismos adecuados para asegurar una mayor participaciéon y coordinacion operativa
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia Local que actlen en un mismo término

municipal.

Ambas partes consideran la seguridad ciudadana como uno de los pilares basicos de la sociedad del bienestar y
estiman prioritario combatir la inseguridad desde las respectivas Administraciones Publicas, mediante una actuacion conjunta
y coordinada, que a través de un Plan Global de Colaboracién entre la Guardia Civil y la Policia Local de dicho municipio
venga, de manera ordenada, a sumar todos los recursos destinados a tal fin.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de determinadas medidas para reforzar la
colaboracion y coordinacién entre la Guardia Civil y la Policia Local del Ayuntamiento en materia de seguridad ciudadana,

en el ambito del término municipal correspondiente, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Segunda. - Intercambio de informacién en el ambito de la seguridad ciudadana.



1. LaDireccion General de la Guardia Civil, a través de la Zona, Comandancia o unidad territorial de la Guardia
Civil, informara al Ayuntamiento los datos estadisticos mensuales relativos a la actividad policial y delictiva,
con detalle de los aspectos que pueda determinar la Junta Local de Seguridad

2. Con caracter anual, se facilitara a la Junta Local de Seguridad un resumen sobre la evolucion de la

delincuencia en la localidad.

3. El Ayuntamiento facilitara a la Zona, Comandancia o unidad territorial de la Guardia Civil, la informacién de

interés policial de que disponga.

4. Asimismo, suministrara los planos y soportes informéticos actualizados del sistema digitalizado de cartografia
municipal, asi como informacién actualizada sobre direcciones, teléfonos, horarios y régimen de funcionamiento de los
servicios sociales y asistenciales, casas y centros de acogida existentes en el municipio, que puedan colaborar en el
auxilio a las victimas de la violencia de género, menores en situacion de desamparo y mujeres que deseen abandonar el
ejercicio de la prostitucion, y cuantos otros aspectos y datos consideren de interés mutuo para la mejora de la seguridad y

asistencia ciudadana.

5. El presente convenio no supone cesion ni modificacion de las competencias que legalmente tienen atribuidas

cada una de las partes.

Tercera. - Acceso a bases de datos.

1. Se habilitaran las férmulas necesarias o, en su caso, se potenciaran las ya existentes, que faciliten el acceso y
consulta por parte de los respectivos cuerpos policiales a los bancos de datos policiales sobre, requisitorias judiciales y

personas desaparecidas, asi como vehiculos sustraidos y objetos de interés policial.

2. El acceso y consulta a los bancos de datos deberd ajustarse a las pautas que determine la Comision de
Seguimiento del presente convenio, la cual concretara las caracteristicas técnicas de equipos y programas, niveles de
acceso, medidas de seguridad sobre confidencialidad de los datos, cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion

de datos de carécter personal y condiciones de cesion de los datos, en su caso, a terceros.

Cuarta. - Comunicaciones policiales conjuntas.

1. Se propiciara la integracion de ambos cuerpos policiales en los servicios de urgencia 112, instalandose un

sistema técnico de operaciones que permita la transferencia de llamadas a las Salas del 062 y el 092.

2. Se procederd a la intercomunicacion de las Salas 062 y 092 a través de procedimientos técnicos que permitan
el desvio de llamadas y el intercambio automatizado de registros de comunicaciones, sin perjuicio de la presencia de

personal de la Guardia Civil y de la Policia Local entre las respectivas Salas.

3. Se facilitara la utilizacion de frecuencias conjuntas para determinadas comunicaciones policiales con ocasion

del establecimiento de dispositivos especificos o extraordinarios en los que intervengan, de forma coordinada, la Guardia



Civil y la Policia Local.

Quinta. - Colaboracion entre dependencias policiales.

En todo caso, las respectivas dependencias policiales de cada uno de los cuerpos servirdn de apoyo a

cualesquiera de ellos, constituyéndose asimismo en oficinas receptoras y de tramites de los asuntos que les incumban.

Sexta. - Vinculo laboral

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre las partes firmantes y las

personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo.

Séptima. - Junta Local de Seguridad y Planes Locales de Seguridad.

1. La Junta Local de Seguridad constituye el marco competente, en su ambito territorial, para establecer las
formas y procedimientos para la cooperacién y coordinacién de politicas en materia de seguridad, asegurando la

coordinacién y cooperacion operativa de los distintos cuerpos policiales.

2. La Junta Local de Seguridad elaborara, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
convenio, un Plan Local de Seguridad en el que se recoja la problematica de seguridad existente en el ambito municipal,
se establezcan objetivos y se disefien los Programas de Actuacion que se estimen necesarios para afrontar mejor los
problemas existentes. Al finalizar cada afio, la Junta Local de Seguridad realizara una evaluacién del trabajo y los logros

alcanzados con la aplicacion del mencionado Plan.

3. El Plan Local de Seguridad incluird Programas de Actuacion que tendrdn como objetivo desarrollar la
actuacion policial conjunta y planificada de los cuerpos de seguridad existentes en el término municipal, asi como su
coordinacion con otros profesionales y servicios publicos comprometidos en la atencién a los problemas que despierten

mayor preocupacién en la respectiva comunidad local.

4. lgualmente, cuando se estime conveniente, se constituiran, en el seno de la Junta Local de Seguridad,
6rganos de participacion, que bajo la denominacion de Mesas o Grupos de Trabajo coadyuven a la deteccién y al
asesoramiento sobre necesidades sociales relacionadas con la seguridad ciudadana y al fomento de la colaboracién entre
las entidades privadas y las Administraciones Publicas para la prevencién y tratamiento de la problematica social en este

ambito.

Octava. - Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

1. Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e informaciones facilitados entre
ellas y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En particular, sera considerado como
informacion confidencial todos los datos que se traten en las bases de datos de la Secretaria de Estado de Seguridad,

debiendo el Ayuntamiento mantener dicha informacion en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en



parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del presente convenio, salvo en casos y mediante la forma

legalmente previstos.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal respectivamente recabados en el ambito de
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento
de la otra parte, se realizara con la condicién de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la finalidad
derivada de la realizacion de las actividades objeto del convenio. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se trasladen o se

deban trasladar a otros drganos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

3. En relacion con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del presente convenio,

actuaran como responsables del tratamiento la Secretaria de Estado de Seguridad y la Entidad Local, legitimados, bien:

a) sobre la base del cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, al amparo de lo previsto en el articulo 6.1.c) y e) respectivamente, del Reglamento

General de Proteccion de Datos; bien,

b) con la finalidad de prevencion, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de
ejecucion de sanciones penales, incluidas la proteccion y la prevencion frente a las amenazas contra la seguridad
plblica, al amparo de lo previsto en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de

sanciones penales.

4. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen
la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no

autorizado.
5. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar

por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las

obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Novena. - Comisién de Seguimiento.



1. Para garantizar el normal desarrollo y ejecucion del presente convenio, se creard una Comision de
Seguimiento, de constituciéon paritaria, que se reunira con una periodicidad minima de dos veces por afio y cuya
constitucion debera llevarse a efecto dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor del convenio.

2. La presidencia sera ejercida alternativamente, por periodos anuales, por el representante de las partes

intervinientes con mayor categoria.

3. La Comisién de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del
presente convenio. Su funcionamiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. - Financiacion del convenio.

El presente Convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de recursos

entre las mismas.

Undécima. - Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el Capitulo VI del Titulo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes, sobre los efectos, interpretacion, modificacion o resolucion
del mismo que no puedan resolverse por conciliacién en la Comision de Seguimiento, seradn sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima. - Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio
resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector
Publico Estatal (REQICO). Asimismo, debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

La vigencia de este convenio seré de cuatro afios. Antes de la finalizacién de la vigencia del convenio, la Secretaria
de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento podran acordar, expresamente y por escrito, su prorroga por hasta otros cuatro
afios adicionales.

Decimotercera. - Régimen de modificacién del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes, mediante la suscripcion de la correspondiente
Adenda, y siguiendo los tramites preceptivos y de autorizacion previa establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre.

Decimocuarta. Causas de extincion.



Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento prevista en el presente Convenio, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en ejecucion en el momento de la extincién de la vigencia del convenio,
estableciendo para ello un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién en los

términos establecidos en el articulo 52.2 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Resolucion del convenio anterior.

La Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento acuerdan, en unidad de acto, resolver el convenio suscrito
por los firmantes en fecha XX de XXXXX de 20XX, dando lugar a su extincién desde la inscripcién del presente Convenio en

el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Piblico Estatal.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituird en su totalidad al firmado por las

partes en fecha XX de XXXXX de 20XX, convenio que por consiguiente se declara resuelto y extinto.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio electrénicamente.

EL/LA SECRETARIO/A DE ESTADO DE EL AYUNTAMIENTO DE
SEGURIDAD XXXXXX

>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion y resultando la propuesta aprobada
por unanimidad.

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacién, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

19) Aprobar la suscripcién de Convenio de Colaboracién, entre el
la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de
seguridad.



2°) Facultar a la Alcaldesa-Presidenta, dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, tan ampliamente como en derecho se requiera, al
objeto de proceder a la firma del Convenio de Colaboracion entre el la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General
de la Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Cehegin en materia de seguridad, asi como cualquier otro tramite relacionado con
éste.

3°) La efectividad del presente acuerdo queda condicionada al cumplimiento de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y al cumplimiento de lo establecido respecto a los convenios en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4° El Convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacién del Sector Publico Estatal (REOICO). La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacion
de la vigencia del convenio, la Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento podrén acordar, expresamente y por
escrito, su prorroga por hasta otros cuatro afios adicionales.

5°) Indicar que conforme al punto de acuerdo Segundo de la presente se faculta la Alcaldesa a la firma del Convenio y
conforme a lo indicado en el convenio y en el caso que estuviera vigente en ese momento el convenio anterior, con la firma
del nuevo por las dos partes, La Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento de Cehegin acordaran en su caso, en
unidad de acto, resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 18 de enero de 2022, dando lugar a su extincién
desde la inscripcion del presente Convenio en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
Sector Publico Estatal.

16. EXPTE.-3325/2.025 CH-E PROPUESTA AL PLENO SOBRE MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL:
AMORTIZACION DE PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Turismo, Comercio,
Empresas, Empleo, Promocion Econdmica, Urbanismo, Economia y Hacienda y Especial de Cuentas, cuyo tenor es el
siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

“PROPUESTA que realiza dofia Maravillas Alicia del Amor Galo, en su condicién de Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin, en orden a someter a la consideracion del Pleno de la Corporacién la adopcién del siguiente
acuerdo relativo a la amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de Administrativo de Administracion
General.

Sirven de base a la anterior propuesta las siguientes ARGUMENTACIONES:
VISTA la propuesta de fecha 18 de noviembre de 2025 del concejal de Personal con el siguiente tenor literal:

<< El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de Régimen Local, establece que corresponde a
cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, esto es, la relacion detallada por cuerpos, escalas,
subescalas, clases y categorias en que se integran los funcionarios, el personal laboral y el eventual, y que ha de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia.

Mediante acuerdo de pleno de fecha 6 de noviembre del presente se acordd aprobar la delegacion en la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia de la gestion, liquidacion, y recaudacion en periodo voluntario del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica, y de la gestion, liquidacion y recaudacion en periodo voluntario del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Dicho acuerdo supone, a efectos internos, la amortizacién de dos plazas de personal funcionario jubilado recientemente y que
estaba adscrito al area de tesoreria.

A la vista de todo ello y en cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente de aplicacion, SE PROPONE A LA
ALCALDIA

- la amortizacion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de las que constan actualmente en la plantilla.



- la amortizacion de una plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMON. GENERAL de las que constan actualmente en la plantilla
municipal.

El concejal de Economia y Hacienda, Personal y Formacion, Cultura, Juventud, Festejos y Transparencia. Fdo. Bartolomé
Alejandro Garcia Collado (Documento fechado y firmado electrénicamente)>>

VISTO el informe favorable emitido por la Intervencion municipal.
PROPONGO AL PLENO LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica municipal mediante la amortizaciéon de una
plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de Administrativo de Administracion General.

SEGUNDO. Exponer al publico el acuerdo adoptado por un plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado
a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial. (Documento fechado y firmado electrénicamente)”

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacién el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS AFAVOR: Diez, de Grupo Popular, Grupo Socialista y XCehegin
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Dos, de Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”

Toma la palabra la Sra. Presidenta para informar que en Junta de Portavoces se decidid que se iba a debatir de
forma conjunta, esta propuesta con la siguiente, al tener relacién en la tematica por afectar a la Relacion de Puestos de

Trabajo y a la plantilla municipal.

Interviene el Sr. Sanchez por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, se trae esta noche a Pleno la
propuesta de modificacidn de la plantilla municipal y la relacién de puestos de trabajo, dos documentos distintos, pero que son
esenciales para el funcionamiento de nuestro ayuntamiento. Y es que ahi se define cual es la estructura organizativa del
Ayuntamiento y cudl es el personal que presta servicio, o cuéles son las plazas, mejor dicho, que prestan servicio en nuestro
ayuntamiento en beneficio de la ciudadania de Cehegin. Y quiero resaltar aqui que como el Grupo Municipal Socialista viene
a poner soluciones y no a poner problemas, viene a escuchar, viene a hablar y viene a llegar a acuerdos, pues otra vez mas
hemos sido capaces de hacerlo, aunque alguno parece que le pese, alguno parece que viene aqui a decir que hace mucho,
hace muchisimo, hace muchisimas cosas, muchisimas cosas, pero hay que ver qué poco se ven luego en la realidad esas
cosas que hace esta persona que dice que hace tanto, ¢ verdad, sefior Gabarron? usted dice que hace mucho, pero hay que
ver en la practica y en la realidad que poco se ve lo que hace, pero bueno, usted siga vendiendo humo, que mientras usted
vende humo, el resto seguiremos trabajando en beneficio de nuestros vecinos y de nuestras vecinas con propuestas Utiles,
sensatas, racionales, que van en beneficio y que se pueden plasmar en la practica, usted pues siga vendiendo humo, que es
lo Unico que puede hacer y para lo Unico que ha venido aqui, porque no se le conoce todavia algo que si que se haya

plasmado realmente en la vida practica de nuestro de municipio. Y una de las medidas que se trae este Pleno como es la



modificacién de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo, pues si que ha sido acordada, consensuada entre el equipo
de gobierno y mi grupo, lo cual quiero agradecer al Concejal de Personal la facilidad que ha dado para llegar a puntos de
encuentro. Es cierto que esta no es la propuesta que traeria el equipo de gobierno en solitario, al igual que tampoco es la
propuesta que traeria el Grupo Municipal Socialista si estuviese gobernando en solitario. Pero es que en eso consisten los
acuerdos, en ni para ti ni para mi, sino un término medio, porque en el término medio a veces esta la virtud y por tanto hoy
nuevamente podemos felicitarnos de tener un acuerdo que va a beneficiar a nuestro ayuntamiento. ;Y por qué? en primer
lugar, porque en el Pleno pasado se aprobd un convenio entre el Ayuntamiento y la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia, donde se le delegaban algunas funciones en materia de recaudacion y gestion de tributos. Por tanto, lo légico y asi se
expreso por parte de mi grupo en aquel Pleno, lo 6gico era que esas plazas, esas plazas que cubrian las personas que
prestaban estos servicios, pues se suprimiesen, dado que el Ayuntamiento dejaria de prestar estos servicios y pasarian a ser
prestados por parte de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia. Pues bien, la modificacion de la plantilla que se trae a
este Pleno, el punto que estamos tratando actualmente, pues es precisamente eso, nada mas y nada menos que suprimir
estas dos plazas por una cuestion de logica aplastante, y es que estas funciones ya no las presta el Ayuntamiento, sino que
las va a prestar la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través de la Agencia Tributaria Regional. Y esto pues creo
que como es de logica aplastante no tiene mucha mas explicacién, y paso a exponer la modificacion que se plantea en
relacion a la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cehegin. Sobre este tema se ha dado muchas vueltas y creo
que se ha logrado algo que es positivo y es desencallar de una vez por todas el puesto clave en nuestro ayuntamiento como
es el Jefe o la Jefatura de la Oficina Técnica. Creo que la gente puede no llegar a comprender en qué afecta el tener cubierto
0 no esta plaza, pero la Oficina Técnica es uno de los departamentos mas importantes del Ayuntamiento y no puede estar
descabezado y tiene que estar liderado por una persona con los conocimientos suficientes para, en primer lugar, liderar la
Oficina Técnica y en segundo lugar a juicio del Grupo Municipal Socialista para llevar a cabo todos aquellos expedientes,
proyectos y procedimientos que por su complejidad técnica otros técnicos de la oficina Técnica no los puedan llevar por no
contar con la cualificacion o con la pericia necesaria. Creo que hemos llegado en este punto a un buen acuerdo para el
Ayuntamiento y para el municipio, puesto que la propuesta inicial del equipo de gobierno no es la que viene aqui, y quiero
agradecer que hayan tenido en cuenta las propuestas que hemos hecho desde el Grupo Municipal Socialista para mejorar
este puesto y para que la persona que lo ocupe realice todas aquellas funciones que son necesarias en nuestro ayuntamiento.
y quiero enfatizar las funciones de confeccion de proyectos técnicos, direccion de obra y redaccion de expedientes
urbanisticos de planeamiento que inicialmente en la propuesta del equipo de gobierno no iba y que hemos logrado desde el
Grupo Municipal Socialista incluir para que de esta manera se garantice que algunos de los proyectos que se estan
externalizando y costando un dinero extra a los cehegineros y cehegineras a las arcas municipales, pues ya se dejen de
externalizar por contar con la persona en plantilla que pueda hacerlo. Y es que en Cehegin ya contamos con un Plan General
aprobado y en vigor, pero es un Plan General que nacié ya con, vamos a decir que nacié con cierta necesidad de mejoras y
eso se va a traducir en que en los préximos afios vamos a tener que aprobar aqui en este Ayuntamiento muchas
modificaciones del Plan General, jverdad, sefiora alcaldesa? muchas modificaciones del Plan General y sabemos que

algunas estan ya en tramitacion y otras puede ser que vengan y estén a la vuelta de la esquina. Y para esto necesitamos que



la Oficina Técnica cuente con una persona en la jefatura capaz de confeccionar, dirigir y redactar estos expedientes y que
suponga un coste adicional a los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Cehegin. Y creo, por lo que he dicho, que
cualquier persona que nos esté escuchando puede pensar que hemos llegado a un buen acuerdo, puesto que va a mejorar la
gestion y va a mejorar sobre todo los servicios que desde el Ayuntamiento se prestan a la ciudadania, porque para eso la
gente nos vota y la gente espera que lleguemos a este tipo de acuerdo. Se hace una modificacién muy puntual en el puesto
del Ingeniero Industrial para indicar que va a estar bajo la dependencia del Jefe de la Oficina Técnica, algo elemental y
esencial puesto que todo el mundo tiene un jefe y lo que se hace es ponerle quién va a ser su jefe. Se mejora el complemento
especifico del Inspector de la Policia Local para adecuarlo a la realidad, por lo tanto, nada que objetar porque es una
adecuacion a la realidad de un sueldo de un funcionario que estaba un tanto desfasado y por tanto nada que objetar a la
propuesta que nos hizo el equipo de gobierno. Se suprimen igualmente en la relacién de puestos de trabajo estas dos plazas
que he dicho anteriormente de las dos personas que prestaban estos servicios de gestion y recaudacion de tributos porque va
a pasar a llevarlo a la Comunidad Auténoma a través de la Agencia Tributaria y por tanto es de légica aplastante pues que
estas plazas se supriman en beneficio del Ayuntamiento. Y por Gltimo se hacen unas modificaciones muy puntuales en los
operarios de oficios varios y mantenimiento para mejorar sus condiciones, que creo que es de justicia para el personal de
obras y servicios, que son los grandes olvidados en este ayuntamiento, y quiero desde aqui mandarles mi felicitacion por los
servicios que prestan el personal de obras y servicios, recogida de residuos y limpieza viaria. Ademas, también se va a
actualizar el departamento de jardineria, que requeria ya de una vez que se cubriesen todos los puestos que hay vacantes,
porque estamos viendo que cada vez hay mas parques, cada vez hay mas jardines y cada vez hay mas necesidad de
mantenimiento de nuestras zonas verdes y este ayuntamiento cada vez ha ido contando con menos personal y gracias a esta
modificacién que ha sido acordada, como digo, entre el equipo de gobierno y el Grupo Municipal Socialista, pues se van a
poder cubrir, se van a poder mejorar estos servicios que se prestan a la ciudadania. Y en Ultimo lugar y no menos importante,
y mas en la semana en la que estamos del veinticinco de noviembre, hemos logrado incorporar a esta modificacion el cambio
de lenguaje para incorporar el lenguaje inclusivo, el lenguaje que sea no sexista, de forma que las plazas no sea jefe, sino que
pueda ser también jefa, que no sea solo jardinero, sino que también se denomine como jardinera. Creo que en el afio 2025
esto era de justicia porque tenemos una deuda histérica con las mujeres y hoy, y esto si que quiero decirlo que es gracias al
Grupo Municipal Socialista, pese que alguno le pueda pesar, pero es gracias a la aportacion del Grupo Municipal Socialista
que saldamos esa pequefia deuda con las mujeres de este ayuntamiento y del municipio de Cehegin, incorporando el
lenguaje inclusivo y no se sexista a la relacion de puestos de trabajo. Por lo tanto, creo que es algo positivo, creo que se dan
pasos pequefios pero necesarios en nuestro ayuntamiento. No van a suponer grandes cambios, son pequefios cambios,
pequefias adaptaciones que lo que van a hacer es mejorar un poco la gestién en nuestro ayuntamiento y eso si lo remarco

pese a que alguno no le guste gracias al Grupo Municipal Socialista. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, tengo dudas de cual es la palabra que
mas se ha repetido en este Pleno “gracias, sefiora Presidenta” creo que serd esta posiblemente la de “gracias, sefiora

Presidenta”. Hay que ver el cambio de tono y la candidez cuando hay un acuerdo a cuando no lo hay., qué diferencia de tono.



Siempre abogo por un tono conciliador, pero que es muy blandito y muy candido cuando hay un acuerdo. El primer punto de
esta Mocién conjunta es la propuesta pleno de la modificacién de la plantilla municipal amortizando las dos plazas, esto viene
como un acuerdo de migrar la recaudacion voluntaria de los servicios de IBl y de traccién mecénica, que fue un compromiso
verbal adquirido en el Pleno anterior y hoy se lleva efecto. Pero que nadie se lleva engafio, la propuesta era ceder o migrar a
la Agencia Tributaria Regional, los tributos municipales comentados anteriormente por un montante de 185.000 € una vez que
también esté recaudado por la Agencia Tributaria la basura, es decir, el 3,5% de los recaudado. Y la reduccién de estos dos
puestos es de 110.000, es decir, hay un una cantidad de dinero de mas de 70.000 € de diferencia con la amortizacion de las
dos plazas con respecto al anterior, y yo, por supuesto, voté a favor de ceder esa recaudacion. Y a continuacion se propone la
modificacién de la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, creo que es el documento mas importante de un
ayuntamiento, es el presupuesto anual, el cual por cierto esta pendiente cuatro afios y ni se le espera, pero el siguiente
documento mas importante es muy posible, que es la relacion de puestos de trabajo, ya que ocupa ese capitulo 1 el 50% de
todo el presupuesto, es decir, alrededor de siete millones de euros. Regula las funciones, complementos, etcétera, de los
trabajadores del Ayuntamiento, es por eso que tiene vital importancia cada vez que se modifica. En muy pocas ocasiones se
dan las circunstancias de hacer un estudio y analizar lo que se puede hacer, como se puede organizar la plantilla para que
sea mas eficiente reducir el gasto o simplificar algunos departamentos, no hace falta ninguna eminencia intelectual para
sustituir un trabajador por otro 0 una trabajadora por otra, ya que hay que meter el lenguaje inclusivo. Cuando uno causa baja
por jubilacién, ademas, eso es lo que dice que cada vez que cambie un trabajador por otro sin hacer un estudio previo de qué
es lo que puedo hacer, lo que muestra mas bien es las ganas de no hacer nada, de no calentarse la cabeza y dar patada
hacia delante con los dineros de todos. En este caso, las modificaciones vienen en bloque, es decir, todas las propuestas
conjuntamente, de manera que si tan solo una no estamos de acuerdo, tenemos que votar que no a todas. En fin, esto lo
hemos visto més de una vez en este equipo de gobierno. Voy a nombrar aquellas que me parecen destacables para su
argumentacion sobre la que entiendo nuestro Grupo Municipal XCehegin se podia hacer de otra manera mas eficaz o con
mayor eficiencia, digo que esta es la opinidn del Grupo Municipal XCehegin porque hay que remarcar al grupo municipal al
que pertenecemos, insisto, Grupo Municipal XCehegin. La incorporacion del Jefe de la Oficina Técnica esta condicionada a
una formacion muy especifica y determinada que casualmente no puede ser ningun técnico de la oficina de los que esta
actualmente, desaprovechando de esta manera el vasto conocimiento de la situacion y casuistica del municipio. Es decir,
ningun miembro de la Oficina Técnica puede optar a esta plaza porque ya se le han puesto unos requerimientos de formacion
que no tienen y desaprovechamos realmente el conocimiento que tienen del todo el tiempo que llevan trabajando para este
ayuntamiento. En algunas ocasiones Jefe de la Oficina Técnica para tomar decisiones de contratar empresas externas, como
ha sido el caso en muchas ocasiones, y poco mas, lo que puede determinar lo que podian determinar en algunos casos
cualquier miembro actual de la Oficina Técnica. Las Ultimas decisiones de calado como el Plan General se ha realizado
externamente y teniamos una persona cualificada. Se ha quedado desierto un estudio de la limpieza de edificios publicos
porque no tenemos las personas adecuadas para hacerlo y teniamos un Ingeniero de Caminos y no lo hizo y externalizamos
el Plan General y hemos llegado a un acuerdo para hacer un contrato de la limpieza de edificios publicos. Entonces, ;me

quieren decir a mi qué falta hace un Jefe de la Oficina Técnica que no sea uno propio de los que ya estan haciendo esas



labores? eso no lo entiendo ni lo entenderé nunca, por eso digo que si tengo que votar una sola cosa en contra sera esta, por
lo tanto, al mismo tiempo sera toda la Mocion completa. Otra de las casuisticas analizar es el Jefe de la Policia Local, hay que
cambiar el complemento del 22 al 24, un aumento de 5.100 € al afio. Vamos a ver esta plaza con detalle “Jefe de la Policia
Local”, en Cehegin, en la época del Grupo Municipal Socialista se pone la figura del Comisario, un Comisario que nos cuesta
algo mas de 60.000 €, esa figura a Cehegin no le correspondia ni por nimero de habitantes ni por el nimero de policias
locales que habia su cargo, y ahora lo que pretendemos es afiadir al jefe de la policia que ya existia sin ni siquiera un
compromiso verbal o un gesto de decir bueno, cuando pase un tiempo determinado, si aqui seguimos alguno de los que
estamos aqui, nos gustaria estudiar como minimo la amortizacion de esa plaza que en un principio a este pueblo no le
correspondia, y de hecho, segun las cosas que he leido por ahi, no le corresponden. Ni siquiera hemos tenido la esta de decir
“oye, vamos a echar un vistazo y cuando esta plaza se jubile, pues lo volvemos a pensar que es lo que vamos a hacer con él.
Y la plaza de jardinero por jubilacion, lo mismo, hay que cubrirla, pero como les digo, no hay que cubrir una plaza por otra sin
mas, que eso lo puede hacer cualquiera, hay que hacer un estudio de viabilidad de qué se puede hacer con ese departamento
para organizarlo correctamente. No se han molestado, no lo han pensado y no han querido hacerlo mas que hacer un cambio
de uno por otro. Por esta causa y ninguna otra estamos pensando en nuestro sentido del voto, por la falta de rigor para hacer
las cosas que requiere trabajo profundo y miras amplias para que cualquier corporacién que pudiera venir en el futuro se
encontrara estos problemas por lo menos estudiados y analizados, como requiere este importante capitulo 1 de personal que

como les decia, es el 50% del presupuesto y ocupa casi siete millones de euros. Nada mas.

Interviene el Sr. Gabarrén por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, al comienzo de la
legislatura se plantearon varias modificaciones en la plantilla, yo en su dia dije que antes de hacer modificaciones habia que
hablar de qué modelo de plantilla queremos a medio y largo plazo fue urgente reducir el coste del personal que esta siendo
insostenible. El gasto en personal crece afio tras afio, mientras la poblacion del municipio lleva el camino contrario, no para de
descender. Cada afio hay que pagar mayores salarios entre menos personas, y hablamos de mucho dinero. En 2024, segun
la liquidacion, el gasto en personal fue de 7.300.000 € aumentando 400.000 € respecto a la liquidacion del afio anterior, del
afio 2023. En su dia me tendieron la mano, me reuni con la Concejal de Personal, me reuni con los funcionarios, pedi
informacion tal y como me dijeron que la pidiera, me autorizaron acceso a ella, pero no me dieron nada. Lo he mencionado en
diversas ocasiones con el mismo resultado, ninguno. Volvi a insistir en ello en comisiones y la respuesta fue que no me dan
los datos a los que legitimamente tengo acceso como Concejal porque es que lo publico todo y que ya hay datos generales
que puedo ver, cuando respondo que no quiero datos generales, que quiero saber cuando cuanto estad cobrando cada
trabajador concreto por horas extras para ver cdmo se reparten o qué gratificaciones y productividades dan y a qué
trabajadores, me salen con que eso es decision del equipo de gobierno, que dan lo que quieren, a quien consideran y que a
mi no me tienen que dar explicaciones. No estoy en contra de la mayoria de las modificaciones que hoy se plantean, como ya
les comenté alli, pero si lo estoy con respecto a su forma de proceder, con las pocas ganas que tienen de enfrentar el

problema del aumento del gasto en personal, con que otorguen gratificaciones y productividades a saber bajo qué criterios o



con el oscurantismo con el que tratan una informacion que deberia ser pablica y que no deberia avergonzar a nadie, pues los
vecinos tienen derecho a saber cuanto estan pagando a los trabajadores publicos por los servicios basicos que prestan. Es
por ello que he decidido abstenerme en las dos mociones para que salgan adelante sin que yo suponga un impedimento, pero

como digo, creo que hay mucho trabajo por hacer y muy pocas ganas de hacerlo.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, con referencia al punto dieciséis del
orden del dia, propuesta para la amortizacion de la plaza de auxiliar administrativo y administrativo de administracion general,
ambos adscritos al area de Tesoreria por jubilacion con la aprobacion de la Intervencion, desde Vox entendemos que esta es
una propuesta que llega tarde, ya que esta propuesta seria el paso previo al acuerdo del Convenio entre la Agencia Tributaria
y el Ayuntamiento del pasado Pleno, donde se acordé aprobar la delegacion de la gestion, liquidacion y recaudacion en el
periodo voluntario del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y el IBI, ya que habria que dotar al servicio de la nueva
oficina de Hacienda con personal. De cualquier manera, aunque nos abstuvimos en comisiones informativas en este punto,
cambiamos el sentido del voto y votamos a favor de la propuesta. Respecto al punto diecisiete, de la propuesta para la
modificacion de la relacién de puestos de trabajo, con respecto a la propuesta de modificacién de la relacion de puestos de
trabajo para la aprobacién de la de la modificacion, a través de la cual se realiza la ordenacién del personal tras la
negociacion sindical con los representantes de los trabajadores, pasamos a describir dicha relacion donde se trataria tras la
modificacion interpuesta, de un puesto de administrador de administrativo de gestion con especial dedicacion en el area de
gestion tributaria y renta y el area de catastro perteneciente al grupo C y el subgrupo C1, un puesto de jefe de oficina técnica
perteneciente al grupo A de subgrupo A1 mediante acceso libre y o promocién interna, un puesto de ingeniero industrial
perteneciente al grupo A, subgrupo A1y A2, un puesto de inspector de policia perteneciente al grupo Ay al subgrupo A2 con
promocién digamos de acceso libre y promocion interna, donde se modifica el complemento especifico del puesto
incrementandose en 5.151,79 € dada la diferencia existente entre el complemento especifico del puesto de Comisario de
Policia Local A1y el subinspector del puesto, dos puestos de auxiliar administrativo de Tesoreria-Recaudacion perteneciente
al grupo C2 y siete puestos de operarios de oficios varios y mantenimiento pertenecientes al grupo C y al subgrupo C2.
Finalmente, cuatro puestos de jardinero pertenecientes al grupo C y subgrupo C2, como ya adelantamos en comisiones

informativas, votaremos a favor de la propuesta diecisiete. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Garcia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, quiero comenzar agradeciendo el trabajo
del departamento de Personal, de Secretaria y de Intervencion, ya que el trabajo conjunto de estos departamentos han hecho
posible que estemos hoy aqui debatiendo este asunto. Agradecer también la participacion de los sindicatos que han votado
favorablemente todo lo traido hoy aqui y también agradecer la predisposicion, el didlogo abierto y en todo momento la lo
claros que han sido el Grupo Municipal Socialista en cuanto a sus posiciones respecto a distintos ambitos de la RPT y de lo
que traemos esta noche aqui a Pleno. Como bien ha dicho el sefior Sanchez, esta no era la propuesta que el equipo de
gobierno traia, pero como también bien ha dicho, es cuestion de dialogo y de ceder. Creo que no hace falta que entre en el

fondo de lo que es la Mocioén, ya se ha hablado de lo del Jefe de la Oficina Técnica, el Ingeniero Industrial, las plazas que se



actualizan, las que se suprimen. Lo que si que creo es que todos pensamos que hay que hacer una modificacién completa de
la RPT, pero también creo que el trabajo, sefior Duran, previo del didlogo, del consenso, del aportar, de yo creo que esta
plaza o este puesto tendria que tener estas funciones o esta funcion creo que no va acorde, pues ese didlogo podria haber
estado y podriamos haber hecho modificaciones como hemos hecho en el didlogo que hemos mantenido con el Grupo
Municipal Socialista. En varias ocasiones me he puesto en contacto con usted para saber si habia alguna duda, si habia algo
que aclarar, alguna propuesta desde su formacion politica, y la respuesta pues no ha sido clara. Entonces, si ustedes
proponen esa modificacion integral de la RPT, pero no son capaces de mostrar cuél es su posicion en pequefios cambios, que
claro que tendriamos que hacer muchisimos cambios mas en lo que es la administracion del personal de este ayuntamiento,
pero para eso, en esa modificacion de la RPT también se marcarian unos objetivos que tendrian que ir asociados también a lo
mejor en cuantidad econdémica es un debate amplio y con un gran recorrido, al igual que alguna de las propuestas que se
traen esta noche, en las reuniones que mantuvimos se hablaron y se hicieron acuerdos y creo que esos acuerdos a los que si
en esa reunion mantenemos esa predisposicion todos, creo que como usted bien en otras ocasiones me ha llamado la
atencion por hacer publicos ciertos comentarios, pues en esta ocasion creo que, sefior Duran, no ha estado usted todo lo fino
a lo que nos viene siempre acostumbrando. Creo que tenemos que estar todos contentos, que al final estos consensos son

los que de verdad importan. Y nada, muchas gracias.

Interviene el Sr. Sanchez en su segundo turno, queda claro y se vuelve a demostrar que el Grupo Municipal
Socialista viene a trabajar, viene a hablar, viene a escuchar y viene a llegar a acuerdos en beneficio de la gente, de Cehegin,
del conjunto del municipio y para los vecinos y para las vecinas, que es para los que estamos aqui. Yo lamento, lamento que
para algunos grupos este Pleno se haya se haya convertido en el Pleno de las lamentaciones y de las frustraciones, de
verdad que lo lamento, pero les animo sinceramente a trabajar por el municipio de Cehegin, que aparquen sus frustraciones y
que los objetivos ultimos tiene que ser el beneficio del municipio y no los beneficios politicos individuales de cada uno de los
partidos. Por lo tanto, creo que hoy si se ha demostrado y creo que ahi cualquiera que lo esté viendo puede ni mas ni menos
que verlo, ser consciente y puede corroborarlo por sus propios 0jos y por sus propios oidos. Y si, sefior Duran, hay que
remarcar al grupo al que pertenecemos, porque algunos solamente hemos pertenecido a uno, otros no lo sabemos. Y si, para
la limpieza hace falta un Ingeniero Industrial, el Plan General se externalizo por el equipo de gobierno que gobernaba en aquel
momento del Partido Popular, decisién que no compartiria el Grupo Municipal Socialista y que lo hemos dicho hasta la
saciedad. Y precisamente por eso mismo, para que no se externalicen mas modificaciones del Plan General, hemos logrado
incluir con trabajo, con escucha, llegando a acuerdo, una funcién en el puesto de Jefe de la Oficina Técnica, que la he leido
antes y que yo se la leo para que no le quepa la menor duda, que dice “concepcion de proyectos técnicos, direccion de obra 'y
redaccion de expedientes urbanisticos de planeamiento”, eso se incorpora gracias al Grupo Municipal Socialista para evitar
que pase lo que pasd con el Plan General, porque aqui teniamos dos opciones, la opcidén de decir nos oponemos por
oponernos o decir vamos a ver si sacamos algo en claro y que beneficie a la gente para que no vuelva a pasar lo que paso, y

optamos por la segunda opcién, y han sido semanas de dialogo, de llamadas, de reuniones y eso pues resta tiempo, claro que



si. A lo mejor podria haber estado mi grupo, yo mismo, el equipo de gobierno, incluso haciendo otras cosas, pero hemos
decidido hacer esto no para nuestro beneficio, sino para el beneficio del Ayuntamiento y del municipio. Por lo tanto, si venimos
a trabajar, a llegar a acuerdos, a escuchar y a dialogar, y eso se transforma en lo que se transforma en acuerdos que
redundan en beneficio de la gente, como también redundara si se aplica la Mocién que hemos acordado su grupo y el mio
para garantizar medidas que favorezcan a las familias monoparentales, porque mi grupo esta en la predisposicion de llegar a
todos los acuerdos que beneficien independientemente de ser con su grupo o con el equipo de gobierno, pero lo que
queremos es el beneficio del municipio de Cehegin y eso lo demostramos con hechos y no solamente con palabras. Al igual
que también quiero agradecer la labor del comisario Jefe de la Policia Local por su gran labor que ha hecho durante todos los
afios en el que ha ejercido la jefatura de la policia, modernizando y adaptando el cuerpo de la policia local al siglo XXl y en
este caso al afio 2025, un trabajo que se ha notado en la mejora del servicio de la policia local, por lo tanto, hoy creo que
hemos sido capaces de llegar a otro nuevo acuerdo que redunda en beneficio y finalizo como empecé, el Grupo Municipal
Socialista ha venido a trabajar, a dialogar y a escuchar y gracias a eso llegamos a estos grandes acuerdos que benefician y
me congratulan porque benefician a la inmensa mayoria, por no decir a la totalidad del municipio, de las vecinas y de los
vecinos, que es para lo que estamos aqui y para €so nos debemos. Asi que este es el camino que sigue el Grupo Municipal

Socialista, otro que elijan los suyos. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Duran en su segundo turno, el Grupo Municipal Socialista pertenece al grupo socialista de la
Region de Murcia y a su vez a un grupo nacional que se llama Partido Socialista Obrero Espafiol, digo también porque exista
un orden jerarquico del cual esta usted bastante bastante orgulloso. Sefior Garcia, es poco probable, es casi imposible estar
pensando en la Concejalia de Festejos y la Concejalia de Personal al mismo tiempo. Pensar en luces, saraos, confetis, trajes
de carnaval, colorines y redes sociales no es compatible con la con la reflexion que supone sopesar ofertas econémicas,
bucear en cuentas de resultados, la eficiencia de los distintos departamentos y la conciliaciéon de la vida laboral de los
componentes del personal de este ayuntamiento. Hay cosas que no comparto y por mucho que ustedes quieran llegar a un
acuerdo, me parecera muy bien que llegue ustedes un acuerdo, pero si nuestro grupo no lo comparte es que no lo
compartimos, es que no lo vemos igual, con lo cual es imposible. Mire usted, la empresa mas grande del municipio por
numero de trabajadores es el Ayuntamiento de Cehegin con 160 trabajadores, ya le adelanto que otros municipios vecinos
tienen otras empresas con un numero de trabajadores superior, tenemos, sin ir mas lejos, a Productos Rubio que nacié en
Cehegin y casualmente por la gestion de la alternancia de los dos grandes partidos ahora no esta aqui. Tenemos también a la
empresa Marin Jiménez, que gracias a la alternancia de los dos grandes partidos tampoco ha ejercido aqui su actividad, se ha
ido Moratalla, y tenemos un nimero de trabajadores suculento en impuestos que otros municipios conseguirian recaudar de
esas dos grandes empresas tan solo en impuestos. Es por los argumentos anteriormente mencionados y por lo que poco
nada trabajada que esta Mocién la vamos a votar en contra. Vuelvan atras, consensuen e inviertan el tiempo necesario en

pensar, estrujense los sesos y vengan aqui con propuestas disruptivas y novedosas que cambien y optimicen el capitulo de



personal que creo que lo merece por el importe que tiene de siete millones de euros, que es el 50% de este presupuesto.

Gracias.

Interviene el Sr. Gabarrén en su segundo turno, solo recordar los 400.000 € de incremento en el gasto en personal
de un afio para otro, que este problema debemos enfrentarlo, que conmigo pues no se ha reunido nadie, ni me ha dado nada
informacion sobre este tema, ni me ha ofrecido presentar ninguna alternativa, igual porque no quieran escuchar nada. Y mas
allé de eso, insisto, voy a abstenerme de la votacién porque creo que hay medidas buenas en ella, pero que el camino no es
esté, que el camino necesita una transformacion radical a medio largo plazo del modelo de personal de este ayuntamiento y

de los servicios que ofrecemos. Nada mas.

El Sr. Amor no hace uso de su segundo turno de intervencion.

Interviene el Sr. Garcia en su segundo turno, sefior Duran, lo siento, pero en el anterior turno de palabra no le he
hecho referencia a lo de que esta vez viene la votacion conjunta. Esta vez viene la votacion conjunta porque estaba el
acuerdo y el traerla por separada pues crea una carga de trabajo que usted no conoce al no haber formado parte de la
administracion, pero si que es una carga muy importante de los departamentos que intervienen en la ejecucion de del Pleno.
La anterior vez cuando lo trajimos, esta carga de trabajo si que se hizo porque desde usted mismo nos dijo que trajésemos las
votaciones por separado porque habia en algunas que si que podian estar de acuerdo, se hizo el esfuerzo por todos los
funcionarios de este ayuntamiento para luego por sorpresa ver que lo votaron todo en contra. Hay que traer medidas
disruptivas, dice usted, pero las tenemos que traer desde un consenso y para crear ese consenso hay que ser claros, hay que
tener ganas y de verdad aportar y tener una politica util sobre Cehegin. Al igual que me dice que no es compatible ser
Concejal de Festejos con ser de Personal, anteriormente también fui de Politica Social y ahora pues de Economia y Hacienda,
de Juventud. Al final, yo creo que mas que las competencias que nos delega la Alcaldia, que nos delega Alicia, este equipo de
gobierno, como bien ha dicho mi compafiera Ana Plasencia, en una noche muy acertada segun mi criterio, nos dedicamos a
trabajar para Cehegin, para que nuestro municipio crezca cada vez mas y si que es compatible crear un ambiente efectivo
que genere que estos dias que vienen de Navidad, pues nuestros bares, nuestros restaurantes estén llenos, que vengan
personas a visitar Cehegin, que puedan disfrutar de nuestro casco historico y en estas fechas de Navidad pues mas bonico se

cabe con todas las luces que se van a poner. Muchas gracias.

Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: QUINCE (15) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, SOCIALISTA, XCEHEGIN Y VOX
CEHEGIN

VOTOS EN CONTRA: NINGUNO

ABSTENCIONES: UNA (1) DEL GRUPO MUNICIPAL GESTIONA CEHEGIN



La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica municipal mediante la amortizaciéon de una
plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de Administrativo de Administracion General.

SEGUNDO. Exponer al publico el acuerdo adoptado por un plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado
a definitivo este acuerdo de aprobacién inicial. (Documento fechado y firmado electronicamente).

17. PROPUESTA DE MODIFICACION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se da lectura extractada a la propuesta objeto de estudio, cuyo
contenido es el siguiente:

<<Dna. Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin,
EXPONE:

Visto que de acuerdo con el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias y que dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicio y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Vista la propuesta de la Concejal de Recursos Humanos de fecha 18 de noviembre de 2025 en la que se propone la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin, habiéndose sometido la propuesta motivada
a la negociacion sindical con los representantes de los trabajadores.

Visto que segun la documentacién que obra en el expediente se sometio la aprobacién de la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo a negociacion con los representantes de los trabajadores en fecha 17 de noviembre de 2025.

Vista la documentacién que consta en el expediente, asi como los informes obrantes en el mismo, y considerando esta
documentacién como elemento motivador de la presente propuesta.

SE PROPONE AL PLENO:

PRIMERO: La aprobacion de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los términos que
constan en la documentacion obrante en el expediente, concretamente en la Propuesta a la Alcaldia de modificacién de la
R.P.T. del Concejal de Recursos Humanos, firmada con fecha 18 de noviembre de 2025, emitida tras la negociacién con los
representantes de los trabajadores, y que consta en el expediente.

SEGUNDO: En aras a la seguridad juridica, en el supuesto que en el proceso de aplicacién concreto de las modificaciones se
detectare alguna colisién con la normativa presupuestaria transitoria de cada ejercicio, condicionar la efectividad y aplicacién
economica de las partes que eventualmente resultaren afectadas al cumplimiento de la referida normativa.

TERCERO: Que una vez aprobada la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo se remita, en su caso, en los
términos legalmente previstos copia a la Administracion del Estado v, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
y se publique, en su caso, en los términos legalmente previstos en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.>>

Por parte del grupo popular se propone introducir una enmienda a la propuesta, consistente en dejar fuera de la
propuesta del concejal que obra en el exptediente las modificaciones relativas al puesto de Conserje (P019),



Sometida la introduccion de la enmienda a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

VOTOS AFAVOR: Once, de los Grupos Popular, Socialista, XCehegin y Vox

VOTOS EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCIONES: Una, de Gestiona Cehegin.

Por tanto se aprueba por mayoria la introduccién de la misma.

Ademas, por parte del grupo socialista se propone una segunda enmienda consistente en introducir como anexo a la
propuesta que se somete a comision informativa el texto definitivo de la propuesta de modificacién de la RPT suscrita por el
concejal de personal y que obra en el expediente.

Sometida la introduccion de la enmienda a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

VOTOS AFAVOR: Once, de los Grupos Popular, Socialista, XCehegin y Vox

VOTOS EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCIONES: Una, de Gestiona Cehegin.

Por tanto se aprueba por mayoria la introduccién de la misma.

Teniendo en cuenta la introduccion de las dos enmiendas, la propuesta que se somete a votacion queda con el
siguiente tenor literal:

<<Dna. Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin,
EXPONE:

Visto que de acuerdo con el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias y que dichos instrumentos serén publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicio y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Vista la propuesta de la Concejal de Recursos Humanos de fecha 18 de noviembre de 2025 en la que se propone la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin, habiéndose sometido la propuesta motivada
a la negociacion sindical con los representantes de los trabajadores.

Visto que segun la documentacién que obra en el expediente se sometié la aprobacion de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo a negociacion con los representantes de los trabajadores en fecha 17 de noviembre de 2025.

Vista la documentacién que consta en el expediente, asi como los informes obrantes en el mismo, y considerando esta
documentacién como elemento motivador de la presente propuesta.

SE PROPONE AL PLENO:

PRIMERO: La aprobacion de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los términos del
Anexo adjunto a esta propuesta.

SEGUNDO: En aras a la seguridad juridica, en el supuesto que en el proceso de aplicacion concreto de las modificaciones se
detectare alguna colisién con la normativa presupuestaria transitoria de cada ejercicio, condicionar la efectividad y aplicacion
economica de las partes que eventualmente resultaren afectadas al cumplimiento de la referida normativa.

TERCERO: Que una vez aprobada la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo se remita, en su caso, en los
términos legalmente previstos copia a la Administracion del Estado v, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
y se publique, en su caso, en los términos legalmente previstos en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



ANEXO

CODIGO PUESTO: P009

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P009

CODIGO PLANTILLA: F026 Y /F027

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE GESTION, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Tiene encomendada la realizacién y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segun los
procedimientos establecidos y las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se ejecuten en la cantidad,
forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad. Susceptible de ser responsable de la
administracién integral de materias concretas a nivel de negociado, previa la formacion y adaptacion adecuada, si son
distintas a las habitualmente desempefiadas.

Colaborara en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos de contenido o
proceso complejo, propios de su unidad o area. Controlara y realizara el seguimiento, archivo y registro de expedientes y
documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su caso - el trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y
resolviendo los problemas operativos que se planteen.

Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador, previa la adecuada adaptaciéon o aprendizaje en caso
necesario. Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, etc. Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del
negociado. Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas y utiliza los medios que
se pongan a su disposicién de comunicacidn, de reprografia y en general de cualquier tipo que redunden en beneficio de una
adecuada prestacion de los servicios.

En el &rea de Gestion tributaria y rentas se encarga:

- de la inspeccion y tramitacion del impuesto de plus valias

- de la tramitacion de impuestos y tasas varios: Impuesto de bienes inmuebles, impuesto de bienes de caracteristicas
especiales, impuesto de vehiculos, impuesto de actividades economicas, impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, vados permanentes, arrendamientos de terrenos cultivables, parada de taxis, lonja municipal y ocupacién de la via
publica con mesas y sillas.

En el area de Catastro se encarga:
- de la informacion y tramitacién de declaraciones catastrales y recursos.

- de colaborar con la Gerencia Regional del Catastro.
- prestar el servicio de punto de informacion catrastral.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Seg(in lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA: Se propone eliminar una dotacion

1) Donde dice:



CODIGO PLANTILLA: F026 Y /F027
Debe decir:

CODIGO PLANTILLA: F027

2) Donde dice:

NUMERO DE PUESTOS: 2

Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 1

CODIGO PUESTO: P010

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P010

CODIGO PLANTILLA: F029

DENOMINACION: JEFE OFICINA TECNICA, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

FUNCIONES: Tareas facultativas de gestion, confeccion de proyectos técnicos, emision de informes y memorias, direccién de
obras de su especialidad, exclusiva o mancomunadamente. Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y

coordinacién de su personal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segn lo especificado en Anexo |. Se abonaran segiin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA

1) Donde dice:

“FUNCIONES: Tareas facultativas de gestion, confeccidn de proyectos técnicos, emision de informes y memorias, direccion de
obras de su especialidad, exclusiva 0 mancomunadamente. Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y
coordinacién de su personal”.

Debe decir:

“FUNCIONES: Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y coordinacion de su personal Es responsable de la
gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, incluida la
elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que correspondan, en el &mbito de su
competencia.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, y siempre que todo ello se encuentre dentro del ambito de su
competencia legal, tales como:



Redaccion, direccion, coordinacion en materia de seguridad y salud, y control de los proyectos municipales, conforme a

lo dispuesto por la normativa vigente en materia de obras publicas, de ordenacion de la edificacion, y de seguridad y

salud en el trabajo, de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.

e  Confeccidn de proyectos técnicos, direccion de obras y redaccion de expedientes urbanisticos de planeamiento.

o Tramitacién y supervision de expedientes urbanisticos de planeamiento y gestion (plan general, planes parciales, planes
especiales, proyectos de reparcelacion, estudios de detalle, convenios urbanisticos, proyectos de urbanizacién, etc.)

e Elaboracion de informes, mediciones, valoraciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y estudios relacionados con
el area de actuacion asignada.

o  Asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas urbanisticos relacionados con el planeamiento e infraestructuras.

o Direccion y control de la correcta ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros de su competencia.

e  Coordinacion interdepartamental que asegure que los proyectos estan alineados con las politicas de sostenibilidad,
desarrollo urbano, gestion de recursos del municipio y todos aquellos vinculados.

o Implementar y gestionar el uso de tecnologias avanzadas como Building Information Modeling (BIM) en los proyectos de

infraestructura en los que sea necesario, para optimizar la planificacién, disefio, ejecucidén y mantenimiento de las obras

municipales.

Se relaciona con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.
Atiende e informa al pUblico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

Esta adscrito a la oficina técnica municipal.
2) Donde dice:

“REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Debe decir:
“REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Escala de administracion especial, subescala técnicos
superiores. Arquitectura, Grado en Arquitectura + master, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Grado en Ingenieria Civil
+ master, 0 titulos equivalentes en materia de arquitectura 6 en materia de Ingenieria de caminos, canales y puertos.

3) Se afiade el sistema selectivo de la plaza correspondiente, que queda de la siguiente forma:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: Oposicion o concurso-oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

Permaneciendo el nivel de complemento de destino e importe de complemento especifico inalterables respecto de la Ultima

Relaciéon de Puestos de Trabajo aprobada, excepto lo relativo a las subidas que hayan correspondido por Ley desde
entonces.

CODIGO PUESTO: P011

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P011

CODIGO PLANTILLA: F030

DENOMINACION: INGENIERO INDUSTRIAL, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1



COMPLEMENTO DE DESTINO: Para A1, 28; para A2, 22

FUNCIONES: Realiza tareas de gestidn, confeccion de proyectos técnicos, emision de informes y direccion de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Carece de supervision en sus funciones. Dirige y coordina los medios adscritos
al area de servicios y mantenimiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segn lo especificado en Anexo |. Se abonaran segun normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1/A-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o0 concurso-oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso, con la posibilidad de cobertura
por funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, por movilidad interadministrativa, segun lo dispuesto en el
articulo 84 EBEP.
B) MODIFICACIONES PROPUESTAS
1) Donde dice:
“FUNCIONES: Realiza tareas de gestion, confeccién de proyectos técnicos, emision de informes y direccién de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Carece de supervision en sus funciones. Dirige y coordina los medios adscritos
al &rea de servicios y mantenimiento.”

Debe decir:
“FUNCIONES: Realiza tareas de gestion, confeccién de proyectos técnicos, emisién de informes y direccién de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Dirige y coordina los medios adscritos al area de servicios y mantenimiento,
dentro de la Oficina Técnica municipal. Depende jerarquicamente de/de la Jefe/a de la Oficina Técnica”.
CODIGO PUESTO: P014

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P014

CODIGO PLANTILLA: F034

DENOMINACION: INSPECTOR POLICIA LOCAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Ejerce el mando operativo y supervision de las tareas ejecutivas a su cargo, bajo la superior direccion del
Comisario de Policia Local, organizando y previniendo los servicios necesarios para dar cumplimiento a la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado, Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y demas normativa concordante.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo I. Se abonaran segiin normativa vigente en materia de
retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad™ 1.960,00 €. Este complemento retribuye la disponibilidad fuera de la
jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para el trabajo extraordinario por motivos de
ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de fiestas, Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval,
eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia de personas, asi como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por
la Corporacién. Dicha disponibilidad deberé ser aceptada por el trabajador y se mantendra mientras se cumpla con el régimen
de la misma. Se exceptta el régimen de disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos particulares



debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo A, Subgrupo A-2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas requisitos establecidos en la Ley 4/98, de
Coordinacion de Policia Local de la Regién de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ademas se podra proveer
por concurso de méritos- movilidad.

B) MODIFICACION PROPUESTA

1) Donde dice:
“COMPLEMENTO DE DESTINO: 22"
Debe decir:
“COMPLEMENTO DE DESTINO: 24"
2) Se modifica el complemento especifico del puesto, incrementandose en 5.151,79 euros, siendo esta cantidad proporcional

a la diferencia existente entre el complemento especifico del puesto de Comisario de Policia Local (A1) e Subsinspector (B),
quedando establecido un complemento especifico de 24.647,21 euros a fecha actual (incluyendo la disponibilidad)

CODIGO PUESTO: P060

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO P060
CODIGO PLANTILLA: F163/F165
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/RECAUDACION, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 3
COMPLEMENTO DE DESTINO: 15
FUNCIONES:

Realiza operaciones de emisidn, reparto, distribucion, control de valores de recibos emitidos mediante padrén de
pago referentes a tasas, impuestos, etc. de la entidad, segin procedimientos y plazos establecidos para su recaudacién en
via voluntaria, asi mismo realiza control de domiciliaciones y envios por correo. Optimizando los rendimientos cuantitativos y
cualitativos.

Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su puesto de trabajo, a fin de conseguir rendimientos
objetivos dptimos en cuanto a control de tiempos, calidad, claridad y cantidad de su trabajo.

- Impresién y confeccidn de recibos, y duplicados de tasas e impuestos.

- Clasificacién de domiciliaciones bancarias y envios por correo de recibos.

- Modificaciones de domiciliaciones bancarias, bajas y altas en domiciliaciones, etc.

- Recogida de extractos bancarios, control de cuentas y traslado de informacién a la Jefatura de Tesoreria.

- Realizacién y control de asientos de pago en contabilidad, formalizacion de partes de pago.

- Realizacién de informes, resoluciones., relativas a bajas, modificaciones, etc.

- Realizacién de relaciones de deudores en recaudaciéon en via voluntaria. certificaciones de descubierto y
providencias de apremio.

- Informe anual de recaudacién voluntaria, presentacién anual de cuentas.

- Control de cuentas bancarias, extractos, libros de control, libros registro, etc.

- Control, archivo y registro de expedientes, acuerdos, Comisiones, Plenos, Decretos, efc., referentes al negociado
de su competencia a su cargo.

- Control de plazos, prescripciones, etc. en la recaudacion en via voluntaria de acuerdo a la legalidad vigente.



- Efectla tareas de atencion al publico en los casos que sea necesario a fin de explicar a los ciudadanos la situacion
de expedientes, procedimientos, documentacion necesaria, plazos.

- Control de necesidades de material dando cuenta de las mismas al encargado.

- Utilizacién de maquinas de calcular, terminales de ordenador, P.c. auténomos, FAX, impresoras, taladradoras, efc.,
y aquellos elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo.

- Apoyo en la realizacion de relaciones de deudores en recaudacion en via voluntaria, certificaciones de descubierto
y providencias de apremio.

-Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segtn lo especificado en Anexo |. Se abonaran segun normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso oposicidn; promocion interna: concurso-oposicion; y
otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtn el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA: Se propone eliminar una dotacion

1) Donde dice:
CODIGO PLANTILLA: F163/F165
Debe Decir

CODIGO PLANTILLA: F163 y F165

2)

Donde dice:

NUMERO DE PUESTOS: 3

Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 2

PUESTO: P021

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P021

CODIGO PLANTILLA: F073/F077 , FO79 y F096
DENOMINACION: OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO
NUMERO DE PUESTOS: 7

COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segin Convenio.
- 6 PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.

FUNCIONES: Construccidn, conservacion, mantenimiento y limpieza de obras y servicios municipales, conservacion de
edificios, limpieza viaria, asfaltados, pintado y otras analogas, aprovechando sus conocimientos y utilizando maquinas y
herramientas apropiadas, limpieza de vias publicas y recogida de residuos sélidos urbanos.



COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente en materia de
retribuciones.

AGRUPACION PROFESIONAL: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS:

7 Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 puesto Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtin el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso

. B) MODIFICACION
1) Donde dice:
COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segtin Convenio.
- 6 PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.

Debe decir:
- GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.
2) Donde dice:
“COMPLEMENTO ESPECIFICO:
GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segun normativa vigente en materia de
retribuciones.
AGRUPACION PROFESIONAL: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seguin normativa vigente en materia de
retribuciones.
Debe decir:

“COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.”

3) Donde dice:
“REQUISITOS:

7 Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 puesto Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Debe decir:



“Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

CODIGO PUESTO: P018

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P018

CODIGO PLANTILLA: F067/F069

DENOMINACION: JARDINERO, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 3

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES: Creacion, ornamentacion, limpieza, riego, mantenimiento y conservacion de parques y jardines municipales, asi
como de viveros y otras instalaciones de analoga entidad, tanto si se encuentran ubicadas en zonas rurales como urbanas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segtn lo especificado en Anexo I. Se abonaran segtn normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACIONES PROPUESTAS
1) Donde dice:
NUMERO DE PUESTOS: 3

Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 4

MODIFICACION GENERAL PARA TODOS LOS PUESTOS EN QUE PROCEDA:

Se modifica la denominacién de todos los puestos para incorporar una denominacion inclusiva de ambos sexos, dejando de
usar tnicamente el masculino.>>

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS A FAVOR:Cinco, del Grupo Popular y Vox
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Siete, del Grupo PSOE, XCehegin y Gestiona Cehegin.

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”



Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: DOCE (12) DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR, SOCIALISTAY VOX CEHEGIN
VOTOS EN CONTRA: TRES (3) DEL GRUPO MUNICIPAL XCEHEGIN
ABSTENCIONES: UNA (1) DEL GRUPO MUNICIPAL GESTIONA CEHEGIN

La Presidenta, por la mayoria expresada proclama adoptados los siguientes acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los términos del
Anexo adjunto a esta propuesta.

SEGUNDO: En aras a la seguridad juridica, en el supuesto que en el proceso de aplicacién concreto de las modificaciones se
detectare alguna colisién con la normativa presupuestaria transitoria de cada ejercicio, condicionar la efectividad y aplicacion
econdmica de las partes que eventualmente resultaren afectadas al cumplimiento de la referida normativa.

TERCERO: Que una vez aprobada la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se remita, en su caso, en los

términos legalmente previstos copia a la Administracién del Estado v, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva,
y se publique, en su caso, en los términos legalmente previstos en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

ANEXO

CODIGO PUESTO: P009

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P009

CODIGO PLANTILLA: F026 Y /F027

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE GESTION, PUESTO HOMOGENEO
NUMERO DE PUESTOS: 2

COMPLEMENTO DE DESTINO: 17

FUNCIONES: Tiene encomendada la realizacién y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segun los
procedimientos establecidos y las indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se ejecuten en la cantidad,
forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad. Susceptible de ser responsable de la
administracion integral de materias concretas a nivel de negociado, previa la formacién y adaptaciéon adecuada, si son
distintas a las habitualmente desempefadas.

Colaborara en la realizacién y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos de contenido o
proceso complejo, propios de su unidad o area. Controlara y realizarad el seguimiento, archivo y registro de expedientes y
documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su caso - el trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y
resolviendo los problemas operativos que se planteen.

Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador, previa la adecuada adaptacién o aprendizaje en caso
necesario. Realiza operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios, realizar, verificar o comprobar
liquidaciones, realizacién de calculos de complejidad media, etc. Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del
negociado. Propone y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas y utiliza los medios que
se pongan a su disposicién de comunicacion, de reprografia y en general de cualquier tipo que redunden en beneficio de una
adecuada prestacion de los servicios.



En el area de Gestion tributaria y rentas se encarga:

- de la inspeccion y tramitacion del impuesto de plus valias

- de la tramitacién de impuestos y tasas varios: Impuesto de bienes inmuebles, impuesto de bienes de caracteristicas
especiales, impuesto de vehiculos, impuesto de actividades econdmicas, impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, vados permanentes, arrendamientos de terrenos cultivables, parada de taxis, lonja municipal y ocupacion de la via
publica con mesas y sillas.

En el area de Catastro se encarga:

- de la informacién y tramitacion de declaraciones catastrales y recursos.
- de colaborar con la Gerencia Regional del Catastro.
- prestar el servicio de punto de informacién catrastral.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segtn lo especificado en Anexo . Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segtin el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA: Se propone eliminar una dotacion

1) Donde dice:

CODIGO PLANTILLA: F026 Y /F027
Debe decir:

CODIGO PLANTILLA: F027

2) Donde dice:

NUMERO DE PUESTOS: 2

Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 1

CODIGO PUESTO: P010

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P010

CODIGO PLANTILLA: F029

DENOMINACION: JEFE OFICINA TECNICA, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

FUNCIONES: Tareas facultativas de gestion, confeccion de proyectos técnicos, emisidn de informes y memorias, direccion de
obras de su especialidad, exclusiva o mancomunadamente. Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y

coordinacion de su personal.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segn lo especificado en Anexo |. Se abonaran segun normativa vigente en materia de
retribuciones.



REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA

1) Donde dice:

“FUNCIONES: Tareas facultativas de gestion, confeccién de proyectos técnicos, emision de informes y memorias, direccion de
obras de su especialidad, exclusiva o mancomunadamente. Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y
coordinacién de su personal”.

Debe decir:

“FUNCIONES: Es responsable de la Oficina Técnica y ejerce la jefatura y coordinacion de su personal Es responsable de la
gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucion a nivel superior, incluida la
elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que correspondan, en el ambito de su
competencia.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, y siempre que todo ello se encuentre dentro del ambito de su
competencia legal, tales como:

e Redaccion, direccion, coordinacion en materia de seguridad y salud, y control de los proyectos municipales, conforme a
lo dispuesto por la normativa vigente en materia de obras publicas, de ordenacion de la edificacion, y de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.

o  Confeccidn de proyectos técnicos, direccion de obras y redaccién de expedientes urbanisticos de planeamiento.

o Tramitacién y supervisidn de expedientes urbanisticos de planeamiento y gestién (plan general, planes parciales, planes
especiales, proyectos de reparcelacion, estudios de detalle, convenios urbanisticos, proyectos de urbanizacién, etc.)

o Elaboracion de informes, mediciones, valoraciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y estudios relacionados con
el area de actuacién asignada.

¢  Asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas urbanisticos relacionados con el planeamiento e infraestructuras.

o Direccion y control de la correcta ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros de su competencia.

o Coordinacién interdepartamental que asegure que los proyectos estan alineados con las politicas de sostenibilidad,
desarrollo urbano, gestion de recursos del municipio y todos aquellos vinculados.

o Implementar y gestionar el uso de tecnologias avanzadas como Building Information Modeling (BIM) en los proyectos de
infraestructura en los que sea necesario, para optimizar la planificacién, disefio, ejecucién y mantenimiento de las obras
municipales.

Se relaciona con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.
Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo que realiza.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos informaticas.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

Esta adscrito a la oficina técnica municipal.
2) Donde dice:

“REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Debe decir:

“REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se



aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Escala de administracién especial, subescala técnicos
superiores. Arquitectura, Grado en Arquitectura + master, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Grado en Ingenieria Civil
+ master, 0 titulos equivalentes en materia de arquitectura 6 en materia de Ingenieria de caminos, canales y puertos.

3) Se afiade el sistema selectivo de la plaza correspondiente, que queda de la siguiente forma:

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: Oposicion o concurso-oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

Permaneciendo el nivel de complemento de destino e importe de complemento especifico inalterables respecto de la Gltima

Relacion de Puestos de Trabajo aprobada, excepto lo relativo a las subidas que hayan correspondido por Ley desde
entonces.

CODIGO PUESTO: P011

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P011

CODIGO PLANTILLA: F030

DENOMINACION: INGENIERO INDUSTRIAL, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: Para A1, 28; para A2, 22

FUNCIONES: Realiza tareas de gestidn, confeccion de proyectos técnicos, emision de informes y direccion de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Carece de supervision en sus funciones. Dirige y coordina los medios adscritos

al area de servicios y mantenimiento.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO A, Subgrupo A-1/A-2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso, con la posibilidad de cobertura
por funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas, por movilidad interadministrativa, segun lo dispuesto en el
articulo 84 EBEP.
B) MODIFICACIONES PROPUESTAS
1) Donde dice:
“FUNCIONES: Realiza tareas de gestion, confeccién de proyectos técnicos, emision de informes y direccién de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Carece de supervision en sus funciones. Dirige y coordina los medios adscritos
al area de servicios y mantenimiento.”

Debe decir:
“FUNCIONES: Realiza tareas de gestion, confeccién de proyectos técnicos, emision de informes y direccion de obras de su
especialidad exclusiva 0 mancomunadamente. Dirige y coordina los medios adscritos al area de servicios y mantenimiento,
dentro de la Oficina Técnica municipal. Depende jerarquicamente de/de la Jefe/a de la Oficina Técnica”.
CODIGO PUESTO: P014

A) REDACCION ACTUAL




CODIGO PUESTO: P014

CODIGO PLANTILLA: F034

DENOMINACION: INSPECTOR POLICIA LOCAL, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 1

COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

FUNCIONES: Ejerce el mando operativo y supervision de las tareas ejecutivas a su cargo, bajo la superior direccion del
Comisario de Policia Local, organizando y previniendo los servicios necesarios para dar cumplimiento a la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado, Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y demés normativa concordante.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones. Dentro del Complemento Especifico, se incluye:

- “Complemento de especial disponibilidad™ 1.960,00 €. Este complemento retribuye la disponibilidad fuera de la
jornada laboral, ya que se requerira que esté localizable y también disponible para el trabajo extraordinario por motivos de
ausencias, permisos y situaciones similares, asi como refuerzo de fiestas, Semana Santa, cabalgata de Reyes, carnaval,
eventos, pruebas deportivas, actos de gran afluencia de personas, asi como cualesquiera otras circunstancias apreciadas por
la Corporacién. Dicha disponibilidad debera ser aceptada por el trabajador y se mantendra mientras se cumpla con el régimen
de la misma. Se exceptla el régimen de disponibilidad en los supuestos de periodos vacacionales o asuntos particulares
debidamente autorizados.

REQUISITOS: Grupo A, Subgrupo A-2, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas requisitos establecidos en la Ley 4/98, de
Coordinacion de Policia Local de la Regién de Murcia.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocion interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Ademas se podra proveer
por concurso de méritos- movilidad.

B) MODIFICACION PROPUESTA

1) Donde dice:
“COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
Debe decir:
“COMPLEMENTO DE DESTINO: 24
2) Se modifica el complemento especifico del puesto, incrementandose en 5.151,79 euros, siendo esta cantidad proporcional

a la diferencia existente entre el complemento especifico del puesto de Comisario de Policia Local (A1) e Subsinspector (B),
quedando establecido un complemento especifico de 24.647,21 euros a fecha actual (incluyendo la disponibilidad)

CODIGO PUESTO: P060

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO P060

CODIGO PLANTILLA: F163/F165



DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TESORERIA/RECAUDACION, PUESTO SINGULARIZADO

NUMERO DE PUESTOS: 3
COMPLEMENTO DE DESTINO: 15
FUNCIONES:

Realiza operaciones de emision, reparto, distribucién, control de valores de recibos emitidos mediante padron de
pago referentes a tasas, impuestos, etc. de la entidad, segin procedimientos y plazos establecidos para su recaudacién en
via voluntaria, asi mismo realiza control de domiciliaciones y envios por correo. Optimizando los rendimientos cuantitativos y
cualitativos.

Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su puesto de trabajo, a fin de conseguir rendimientos
objetivos dptimos en cuanto a control de tiempos, calidad, claridad y cantidad de su trabajo.

- Impresion y confeccidn de recibos, y duplicados de tasas e impuestos.

- Clasificacién de domiciliaciones bancarias y envios por correo de recibos.

- Modificaciones de domiciliaciones bancarias, bajas y altas en domiciliaciones, etc.

- Recogida de extractos bancarios, control de cuentas y traslado de informacién a la Jefatura de Tesoreria.

- Realizacién y control de asientos de pago en contabilidad, formalizacién de partes de pago.

- Realizacion de informes, resoluciones., relativas a bajas, modificaciones, etc.

- Realizacion de relaciones de deudores en recaudaciéon en via voluntaria. certificaciones de descubierto y
providencias de apremio.

- Informe anual de recaudacion voluntaria, presentacion anual de cuentas.

- Control de cuentas bancarias, extractos, libros de control, libros registro, etc.

- Control, archivo y registro de expedientes, acuerdos, Comisiones, Plenos, Decretos, etc., referentes al negociado
de su competencia a su cargo.

- Control de plazos, prescripciones, etc. en la recaudacion en via voluntaria de acuerdo a la legalidad vigente.

- Efectlia tareas de atencidn al plblico en los casos que sea necesario a fin de explicar a los ciudadanos la situacion
de expedientes, procedimientos, documentacion necesaria, plazos.

- Control de necesidades de material dando cuenta de las mismas al encargado.

- Utilizacion de maquinas de calcular, terminales de ordenador, P.c. autonomos, FAX, impresoras, taladradoras, efc.,
y aquellos elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo.

- Apoyo en la realizacion de relaciones de deudores en recaudacion en via voluntaria, certificaciones de descubierto
y providencias de apremio.

-Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: GRUPO C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso oposicion; promocidn interna: concurso-oposicion; y
otros sistemas de acceso conforme a la normativa en vigor.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACION PROPUESTA: Se propone eliminar una dotacion

1) Donde dice:
CODIGO PLANTILLA: F163/F165
Debe Decir

CODIGO PLANTILLA: F163 y F165

2)
Donde dice:

NUMERO DE PUESTOS: 3



Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 2

PUESTO: P021

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P021

CODIGO PLANTILLA: FO73/F077 , FO79 y F096

DENOMINACION: OPERARIO DE OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO
NUMERO DE PUESTOS: 7

COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segiin Convenio.
- 6 PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.

FUNCIONES: Construccidn, conservacion, mantenimiento y limpieza de obras y servicios municipales, conservacion de
edificios, limpieza viaria, asfaltados, pintado y otras analogas, aprovechando sus conocimientos y utilizando maquinas y
herramientas apropiadas, limpieza de vias publicas y recogida de residuos solidos urbanos.

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segiin normativa vigente en materia de
retribuciones.

AGRUPACION PROFESIONAL: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS:

7 Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso
. B) MODIFICACION

1) Donde dice:

COMPLEMENTO DE DESTINO:

-1 PUESTO AGRUPACION PROFESIONAL, NIVEL 13, segin Convenio.
- 6 PUESTOS GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.

Debe decir:
- GRUPO C, SUBGRUPO C-2, NIVEL 15, segun Convenio.
2) Donde dice:

“COMPLEMENTO ESPECIFICO:



GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonarén segun normativa vigente en materia de
retribuciones.
AGRUPACION PROFESIONAL: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente en materia de
retribuciones.

Debe decir:
“COMPLEMENTO ESPECIFICO:

GRUPO C, SUBGRUPO C-2: Segun lo especificado en Anexo |. Se abonaran segln normativa vigente en materia de
retribuciones.”

3) Donde dice:
“REQUISITOS:

7 Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 puesto Agrupacion Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Debe decir:

“Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

CODIGO PUESTO: P018

A) REDACCION ACTUAL

CODIGO PUESTO: P018

CODIGO PLANTILLA: F067/F069

DENOMINACION: JARDINERO, PUESTO SINGULARIZADO
NUMERO DE PUESTOS: 3

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 15

FUNCIONES: Creacién, ornamentacion, limpieza, riego, mantenimiento y conservacién de parques y jardines municipales, asi
como de viveros y otras instalaciones de analoga entidad, tanto si se encuentran ubicadas en zonas rurales como urbanas.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Segln lo especificado en Anexo |. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de
retribuciones.

REQUISITOS: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SISTEMA SELECTIVO: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocién interna: concurso-oposicion.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

B) MODIFICACIONES PROPUESTAS
1) Donde dice:

NUMERO DE PUESTOS: 3



Debe decir:

NUMERO DE PUESTOS: 4

MODIFICACION GENERAL PARA TODOS LOS PUESTOS EN QUE PROCEDA:

Se modifica la denominacién de todos los puestos para incorporar una denominacion inclusiva de ambos sexos, dejando de
usar unicamente el masculino.

18. MOCION CONJUNTA PSOE Y XCEHEGIN MEDIDAS DE PROTECCION Y APOYO A FAMILIAS MONOPARENTALES.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente del Area de Bienestar Social,
Educacion, Cultura, Juventud, Deportes y Otros, cuyo tenor es el siguiente:

“Previa a la lectura de la mocidn, el portavoz del grupo socialista comunica que la misma se va a llevar de forma conjunta con
el grupo XCehegin, proponiendo la enmienda de la propuesta en este sentido, ademas de la introduccién de un punto sexto
con el texto del punto 4° de la Mocién presentada por el grupo XCehegin en su dia y que tiene el siguiente tenor literal:

<<Sexto : Instar a que se publique la informacién y el procedimiento de solicitud en la sede electronica y en los equipamientos
procedimientos municipales>>

Sometida a votacion la introduccion de la enmienda, el resultado es el siguiente:

VOTOS AFAVOR: Siete, del Grupo Socialista, XCehegin y Vox
VOTOS EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCIONES: Cinto, del Grupo Popular y Gestiona Cehegin.

Introducida la enmienda, la mocién que se somete a votacion es la siguiente:

<<David Sanchez Béjar, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin, y D. José Antonio Duran
Caballero, Portavoz del Grupo Municipal XCehegin, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97.3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta ante este Pleno Municipal, la siguiente

MOCION
MEDIDAS DE PROTECCION Y APOYO A LAS FAMILIAS MONOPARENTALES
EXPOSICION DE MOTIVOS

La creciente diversidad familiar no solo es un avance y un valor a proteger, sino que ademas hay que asegurar que las nifias,
nifios y adolescentes se encuentran igualmente protegidos con independencia del tipo de familia en el que crezcan. Dicha
proteccion se ajusta, ademas, a lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que reconoce a la familia como
el grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y su bienestar.

La Ley 1/2023, de 23 de febrero, por la que se regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Regién
de Murcia, regula los requisitos para el reconocimiento de la condicion de familia monoparental y el procedimiento de emision
y renovacion del titulo de familia monoparental, como documento oficial expedido para todas las personas integrantes de la
unidad familiar, el cual tendra validez en todo el territorio de la Regién de Murcia.

En su disposicién adicional primera, dicha ley establece que “la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia promovera beneficios y ventajas para las familias con el titulo de familia monoparental, tanto en el ambito de las
administraciones publicas como en el ambito de las empresas privadas. En el caso de las administraciones publicas, estos
beneficios seran, como minimo, idénticos a los que disfrutan las familias numerosas’.



Asi mismo, se encuentra en tramitacién en el Congreso de los Diputados el Proyecto de Ley de Familias, impulsado por el
Gobierno de Espafia, en el que se contemplan medidas especificas para aquellas situaciones familiares en que exista una
sola persona progenitora, con sus hijos e hijas, que se encuentran en mas de un 80% formado por madres solas con sus hijos
e hijas. Para dicho colectivo la ley asegura que sus integrantes no queden en situaciéon de desventaja, reconociendo su
derecho a contar con un titulo acreditativo de validez estatal, denominado titulo de familia monoparental, cuyo régimen juridico
se desarrolla en esta norma, y una accién protectora especifica, incluyendo ademas la equiparacion de las que cuentan con
dos hijas o hijos como familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza, en la reforma de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, que se lleva a cabo en la disposicion final octava, entre otras medidas.

Por ello, a fin de poder implantar medidas de apoyo y proteccion a las familias monoparentales, se hace imprescindible contar
con el amparo normativo de la Ley de Familias, por lo que su tramitacién y aprobacién debe agilizarse en aras a mejorar la
vida de las familias de Cehegin y del conjunto de Espafia.

En tanto se tramita y aprueba esta ley, el Ayuntamiento de Cehegin debe proceder al estudio, impulso e implantacién de
aquellas medidas que resulten viables para proteger y apoyar a las familias monoparentales.

Por todo ello el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Cehegin presenta al Pleno Municipal, para su debate y
aprobacion, si procede, la adopcién de los siguientes

ACUERDOS

Primero.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta al Congreso de los Diputados y al Senado a la tramitacién urgente del
Proyecto de Ley de Familias, garantizando, asi, la proteccion necesaria a las familias en que exista una sola persona
progenitora.

Segundo.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a promover
beneficios y ventajas para las familias con el titulo de familia monoparental, tanto en el ambito de las administraciones
publicas como en el ambito de las empresas privadas.

Tercero.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta al equipo de Gobierno a realizar un estudio de aquellas medidas que
puedan implantarse de manera inmediata en el municipio de Cehegin para el apoyo y proteccion a las familias en que exista
una sola persona progenitora, presentando ante la Comisién Informativa de Bienestar Social un informe derivado de dicho
estudio, en el plazo de tres meses desde la aprobacion de esta mocion. Dicho estudio debera comprender, al menos, los
siguientes extremos:

- Posibilidad de la modificacién de ordenanzas y reglamentos municipales para proteger y apoyar a las familias
monoparentales.

- Posibilidad de incorporar en las ordenanzas fiscales y reguladoras de precios publicos bonificaciones para familias
monoparentales.

Cuarto.- Dar traslado del primer punto de acuerdo a los portavoces de los Grupos Parlamentarios en el Congreso de los
Diputados y en el Senado, asi como al Ministerio de Igualdad, al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y
al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Quinto.- Dar traslado del segundo punto de acuerdo a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Sexto.- Instar a que se publique la informacion y el procedimiento de solicitud en la sede electrénica y en los equipamientos

procedimientos municipales.>>.

Suficientemente estudiado este asunto, por la Presidencia se somete a votacion el mismo obteniéndose el resultado
que a continuacion se expresa:

VOTOS AFAVOR: Seis, del Grupo Socialista y XCehegin
VOTOS EN CONTRA: Ninguno
ABSTENCIONES: Seis, del Grupo Popular, Gestiona Cehegin y VOX

Igualmente, la Comisién acuerda elevar el expediente a conocimiento del Pleno Corporativo para que sean adoptados los
acuerdos procedentes.”



Interviene la Sra. Plasencia por el Grupo Municipal Popular en su primer turno, pues esta noche traemos aqui una
Mocién conjunta del Grupo Municipal Socialista y el Grupo Municipal XCehegin, que en principio eran separados, pero en
comisiones se acordo traerla en conjunta, relativa a la proteccion y apoyo de las familias monoparentales. En primer lugar,
pues decir que compartimos plenamente la importancia y la necesidad de garantizar la proteccién de todos los modelos
familiares, especialmente de aquellas situaciones en las que existe una sola persona progenitora a cargo de estos menores.
Desde este equipo de gobierno entendemos que las familias monoparentales requieren una atencién especifica y un marco
normativo claro que permita a las administraciones aplicar medidas eficaces y homogéneas. Pero si me gustaria hacer varias
puntualizaciones, en la Mocién se insta al Ayuntamiento de Cehegin que inste al Congreso de Diputados y al Senado a
tramitar la tramitacion urgente del proyecto de Ley de familia. EI Gobierno de Espafia lleva anunciando esta Ley desde hace
varios afios, sin haber logrado sacarla adelante debido a su propia falta pues de consenso sobre la aplicacion en el ambito
autondmico, pues desde el 2023 la Regién de Murcia ya cuenta con una Ley, una norma pionera que regula el reconocimiento
de las familias monoparentales y que garantiza beneficios equiparables a los de familias numerosas. El Gobierno Regional del
Partido Popular esta demostrando con hechos su compromiso con estas familias. Y con respecto a al Ayuntamiento, instar al
Ayuntamiento, pues el Ayuntamiento de Cehegin ya cumple con la Ley que saco la Comunidad Auténoma, en todas las

deducciones que estan previstas en esa normativa, en esa Ley. Muchas gracias.

Interviene el Sr. Gabarrdn por el Grupo Municipal Gestiona Cehegin en su primer turno, yo votaré a favor de apoyar
a las familias del tipo que sean. Si que tengo que reconocer pues que no entiendo muy bien todo este tipo de clasificacion,
iqué objetivo tiene de clasificar las familias en sus tipos y poner una por encima o por debajo de otra? creo que tendria
mucho mas sentido simplemente bonificar a las familias que lo necesiten, tengan un hijo, dos, tres o veintisiete, y atender
pues €so, por criterios econémicos a quien de verdad tiene una necesidad y no puede acceder a ella mas que por criterios del
numero de hijos, del tipo de familia o cualquier otro tipo de clasificacion. Méas alla de eso, creo que es un debate que no el que
se trae aqui y tampoco quiero entrar en él, votaré a favor de que se apoyen a las familias, de, ya os digo, del tipo que sean,
porque es necesario que esa estructura social pues tenga el mayor arraigo posible y que en el futuro pues tengamos familias

fuertes que puedan soportar todo lo que no nos venga. Nada mas.

Interviene el Sr. Amor por el Grupo Municipal Vox Cehegin en su primer turno, se nos trae a Pleno una Mocién
conjunta entre el Partido Socialista y XCehegin de medidas de proteccion y apoyo a las familias monoparentales. Esto se
regula por la Ley 1/2023 del 23 de febrero, por el reconocimiento de la condicién de familia monoparental en la Region de
Murcia para todas las personas integrantes de la unidad familiar, donde entendemos que se persigue la paridad de beneficios
idénticos a los que disfrutan las familias numerosas, asegurando que no queden en situacién de desventaja, contando con el
amparo normativo de la Ley de familias, con proteccién a estas familias en que exista una sola persona progenitora. En
comisiones informativas, votamos a abstencion en la propuesta pero cambiamos el sentido de voto y votamos a favor de la

misma. Muchas gracias.



Interviene el Sr. Duran por el Grupo Municipal XCehegin en su primer turno, cuando dice que este Ayuntamiento ya
aplica estas estas medidas, es decir, lo que estamos pidiendo aqui en este caso es que se le aplican las mismas condiciones
que a una familia numerosa, es decir, una reduccion en el IBI, una reduccion en las tasas deportivas o una reduccion en las
tasas de la Escuela de Musica, por lo que por lo tanto creo que este ayuntamiento aun no lo tiene. La mision de esta Mocién
es que empecemos a mirar con buenos o0jos a ver como podemos darle cabida. Para esta Mocion que proponemos
conjuntamente XCehegin y Partido Socialista, porque ademés de estar de acuerdo coincide también en el tiempo de su
presentacion para ambos grupos municipales, viene del sentir y escuchar a la ciudadania y gentes de nuestro pueblo, es
decir, no viene impuesta por el partido regional ni nacional, que como bien conocen los cehegineros, XCehegin no tiene
vocacion mas que servir lo mejor posible al municipio mediante la politica local y municipalista, sin deudas con las estructuras
de grandes partidos a los que se les debe pleitesia de por vida. Esto viene por el contacto, por escuchar y estar cerca con
proximidad y pasear a menudo por nuestras calles de nuestro pueblo, conociendo de primera mano las inquietudes de los
cehegineros, y es asi como nace esta Mocion que hoy proponemos para su aprobacién con el sentido unanime. Es decir, una
de las cuatro familias monoparentales que hay en nuestro pueblo, es decir, las que tienen el carnet de familia monoparental,
al igual que hay que hacer con la familia numerosa, se pone contactos con nosotros, con nuestro grupo municipal, con esta
inquietud y nos ponemos a trabajar para dar respuesta a una necesidad mas que justificada y por supuesto compartimos.
Animo, ademas de si hay méas familias monoparentales en nuestro pueblo, que se constituyan lo antes posible para poder
beneficiarse de algunos apoyos fiscales, como por ejemplo ya tiene la Regién de Murcia. La Regién de Murcia ya mete en su
en su tramo fiscal unas deducciones en la declaracion de la renta, y por eso pues no podemos estar de acuerdo y por €so lo

defendemos de esta manera y conjuntamente con el Partido Socialista. Gracias.

Interviene el Sr. Guillén por el Grupo Municipal Socialista en su primer turno, yo tengo que decirle al sefior Duran
que no se ponga celoso, esta noche también tenemos un acuerdo con usted y su grupo XCehegin. Hoy traemos a este Pleno
una Mocién conjunta presentada por el Grupo Municipal Socialista y XCehegin para reforzar la proteccion y el apoyo a las
familias monoparentales de nuestro municipio. Y quiero empezar subrayando algo que para nosotros es clave, esto que
hacemos hoy es exactamente la base de lo que debe ser el trabajo municipal, didlogo, acuerdos entre grupos y poner por
delante a todas las personas que vivimos en Cehegin, no hablamos de ideologia, hablamos de familias y de realidades que
viven en el municipio. En Cehegin no se habla de familia en singular, hablamos de familias porque la realidad social es
diversa y nuestro deber como responsables publicos es estar a la altura de esa diversidad. Cuando hablamos de familia
monoparental, nos referimos a una unidad familiar en la que hay una sola persona progenitora conviviendo con sus hijas e
hijos y asumiendo en solitario la responsabilidad econdmica y de cuidados. Una realidad que en mas de un 80% de los casos
esta formada por madres solas con sus hijos e hijas, es decir, hogares que afrontan las mismas obligaciones que cualquier
otro, pero con mucho menos recursos y con toda la carga puesta en una sola persona adulta. Por eso estas familias soportan
un riesgo mucho mayor de pobreza, de sobrecarga en los cuidados y de dificultades para conciliar. No es una opinién, son los

datos lo que lo demuestran, y por eso esta Mocioén no va de privilegios, va de justicia social y de sentido comun, también es



coherencia con el trabajo que ya se esta desarrollando a nivel estatal, quiero subrayarlo con claridad, la Ley de familias que
esta en tramitacion en el Congreso es una iniciativa del Gobierno de Espafia, un gobierno socialista que reconoce la
diversidad familiar y fija un marco integral de apoyo a todas las familias con especial atencidn a las que méas apoyo necesitan.
En esa Ley se recoge el titulo estatal de familia monoparental, se avanza en su equiparacion con otros modelos en materia de
apoyo a la crianza y se busca que no queden en situacion de desventaja. Es decir, por primera vez vamos a tener en Espafia
un marco legal moderno, Util y justo para proteger a estos hogares. Junto a esta futura ley, el gobierno ya ha puesto en
marcha una bateria muy amplia de medidas de apoyo, prestaciones a la seguridad social, el ingreso minimo vital con
complemento de ayuda a la infancia, beneficios fiscales, ayuda educativa de viviendas recogidas y ordenadas todas ellas en
la guia de ayudas sociales y servicios para las familias 2025. Dentro de este marco existen ademas apoyos especificos a
quienes crian en solitario y medidas que facilitan la conciliacién para todas las familias, pero que son especialmente
importantes en estos casos, la ampliacion y equiparacién de los permisos de maternidad y paternidad, los permisos
parentales y el desarrollo de politicas como el Plan Corresponsables, que financia servicios de cuidados y de conciliacién para
que muy especialmente cuando solo hay una persona adulta a cargo, no haya que elegir entre trabajar o cuidar. El PSOE es,
y lo decimos con orgullo, sefior Garcia, el partido de las familias. Creemos en la diversidad, en la igualdad de oportunidades y
en que los poderes publicos deben estar donde mas se necesita. Esta Mocion es un ejemplo concreto de esa forma de
entender la politica familiar, también quiero recordar la Ley 1/2023 de familias monoparentales de la Regioén de Murcia, fue
impulsada y liderada por el Grupo Parlamentario Socialista. Es decir, el compromiso con estas familias viene de lejos y no
solo desde el Gobierno de Espafia, sino también desde nuestro ambito autonoémico. ;Y qué pedimos hoy en este
Ayuntamiento, en el Ayuntamiento de Cehegin? en primer lugar, un informe técnico serio del Ayuntamiento, especialmente de
Intervencion y de los servicios econémicos, que nos diga con claridad qué medidas podemos implantar ya, posibles
bonificaciones, ajustes en ordenanzas, precios publicos, ventajas en servicios municipales, siempre dentro de la legalidad y
de nuestras posibilidades econémicas. En segundo lugar, un estudio completo que nos permita avanzar sin improvisacion ni
falsas expectativas. Nuestro grupo, el PSOE, defiende politicas sociales serias, sostenibles y hechas con rigor, no vamos a
prometer lo que no se puede cumplir, pero tampoco vamos a dejar de hacer lo que si es posible. En tercer lugar, instar a que
se impulse la tramitacidn de la Ley de familias a nivel estatal, porque sin este marco no podremos lograr una equiparacién
plena en materia fiscal. Los tributos locales dependen de normativa estatal y necesitamos que esta normativa refleje la
igualdad de derechos de las familias monoparentales. En cuarto lugar, exigir a la Comunidad Auténoma que desarrolle
plenamente su propia Ley de familias monoparentales, asegurando que como minimo estas unidades familiares reciban los
mismos beneficios que las familias numerosas, tal y como recoge la norma regional. Y finalmente dejar claro que nuestro
apoyo a las familias monoparentales va mas alla de lo fiscal, debe reflejarse en los programas de conciliacion, en los servicios
sociales, en las politicas de vivienda, de empleo, de educacién y en cualquier ambito donde se disefien recursos para apoyar
a esta familia. Hoy les decimos a las madres y padres que crian en solitario a sus hijas e hijos que este ayuntamiento los ve,
los reconoce y quiere estar a su lado y no le va a dar la espalda. Nuestro partido, el PSOE, ha demostrado ser capaz de llegar

a acuerdos siempre que sea en beneficio de Cehegin y de su familia, hoy lo volvemos a hacer con esta Mocién conjunta. Este



es el camino que queremos para nuestro pueblo, acuerdos, dialogos y politicas utiles que mejoren la vida de la gente. Por

todo ello, pedimos en este Pleno el voto favorable a esta Mocién. Muchas gracias.

Interviene la Sra. Plasencia en su segundo turno, solo me queda hacer otras dos puntualizaciones. Se insta a la
Comunidad Auténoma de la regiéon de Murcia a promover beneficios y ventajas para las familias con el titulo de familia
monoparental, tanto en el &mbito de administraciones publicas como en el ambito de empresas privadas, quiero ser muy
rapida. Pues en la ley del 2023 de la Comunidad Autonoma, en las disposiciones adicionales, en la primera leo textual “la
administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia promovera beneficios y ventajas para las familias con titulo
de familia monoparental, tanto en el ambito de las administraciones publicas como en el &mbito de las empresas privadas’,
con lo cual instamos a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia lo que ya aprob6 en el 2023. Pero bueno, no pasa
nada, estamos contentos porque a pesar de que lo esa Ley la promovié el PSOE, se ha llevado a cabo gracias a que el PP
levanté la mano en su momento. Otra cosa que quiero que quiero decir, bueno, independientemente de que nosotros, por
supuesto, apoyamos a todo el tipo de familias y especialmente a las mas vulnerables y en este caso también a las familias
monoparentales, en el Ayuntamiento de Cehegin, como recoge la Ley, se equiparan, que es lo que la Ley pone, a las ayudas
que reciben la familias numerosas, y conforme a Ley pues asi se hacen las reducciones. De todas maneras, ya estamos
trabajando en ordenanzas de regulacién de las nuevas tasas, pero sabéis que una ordenanza pues lleva tiempo. Y luego,
pues lo Ultimo que quiero decir es que como se ha nombrado al Plan de Corresponsables, pues decir que este gobierno el
Gobierno de la Nacion va camino de defender las familias monoparentales, porque en las primeras veces que salié el Plan de
Corresponsables, la prioridad para acceder al Plan de Corresponsable eran las familias monoparentales, en el 2026 eso se ha
eliminado, tiene los mismos derechos que el resto de familias, con lo cual pues parece que como proteger, proteger, proteger,
bueno, pues si que hay que instar al Gobierno de Espafia a que promulgue leyes que protejan a las familias monoparentales.
Y como conclusion, solo quiero decir que el Partido Popular de Cehegin reitera su compromiso con todas las familias y en
particular con aquellas que pueden encontrarse en situaciones de mayor vulnerabilidad. Seguiremos actuando con sentido
comun, con seriedad y con la voluntad de adoptar medidas reales y eficaces. Por tanto, manifestamos nuestra disposicién a

estudiar las medidas municipales propuestas y pues a seguir trabajando con mucho amor por todos los cehegineros.

Interviene el Sr. Gabarrén en su segundo turno, no tengo mucho mas que afiadir, simplemente el PP tendra
inoperancia, pero es que ustedes la tienen inopedancia, qué cargantes son, qué cargantes con lo del Grupo Municipal
Socialista con el PSOE, de verdad que he visto sectas un poco mas mas sensata, pero bueno, es una cosa que creo que no
tendriamos que estar aqui dando tanto follén con esto, estamos todos de acuerdo me parece a mi, ¢,0 hay alguien en contra?

pues nada, tengan su Ultimo turno y que lo disfruten.

El Sr. Amor no hace uso de su segundo turno de intervencion.



Interviene el Sr. Duran en su segundo turno, gracias sefiora risuefia Presidenta, yo tampoco lo voy a hacer.

Interviene el Sr. Guillén en su segundo turno, yo creo que todas las personas, todos los cehegineros y todas las
cehegineras que estén a estas horas de la noche viendo el Pleno y vea toda la corporacién municipal riéndose de una Mocién
que presenta el Grupo Municipal Socialista en conjuntamente con el Grupo Municipal XCehegin, riéndose y teniendo muy
poca educacion, no me parece lo mas ldgico, luego otros grupos van de graciosos cuando no tienen gracia. Y bueno, no voy a
entrar en mas debates porque creo que riéndose y no toméandose en serio el objeto de esta Mocién, no voy a entrar en debate
con ustedes. Asi que voy a terminar, como dice el sefior Gabarrén, con mi Ultima intervencion y que las familias
monoparentales que esta noche nos estén viendo tengan un poco de esperanza y en este en este grupo por lo menos. Por lo
tanto, en este segundo turno quiero centrarme en este sentido de fondo de lo que hoy estamos debatiendo y votando, como
hacer que Cehegin esté a la altura de la realidades familiares que ya existen en nuestro municipio y, en concreto, de quienes
sacan adelante un hogar un hogar en solitario. Hablamos de padres y sobre todo de madres que trabajan, cuidan y sostienen
econdémica y emocionalmente a sus hijas e hijos y muchas veces siente que las administraciones no tienen en cuenta su
situacion especifica. Con esta Mocion queremos empezar a cambiar esa sensacion y hacerlo desde lo que nos corresponde,
desde el Ayuntamiento, por un lado, alineando a Cehegin con el marco que se esta construyendo a nivel estatal y también
autondmico, y el mensaje que queremos lanzar hoy desde este Pleno es sencillo pero importante. Cehegin reconoce a sus
familias monoparentales, sabe que necesitan un apoyo especifico y quiere dar pasos firmes dentro de sus competencias para
acompafiarles. EI PSOE es el partido de la familia de todas las familias, creemos en la diversidad, creemos en la igualdad de
oportunidades y creemos en la politica util, la que se traduce en medidas concretas. Esta Mocion es un ejemplo de ese
camino, acuerdo entre el grupo, rigor técnico y un objetivo claro que es mejorar la vida de las personas. Si seguimos
trabajando en esta linea, Cehegin podra crecer y adaptarse a las nuevas realidades familiares y sociales, construyendo un
pueblo mas justo, mas igualitario y mejor preparado para el futuro. Por todo ello, pido de nuevo su voto favorable en esta

Mocién. Muchas gracias por su comprensién.

Toma la palabra la Sra. Presidenta, por alusiones y creo que voy a hablar por el resto de los miembros de la
corporacién municipal, queremos dejar claro que nosotros no nos reimos ni por las familias monoparentales ni por ninguna
familia del municipio de Cehegin, incluso miembros de su grupo municipal se han reido, pero no por la Mocién, sino por la
contextualizacion y por algunos comentarios que se han hecho en el debate. Y eso lo quiero dejar claro y creo que el resto de
miembros de la corporacién de municipal también lo quieren transmitir ....Intervine el Sr. Guillén........... y la gente que ha
podido ver el Pleno lo tendra més claro .....continJa la Sra. Presidenta.....(rogando orden en la sala) y evidentemente como
lo esta viendo la ciudadania pues puede sacar sus propias conclusiones, pero que lo queremos dejar claro que nosotros no
nos reimos ni de las familias monoparentales ni de las que no lo son, ni muchisimo menos. Lo que no se puede a lo mejor
también, ...... interrumpe el Sr. Guillén........... continta la Sra. Presidenta........... sefior Guillén, cuando estd hablando la
Presidencia se respeta el turno de intervencion y ese es el primer respeto en una sala de plenos, ¢ de acuerdo?, pues nada

mas que decir y nada mas que afiadir.



Suficientemente debatido el asunto, por la Presidenta se somete a votacidn, obteniéndose el resultado de
unanimidad a favor, de los dieciséis miembros presentes.

La Sra. Presidenta proclama adoptados los siguientes acuerdos:

Primero.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta al Congreso de los Diputados y al Senado a la tramitacién urgente del
Proyecto de Ley de Familias, garantizando, asi, la proteccion necesaria a las familias en que exista una sola persona
progenitora.

Segundo.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a promover
beneficios y ventajas para las familias con el titulo de familia monoparental, tanto en el dmbito de las administraciones
publicas como en el &mbito de las empresas privadas.

Tercero.- El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin insta al equipo de Gobierno a realizar un estudio de aquellas medidas que
puedan implantarse de manera inmediata en el municipio de Cehegin para el apoyo y proteccién a las familias en que exista
una sola persona progenitora, presentando ante la Comisién Informativa de Bienestar Social un informe derivado de dicho
estudio, en el plazo de tres meses desde la aprobacion de esta mocion. Dicho estudio deberd comprender, al menos, los
siguientes extremos:

- Posibilidad de la modificacion de ordenanzas y reglamentos municipales para proteger y apoyar a las familias
monoparentales.
- Posibilidad de incorporar en las ordenanzas fiscales y reguladoras de precios publicos bonificaciones para familias
monoparentales.

Cuarto.- Dar traslado del primer punto de acuerdo a los portavoces de los Grupos Parlamentarios en el Congreso de los
Diputados y en el Senado, asi como al Ministerio de Igualdad, al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y
al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Quinto.- Dar traslado del segundo punto de acuerdo a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La Sra. Presidenta levanta la sesion, siendo las cero horas y once minutos del dia 29 de noviembre de 2025, de todo lo
cual y de la confeccion de la presente Acta, como Secretario General, CERTIFICO.



